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اخبار کارگری

با ابلاغ بخشنامه دستمزد ۱۴۰۳ از 
سوی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، از 
فروردین ماه مفاد این بخشنامه در تمام 
کارگاه‌ها و واحدهای مشمول قانون کار 
لازم‌الاجراست و حقوق کارگران منطبق 
با مصوبه دستمزد شورای عالی کار باید 

محاسبه و پرداخت شود.
به گزارش »توسعه ایرانی«، مطابق 
بخشــنامه ابلاغی مزد ۱۴۰۳ از سوی 
وزیــر کار، از اول ســال ۱۴۰۳، حداقل 
مزد روزانه مبلغ ۲ میلیون و ۳۸۸هزار و 
۷۲۸ ریال تعیین شده است. همچنین 
سایر سطوح مزدی روزانه ۲۲درصد مزد 
ثابت یا مزد مبنا، به اضافه روزانه ۲۳هزار 
و ۲۶ ریال نسبت به آخرین مزد در سال 
۱۴۰۲، افزایش می‌یابد. سقف پرداختی 
به کارگران مشمول قانون کار حداکثر 
هفت برابر حداقل مــزد ماهانه، یعنی 

حدود ۵۰ میلیون تومان است.
همچنین مطابق موارد بیان شده در 
این بخشنامه، افزایش حقوق کارگران 
اعم از قرارداد دائم یا موقت نیز مانند این 

بخشنامه محاسبه می‌شود.
۱- از اول ســال ۱۴۰۳، حداقل مزد 
روزانه با نرخ یکسان برای کلیه کارگران 
مشــمول قانون کار )اعم از قرارداد دائم 
یا موقت(، مبلغ ۲.2۸۸.۷۲۸ ریال )دو 
میلیون و 288هزار و 728ریال( تعیین 
می‌شود. همچنین از اول سال ۱۴۰۳، 
سایر سطوح مزدی نیز روزانه ۲۲درصد 
مزد ثابت یا مزد مبنــا )موضوع ماده ۳۶ 
قانون کار(، به اضافه روزانه 230هزار و 26 

ریال نسبت به آخرین مزد در سال ۱۴۰۲ 
افزایش یابد.

تبصره: بــا اعمال افزایــش این بند 
مزد شغل کارگران مشمول طرح‌های 
طبقه‌بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی و نیز مزد ثابت سایر 
کارگران نباید از مبلغ ۲.2۸۸.۷۲۸ ریال 
)دو میلیون و 288هزار و 728ریال( بند 

)یک( کمتر شود.
۲- به کارگرانی که در ســال ۱۴۰۳ 
دارای یک سال ســابقه کار شده، با یک 
ســال از آخرین دریافــت آخرین پایه 
سنواتی آنان گذشته باشد، روزانه 70هزار 
ریال به عنوان پایه )ســنوات( پرداخت 

خواهد شد.
تبصره یک: پرداخت مبلغ مربوط به 
پایه سنواتی کارگران مشمول طرح‌های 
طبقه‌بندی مشاغل مصوب وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی با در نطر گرفتن رقم 
فوق‌الذکر بــرای گروه یک بــا توجه به 
دســتورالعمل و جداول اعلامی توسط 
اداره کل روابط کار، جبران خدمت و بیمه 

بیکاری صورت می‌گیرد.
تبصره ۲: به کارگران فصلی نسبت به 
مدت کارکردشان در سال ۱۴۰۲، میزان 
مقرر در این بند یا تبصره یک آن حسب 

مورد تعلق خواهد گرفت.
تبصــره ۳: براســاس مصوبه مورخ 
بیست و هشتم اســفند ماه سال 1402 
شــورای عالی کار و در راستای تقویت 
مهارت‌محوری و بهره‌منــدی تمامی 
کارگــران دارای قــرارداد دائم و موقت 

مشــمول قانون کار که دارای یک سال 
سابقه کار شده یا یک ســال از دریافت 
آخرین پایه )سنوات( آنان در همان کارگاه 
گذشته باشد، اعم از اینکه حق سنوات یا 
مزایای پایان کار خود را تسویه حساب 
کرده باشند یا خیر، مشمول دریافت پایه 

)سنوات( خواهند بود.
۳- بر اســاس مصوبه مورخ بیست و 
یکم مهر ماه ســال 1387 شورای عالی 
کار و در جهت افزایــش رضایت‌مندی 
کارگران و کارفرمایان و به منظور تثبیت 
و تســری به تمامی کارگران اعم از دائم 
و موقت مقرر شد از ابتدای سال ۱۴۰۲ 
کمک هزینه اقلام مصرفــی خانوار به 
عنوان مزایای رفاهی و انگیزه‌ای موضوع 
تبصره ۳ ماده ۳۶ قانون کار بابت هر کارگر 
)اعم از متاهل یا مجرد( ماهانه مبلغ 14 
میلیون ریال از سوی کارفرمایان به آنان 

پرداخت شود.
۴- مبلغ کمــک هزینه مســکن 
کارگری مطابق ســال گذشته ماهانه 9 
میلیون ریال )نه میلیون ریال( است که 
باید از فروردین ماه سال ۱۴۰۳ توسط 

کارفرمایان پرداخت شود.
۵- مبلغ حق تاهل ماهانه 5 میلیون 
ریال )پنج میلیون ریال( برای کارگران 
متاهل اعــم از مرد یا زن تعیین شــده 
تا از فروردین ماه ســال ۱۴۰۳ از سوی 

کارفرمایان پرداخت شود.
۶- ضوابط مربوط به چگونگی نحوه 
اعمال افزایــش مقرر در بنــد )یک( و 
تبصره یک بند )۲( در کارگاه‌هایی که 

دارای طرح طبقه‌بندی مشاغل هستند 
و نیز در مــورد کارگــران کارمزدی و 
همچنین چگونگی ارتقای طبقه شغلی 
به موجب دســتورالعمل‌های اداره کل 
 روابط کار، جبران خدمت و بیمه بیکاری 

خواهد بود.
۷- مقررات این مصوبه، شامل حال 
دانش‌آموزان و دانشــجویانی که در ایام 
تعطیلات تابســتانی در سال ۱۴۰۳ به 
طور موقت در کارگاه‌ها اشتغال می‌یابند، 

نخواهد شد.
۸- واحدهای مشمول قانون کار به 
منظور ایجاد رابطه هر چه بیشــتر بین 

مزد و مزایا با بهــره‌وری و تولید و ایجاد 
انگیزه در بین کارکنان خــود، علاوه بر 
اجرای این مصوبه می‌توانند نســبت به 
افزایش و برقراری مــزد و مزایا در قالب 
موافقت‌نامه‌های کارگاهی و پیمان‌های 
دسته‌جمعی و پس از تأیید وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی اقدام کنند.
تبصره: سقف پرداختی به کارگران 
مشمول قانون کار شاغل در مؤسسات و 
نهادهای عمومی غیردولتی و شرکت‌های 
غیردولتی وابسته به صندوق‌های بیمه‌ای 
و بازنشستگی با رعایت قوانین و مقررات 
عمومی کشــور حداکثر )هفت( برابر 

حداقل مزد ماهانه، یعنی حدود ماهانه 
۵۰ میلیون تومان است.

همچنین در هفته‌هــای اخیر اداره 
کل روابط کار و جبــران خدمت وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی به دنبال 
ابلاغ بخشنامه حداقل دستمزد ۱۴۰۳، 
جدول نحوه محاسبه مزد سنوات تا پایان 
سال ۱۴۰۲ را جهت اجرا در سال جاری 
منتشــر کرد. این جــدول در خصوص 
کارگرانی اســت کــه در کارگاه‌های با 
طرح طبقه‌بندی مشاغل مشغول به کار 
هستند و نرخ پایه سنوات آنها از ۱ تا ۳۰ 

سال سابقه آمده است.

ابلاغ مصوبه دستمزد به واحدهای مشمول قانون کار

کارگران ماهانه حداقل 7 و حداکثر 50 میلیون تومان مزد می‌گیرند
۳۹ درصد از کل بیکاران کشور 

تحصیلات دانشگاهی دارند
در زمســتان ۱۴۰۲ ســهم جمعیــت بیــکار 
فارغ‌التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران 39درصد 
بوده است. بررسی تغییرات این شاخص نشان می‌دهد 
که نسبت به فصل مشابه سال قبل ۱.۸درصد افزایش 
داشــته اســت. به گزارش تســنیم، مطابق آمار ارائه 
شــده از نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در زمستان 
1402، بررســی نرخ بیــکاری جمعیت 15ســاله و 
بیشتر فارغ‌التحصیلان آموزش عالی، نشان می‌دهد 
11.6درصد از جمعیــت فعال فارغ‌التحصیل آموزش 
عالی بیکار بوده‌اند. این نرخ در بین زنان نسبت به مردان 
و در نقاط روستایی نسبت به نقاط شهری بیشتر بوده 
است. بررســی روند تغییرات این نرخ حاکی از کاهش 
1.2درصدی در زمستان 1402 نسبت به فصل مشابه 
سال قبل است. در زمستان 1402 سهم جمعیت بیکار 
فارغ‌التحصیل آموزش عالی از کل بیکاران 39درصد 
بوده اســت. این سهم در بین زنان نســبت به مردان و 
در نقاط شهری نســبت به نقاط روستایی بالاتر است. 
بررسی تغییرات این شاخص نشان می‌دهد که نسبت 
به فصل مشابه سال قبل 1.8درصد افزایش داشته است. 
همچنین سهم جمعیت شاغل فارغ‌التحصیل آموزش 
عالی از کل شاغلان 27.8درصد بوده است. این سهم در 
بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهری نسبت به نقاط 
روستایی بالاتر است. بررسی تغییرات این شاخص نشان 
می دهد که نسبت به فصل مشابه سال قبل 0.4درصد 

افزایش یافته است. 
    

دبیر اجرایی خانه کارگر نیشابور:
دولت به فکر امنیت شغلی، مسکن و 

معیشت جامعه کارگری باشد
دبیر اجرایی خانه کارگر نیشابور گفت: حل مشکلات 
کارگری در سال جدید، در اولویت برنامه‌ریزی دولت 
قرار گیرد. به گزارش ایلنا، محمد عمارلو با اشــاره به 
اینکه باید مشکلات و کاستی‌های جامعه کارگری در 
سال ۱۴۰۳ مرتفع شود، گفت: دولت اگر براساس آنچه 
که بیان می‌کند، قصد بهبود وضعیت جامعه کارگری را 
دارد باید به جای شعار دادن گام عملی بردارد. این فعال 
کارگری با بیان اینکه جامعه کارگری با چالش‌هایی چون 
نبود امنیت شغلی، تامین معیشت و عدم وصول مطالبات 
معوق روبه‌رو است که هر کدام از این مسائل به‌گونه‌ای 
زندگی روزمره این قشــر زحمتکــش را تحت‌تاثیر 
قرار می‌دهند، گفت: از دولــت انتظار داریم با اقدامات 
جامع و کارآمد زمینه تامین امنیت شــغلی، معیشت 
و وصول مطالبات معوقه نیروی کار را فراهم کند. وی 
افزود: متاسفانه هنوز امنیت شغلی و معیشت مناسب 
برای کارگران وجود ندارد و قراردادهای کوتاه‌مدت و 
حقوق‌های پایین انگیزه کار و بهره‌وری را پایین آورده 
است. دبیر اجرایی خانه کارگر نیشابور با اشاره به میزان 
بیکاری جوانان در کشــور ادامه داد: در صورتی‌که نرخ 
بیکاری به صورت واقعی کاسته شــود و دولت در حل 
مشکلات اقتصادی اقدام اساســی کند، نگرانی‌ها در 
خصوص وضعیت اقتصادی کنونی نیز برطرف خواهد 
شــد. عمارلو در پایان خواســتار توجه هرچه بیشتر 
مسئولان کشور به جامعه کارگری شد و گفت: یکی از 
بهترین میانبرها برای رونق اقتصادی، توجه به کارگران 
و معیشت این قشر زحمتکش است، چراکه اگر معیشت 
حداقلی کارگران و خانواده‌های آنان تأمین شود، رونق 

اقتصادی نیز محقق می‌شود.
    

تجمع کارگران شهرداری کوت‌عبدالله 
در اعتراض به معوقات مزدی

جمعــی از کارگران پیمانکاری خدمات شــهری و 
فضای سبز شهرداری کوت عبدالله صبح روز سه‌شنبه 
)۱۴ فروردین ماه( در اعتــراض به عدم دریافت حقوق 
بهمن و اسفند ماه مقابل استانداری اهواز جمع شدند. 
به گزارش ایلنا، این کارگران می‌گویند: نه تنها حقوق دو 
ماه آخر، بلکه مابه‌التفاوت حقوق فرودین ماه ۱۴۰۲ را نیز 
هنوز دریافت نکرده‌ایم. این درحالی است که کارمندان 
و کارگران ایثارگر حقوق و عیدی و رفاهیات خود را نیز 
دریافت کرده‌اند. آنها می‌گوینــد: عید را بدون دریافت 
حقوق دو ماه آخر گذراندیم و الان دیگر نه خرج خورد و 
خوراک داریم و نه دوا و درمان. هیچ‌کس هم پاسخگوی 
ما نیست، نه پیمانکار و نه شهردار! این کارگران می‌‎پرسند: 
باید مشخص شود اعتبارات میلیاردی که شهرداری از 
ارکان دولتی می‌گیرد و بخشی از آن برای پرداخت حقوق 
کارگران است، صرف چه چیزی می‌شــود. چه کاری 

مهم‌تر از پرداخت حقوق ناچیز کارگران وجود دارد؟

یک فعال کارگری در بررسی سال گذشته در حوزه روابط 
کار می‌گوید: سال ۱۴۰۲ با وعده و وعیدهای دولت به کارگران 
گذشــت. قرار بود در صورت عدم کنترل نرخ تورم و افزایش 
دستمزد کارمندان، حقوق کارگران نیز افزایش یابد اما این 

اتفاقات نیفتاد.
»سعید فتاحی« رئیس کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
استان آذربایجان شرقی در گفت‌وگو با ایلنا گفت: کارگران 
سال بدی را پشت سر گذاشتند. شروع سال ۱۴۰۲ با اعلام 
خبر افزایش ۲۷درصدی حداقل حقوق، اولین خبر بد سال 
برای کارگران بود و این نگرانی را ایجاد کرد که سال سختی در 
پیش است و همین اتفاق هم افتاد. همان ابتدای سال قیمت‌ها 
بالا رفت و در حالی‌که حقوق کارگران حداقل‌بگیر نهایتا به ۸ 
میلیون تومان رســیده بود، این رقم در خیلی از شهرها باید 

صرف اجاره خانه می‌شد.
وی ادامه داد: شورای عالی کار با تســلط گروه دولتی بر 
نمایندگان کارگری و کارفرمایی، دستمزد ۱۴۰۲ را بدون 
توجه به ماده ۴۱ قانون کار تعیین کرد و این باعث شــکایت 
کارگران به دیوان عدالت اداری شد اما حتی شکایت کارگران 

هم بی‌نتیجه ماند. دیوان عدالــت اداری به جای همراهی با 
قشر ضعیف کارگر با دولت همراهی کرد و شکایت کارگران 

را قبول نکرد.

وعده تامین معیشت به کالابرگ تقلیل یافت
فتاحی بیان کرد: راه‌حل کارگران در ســال ۱۴۰۲ برای 
گذران زندگی، کاســتن از نیازهای اساسی خود و کار در دو 
شیفت کاری بود طوری‌که حضور در کنار خانواده و داشتن 
سرگرمی عملا به امری غیرقابل دسترس تبدیل شد. خیلی 
از کارگران مجبور شدند از کارخانه‌‎ها بیرون بیایند و به سمت 
کارهای کاذب بروند تا بتوانند خرج و مخارج زندگی خود را در 

حد بخور و نمیر دربیاورند.
این فعال کارگری گفت: سال ۱۴۰۲ با وعده و وعید دولت 
به کارگران گذشت. قرار بود در صورت‌ عدم کنترل نرخ تورم 
و افزایش دســتمزد کارمندان، حقوق کارگران نیز افزایش 
یابد اما این اتفاق نیفتاد. دولت وعده داده بود که به معیشت 
کارگران رسیدگی کند اما جز ارائه کالابرگ کار دیگری نکرد. 
ضمن اینکه همان کالابرگی که دولــت روی آن تاکید دارد 

و آن را دستاورد خود می‌داند، نتوانسته و نمی‌تواند مشکل 
کارگران را حل کند.

وضعیت کارگران هر سال بدتر می‌شود
فتاحی به برنامه توسعه هفتم اشاره کرد و گفت: مفاد ضد 
کارگری زیادی در فصل ۲۹ این لایحه وجود داشت. در نهایت 
با تصویب افزایش سن بازنشستگی ضربه سنگینی بر کارگران 
وارد شد یعنی در شــرایطی که اوضاع کارگران نابسامان و 
حقوق پایین است و امنیت شغلی وجود ندارد، افزایش سن 

بازنشستگی نیز اوضاع کارگران را بدتر کرد.
این فعال کارگری تأکید کرد: اوضاع ســال گذشته برای 
کارگران اصلا خوب نبود. البته این به معنای خوب بودن اوضاع 
کارگران در سال‌های قبل نیست اما به نظر می‌رسد وضعیت 
کارگران هر ســال بدتر از قبل می‌شود چرا که تدبیری برای 

بهبود اوضاع آنها نمی‌اندیشند. وی بیان کرد: دستمزد کارگران 
باید به شکل واقعی و مطابق با ماده ۴۱ قانون افزایش پیدا کند 
و این مهم‌ترین راه بهتر شدن اوضاع کارگران است. هر چند 
در طی سال‌ها به قدری دستمزد از تورم و سبد حداقل‌های 
زندگی جا مانده که اگر دســتمزد را ۱۰۰درصد هم افزایش 
بدهند، باز هم نمی‌تواند تمام نیازهای خانــوار کارگری را 

تأمین کند!

بیمه کارگران ساختمانی همچنان دچار مشکل است
این فعال کارگری به مشــکل کارگران ساختمانی برای 
دریافت سهم بیمه تامین اجتماعی اشاره کرد و گفت: قانون 
جدیدی که برای اصلاح ماده ۵ بیمه کارگران ساختمانی به 
تصویب رسید، نتوانسته مشکل این کارگران را به طور کامل 
حل کند و آنها همچنان برای دریافت سهمیه بیمه خود که 

کمترین حق آنهاست، مشکلات بسیاری دارند.
فتاحی تصریح کرد: مشــکلات کارگران بسیار است و 
متأسفانه به نظر می‌رسد به جای بهبود اوضاع هر روز شرایط 
برای آنها سخت‌تر می‌شود. اصلاح عناوین شغلی کارگران 
برای کارگاه‌های کوچک نیز یکی از مشکلات عدیده برای آنان 
بود چرا که الان کارگاه‌های مشمول قوانین سخت و زیان‌آور 
نسبت به پرداخت مابه‌التفاوت عنوان شغلی کارگران اقدام 
نمی‌کنند و پرونده‌های کارگران در ادارات ســازمان بدون 

تکلیف می‌ماند.

مجازات کارگران؛ از مزد غیرقانونی گرفته تا افزایش سن بازنشستگی

۱۴۰۲؛ سالی سرشار از وعده‌های توخالی بود

گفت وگو

طی روزهای نهم تا سیزدهم فروردین، ۱۷ کارگر در چهار 
حادثه جداگانه شغلی در اســتان‌های مازندران، خوزستان و 

فارس دچار مصدومیت شدند.
به گزارش ایلنا، در حادثه اول که روز نهم فروردین ماه در یک 
کارگاه جوشکاری در نوشهر استان مازندران رخ داد، دو کارگر 
حین کار جوشکاری بر اثر انفجار گاز اکسیژن دچار مصدومیت 

شدند.
آتش‌یار ســوم »حســین ســمرقندی« رئیس سازمان 

آتش‌نشانی نوشهر با تشریح جزئیات این حادثه گفت: در پی 
این اتفاق که در یک کارگاه جوشکاری در روستای »نیرنگ« 
به دنبال رعایت نشدن موارد ایمنی در محیط کار رخ داده، دو 
کارگر پیمانکاری حین کار با گاز اکسیژن با کاربرد جوشکاری 
دچار حادثه انفجار شده و به دلیل شدت جراحات به بیمارستان 

ساری منتقل شدند.
در حادثه دیگری که روز یازدهم فروردین ماه رخ داد، ۷ کارگر 
بخش کشاورزی مجتمع کشــت و صنعت هفت‌تپه به دنبال 

واژگونی یک دســتگاه وانت‌بار مصدوم و به بیمارستان نظام 
مافی شوش منتقل شدند. »عارف شرهانی اصل« سحنگوی 
مرکز اورژانس علوم پزشکی اهواز درباره این حادثه که برای ۷ 
کارگر اتفاق افتاده، گفت: این ۷ کارگر حین جابه‌جایی با وانت 

نیسان در مزارع کشاورزی دچار حادثه شده‌اند.
همچنین در حادثه سوم که روز ۱۲ فروردین ماه در در یک 
کارگاه ضایعات در شیراز در استان فارس رخ داد، ۶ کارگر تبعه 
افغانستان بر اثر حادثه آتش‌ســوزی دچار سوختگی شدند. 

»هادی عیدی‌پور« رئیس سازمان آتش‌نشانی شیراز درباره 
جزئیات این حادثه گفت؛ کارگران حادثه دیده مشــغول پر 
کردن مقدار زیادی فندک‌های گازی مســتعمل بوده‌اند که 
در همین حین، گاز درون فندک‌ها در فضا منتشر شده و باعث 

انفجار می‌شود.
در حادثه چهارم هم که زمان آن به سیزدهم فروردین ماه 
مربوط می‌شود، دو کارگر ساختمانی حین کار در یک پروژه 
ساختمانی در بلوار کسایی شیراز بر اثر ریزش آوار ساختمانی 
دچار مصدومیت شدند. به گفته »محمدجواد مرادیان« رئیس 
فوریت‌های پزشکی فارس، مصدومان این حادثه به بیمارستان 

رجایی شیراز منتقل شدند.

مصدومیت ۱۷ کارگر طی هفته گذشته در چهار حادثه شغلی جداگانه
خبر

مدیرعامل شرکت ساماندهی صنایع و مشاغل شهر تهران 
از تداوم صدور مجوز رســمی برای دست‌فروشــان واقعی، 
حمایت از کسب‌وکارهای خرد و مشــاغل خانگی و توسعه 
گذرگاه‌های گردشگری و غذا در ســطح پایتخت به عنوان 

مهمترین برنامه‌های این شرکت در سال ۱۴۰۳ خبر داد.
به گزارش ایلنا، سعید بیگی با تاکید بر اینکه ساماندهی 
دست‌فروشان واقعی شهر تهران از طریق درگاه ملی مجوزها 
ازجمله برنامه‌های اولویت‌دار شــرکت ساماندهی صنایع و 
مشاغل در سال ۱۴۰۳ خواهد بود، اظهار داشت: خوشبختانه 

با همکاری دولت، فرآیند صدور مجوز برای دست‌فروشــان 
شناسایی‌شــده از طریق درگاه ملی مجوزها از اســفندماه 
۱۴۰۲ به صورت آزمایشی از شهر تهران آغاز شد و قرار است 
این طرح پس از سپری کردن دوره آزمایشی خود، در سایر 
کلان‌شهرهای کشور نیز اجرا شود. این طرح عملا به رسمی 
شناخته شدن شغل دست‌فروشی و جداسازی دست‌فروشان 

واقعی از گروه‌های سودجو در این حوزه کمک خواهد کرد.
وی ادامه داد: در اســفندماه سال گذشــته با همکاری 
دستگاه‌های اجرایی ذی‌ربط، مجوز فعالیت رسمی حدود یک 

هزار دست‌فروش شناسایی‌شده در سطح شهر تهران از طریق 
درگاه ملی مجوزها صادر شــد و قرار است تا پایان فروردین 
۱۴۰۳، این مجوز در مجموع برای ۵ هزار دست‌فروشی که 
از قبل مشخصات آنها در شرکت ساماندهی ثبت شده بود، 
صادر شود. بعد از آن هم به سراغ ثبت‌نام از سایر دست‌فروشان 
واقعی پایتخت خواهیم رفت تا بتوانیم در فضاهای مناسبی 
در بازارچه‌های محلــی و مکان‌های پیش‌بینی‌شــده که 
هیچ‌گونه ســد معبری در آنها وجود ندارد، برای حضور این 

دست‌فروشان برنامه‌ریزی کنیم.

این مقام مسئول در شــهرداری تهران خاطرنشان کرد: 
در سال ۱۴۰۳ علاوه بر کمک به دست‌فروشان واقعی، حتما 
از مشاغل خرد و کســب‌وکارهای کوچک و خانگی حمایت 
خواهیم کرد به خصوص که با همکاری اصناف قرار شده است 
که صرفا برای فعالیت دست‌فروشــانی مجوز رسمی صادر 
شود که کالاهای ایرانی را بفروشــند و این مساله می‌تواند 
به ارائه محصولات تولیدشــده توسط کسب‌وکارهای خرد 
به مشتریان با حداقل واسطه و با قیمت مناسب کمک کند. 
اجرای این برنامه‌ها می‌تواند به حذف افرادی که پاتوق‌های 
دست‌فروشــی را اجاره می‌دهند یا در این حوزه به تخلفات 
دیگری دست می‌زنند، از چرخه دست‌فروشی در پایتخت 

کمک کند.

5 هزار دست‌فروش تا پایان فروردین مجوز رسمی می‌گیرند
خبر


