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پایین بودن میزان مستمری‌های بازنشستگان 
در مقایســه با هزینه‌های زندگی، بسیاری از آنها را با 
مشــکلات اقتصادی مواجه کرده است. در این میان 
دولت نیز به دلایلی همچون کسری بودجه و مشکلات 
مالی نتوانسته بدهی خود به این صندوق‌ها را پرداخت 
کند. صندوق‌های بازنشستگی ایران که روزگاری به 
عنوان سنگ‌بنای تأمین آینده‌ میلیون‌ها نفر از مردم 
شناخته می‌شدند، اکنون با مجموعه‌ای از بحران‌های 
اقتصادی و سیاســی مواجه‌اند که هر سال به صورت 

فزاینده تشدید می‌شود.
بررسی اعتبارات اختصاص یافته از بودجه عمومی 
به صندوق‌های بازنشســتگی نشان می‌دهد که این 
اعتبارات از ســال ۹۸ تا ۱۴۰۳، بیش از ۵۰۸درصد 
افزایش یافته است. همچنین مقایسه میزان اعتبارات 
صندوق‌های بازنشستگی و کسری بودجه بیانگر آن 
اســت که ناترازی صندوق‌های بازنشستگی یکی از 
اصلی‌ترین دلایل کسری بودجه دولت در سال‌های 

اخیر بوده است.
به گــزارش اقتصادآنلایــن، اگرچــه دولت به 
دلیل حساســیت‌های اجتماعــی و در نظر گرفتن 
دغدغه‌های بازنشستگان سعی در مخفی نگه داشتن 
این کســری عظیم دارد اما روند تشــدید ناترازی 
صندوق‌های بازنشستگی به مراحل نگران‌کننده‌ای 
رسیده اســت. در حالی ســهم »کمک‌های دولت 
بــه صندوق‌هــای بازنشســتگی« از »کســری 
بودجه« در ســال ۱۳۹۸ حــدود ۴۲درصد بوده که 
این ســهم با افزایش نزدیک به دوبرابری در ســال 
۱۴۰۳ بــه ۸۱درصد رســیده یعنــی بخش عمده 
کسری بودجه دولت و تورم موجود در کشور، ناشی 
از کمک‌هایی اســت که دولت بــرای جلوگیری از 
 ورشکســتگی صندوق‌های بازنشســتگی به آنها 

اختصاص می‌دهد.

صندوق‌های بازنشستگی و چاهی 
به نام ناترازی

براساس آمار ۱۷ صندوق بازنشستگی در کشور 
وجود دارد که در مجمــوع ۴ میلیون و ۳۰۰هزار نفر 
مشــترک و مســتمری‌بگیر اصلی را تحت پوشش 
قرار داده‌اند اما بیشــتر این صندوق‌هــا که از محل 
پرداخت حق بیمــه اعضا منابع خــود را گردآوری 
می‌کردند، اکنون قادر بــه پرداخت حقوق و مزایای 
بازنشستگان تحت پوشــش از محل منابع داخلی 
خود نیستند. از سوی دیگر قوانین و مقررات مربوط 
به بازنشستگی و همچنین پیری جمعیت به افزایش 
تعداد بازنشستگان در سال‌های اخیر منجر شده است. 
اتخاذ تصمیمات هزینه‌ساز برای صندوق‌ها در حال 
حاضر بیشترین عامل مشکلات بودجه‌ای آنهاست 
که در کنار کاهش تعداد بیمه‌شدگان و رشد فزاینده 
تعداد مستمری‌بگیران منجر به ناترازی صندوق‌های 

بازنشستگی شده است.

شستا؛ عصای دست یا وبال گردن
یکی دیگر از مشکلات صندوق‌ها مربوط به نقش 
شرکت‌های سرمایه‌گذاری در این صندوق‌هاست. 
برای مثال با وجود ظرفیت‌های مثبت، شستا به‌ویژه 
در سال‌های اخیر به دلیل برخی مشکلات مدیریتی 
و اقتصادی، نقش موثری در ناترازی صندوق تأمین 
اجتماعی ایفا کرده اســت. مدیریت ناکارآمد و فساد 
مالی، ســرمایه‌گذاری‌های پرریســک و ناکارآمد، 
دخالت‌های سیاسی و تغییرات مدیریتی و وابستگی 

به درآمد‌های نفتی ازجمله مســائل موثر در نقش 
شستا به عنوان یکی از عوامل ناترازی تامین اجتماعی 

بوده است.
یکی از مسائل عمده شستا در سال‌های گذشته، 
وجود مشکلات مدیریتی و فســاد مالی بوده است. 
برخــی گزارش‌هــا از ســوءمدیریت در تخصیص 
منابع و سرمایه‌گذاری‌های پر ریســک در پروژه‌ها 
و شــرکت‌هایی خبر می‌دهند که به دلیل نداشتن 
ســودآوری لازم، به بحــران مالی صنــدوق تأمین 
اجتماعی دامن زده اســت. این نوع سوءمدیریت‌ها 
باعث شده که شستا نتواند به‌طور مؤثر منابع لازم را 
برای تأمین مستمری‌ها فراهم کند. از جهتی دیگر، 
در برخی موارد، شســتا به‌جای ســرمایه‌گذاری در 
پروژه‌ها و صنایع سودآور، در پروژه‌ها و شرکت‌هایی 
سرمایه‌گذاری کرده که به دلیل مشکلات مدیریتی 
یا تحریم‌ها، موفق نبوده‌اند یا بازدهی پایین داشته‌اند. 
این سرمایه‌گذاری‌ها نتواسته‌اند منابع مالی صندوق 
تأمین اجتماعی را تأمین کنند و بالعکس، منابع زیادی 

را به هدر داده‌اند.
یکی دیگر از مشکلات شستا، دخالت‌های سیاسی و 
تغییرات مکرر مدیریتی است که باعث بی‌ثباتی در این 
هلدینگ و همچنین کاهش بهره‌وری آن شده است. 
شستا به‌طور مستقیم و غیرمستقیم به صنعت نفت و 

درآمد‌های نفتی کشور وابسته است. این وابستگی در 
شرایط تحریمی و کاهش درآمد‌های نفتی می‌تواند به 
شدت فشار مالی به صندوق تأمین اجتماعی وارد کند 
زیرا اگر درآمد‌های نفتی کاهش یابد، سود حاصل از 
سرمایه‌گذاری‌های شستا نیز دچار افت خواهد شد 
بنابراین اگر شستا نتواند به‌طور مؤثر منابع مالی خود را 
مدیریت کند، ناترازی صندوق تأمین اجتماعی تشدید 
می‌شود. در این شرایط، صندوق تأمین اجتماعی هم 
به منابع دولتی و بودجه عمومی وابسته خواهد شد و 

این به بحران مالی در صندوق‌ها دامن می‌زند.

بنگاه‌داری‌های پرضرر صندوق‌ها
در سال‌های اخیر نهادهای موسوم به خصولتی و 
شبکه بانکی به سمت بنگاه‌داری کشیده شده‌اند که 
عموما عملکرد اقتصادی قابــل قبولی در این زمینه 
نداشــته‌اند. یکی از مشــکلات عمده در بنگاه‌داری 
صندوق‌های بازنشســتگی در ایران، عدم شفافیت 
در نحــوه مدیریت دارایی‌ها و ســرمایه‌گذاری‌های 
این صندوق‌هاســت خصوصا کــه در برخی موارد، 
صندوق‌های بازنشســتگی منابع خود را در پروژه‌ها 
و بخش‌هایی ســرمایه‌گذاری کرده‌اند که از لحاظ 
اقتصادی بازدهی مناسبی نداشته‌اند و این پروژه‌ها 
به‌جای ســوددهی، هزینه‌های زیادی به صندوق‌ها 

تحمیل کرده و از این طریق بر ناترازی آنها افزوده‌اند.
به دلیــل نبود نظــارت مؤثر، تخصیــص منابع 
صندوق‌ها به‌درســتی انجام نمی‌شود و این منجر به 
تصمیمات سرمایه‌گذاری ضعیف و به‌دنبال آن ناترازی 
مالی می‌شود. از سوی دیگر در برخی موارد صندوق‌ها 
اجبارا در پروژه‌ها یا شــرکت‌هایی ســرمایه‌گذاری 
می‌کنند که بیشتر به دلایل سیاسی اولویت دارند، نه به 
دلیل سودآوری اقتصادی. این نوع تصمیمات نه تنها 

بازدهی مطلوب ندارند بلکه بر ناترازی صندوق تأثیر 
منفی می‌گذارند.

برنامه هفتم؛ برنامه‌ای ناترازساز
در این میان نباید از برنامه هفتم پیشرفت یا همان 
توسعه غافل ماند. ارزیابی برنامه ششم توسعه نشان 
می‌داد که ایــن برنامه به تغییرات جمعیتی، رشــد 
فزاینده بازنشستگی‌های پیش از موعد، عدم نظارت در 
بخش سرمایه‌گذاری‌های صندوق‌های بازنشستگی 
و نپرداختن بدهی‌های دولت بــه تأمین اجتماعی، 
بی‌اعتنا بــوده از این رو برنامه هفتم توســعه تلاش 
کرده تا بخشــی از این نواقص و کاستی‌ها را پوشش 
دهد اما عملا به نتایج و فجایع بیشــتری دامن زده 
است! بررسی برنامه هفتم، نشان می‌دهد که رویکرد 
اصلی آن تمرکز بر تقویت پایداری مالی صندوق‌های 

بازنشستگی است.
افزایش کارآمدی سرمایه‌گذاری‌ها از طریق الزام 
صندوق‌ها به خروج از بنگاه‌داری، الزام دولت به تأدیه 
بدهی حسابرسی شده به صندوق‌های بازنشستگی، 
کاهش ســهم دولت در ســطوح بالاتــر از حداقل 
دستمزد در بیمه‌های اجتماعی و موارد دیگر ازجمله 
راهکار‌هایی است که برای حل مسائل صندوق‌های 

بازنشستگی در برنامه توســعه هفتم دنبال شده اما 
احکام متعدد مصوب برنامه هفتم بیانگر این واقعیت 
تلخ است که در موارد متعددی، باعث کاهش منابع و 
افزایش مصارف تامین اجتماعی شده و موجب تشدید 

ناترازی و ناپایداری مالی تامین اجتماعی می‌شوند.
به عنوان مثال در این برنامه، مراکز درمانی سازمان 
تامین اجتماعی باید به طور رایگان تعدادی )یعنی از 
یک نفر تا بی‌نهایت( از بیماران غیربیمه‌شده معرفی 
شده از سوی وزارت بهداشت را معالجه کنند که این امر 
به معنای تحمیل منابع زیاد بر تامین اجتماعی است. 
همچنین در برنامه هفتم آمده، تامین اجتماعی مکلف 
است حداقل ۵درصد )یعنی از ۵ تا ۱۰۰درصد( را برای 
پیشگیری، بهداشت، ترویج ورزش و مبارزه با مصرف 
دخانیات برای همه مردم )و نه لزوماً بیمه‌شــدگان 
و بازنشســتگان تامین اجتماعی( طبق نظر وزارت 
بهداشــت هزینه کند. در حالی‌که این مصوبه از نظر 
ایجاد بار مالی و رعایت نشدن حق‌الناس با بند‌های ۳ و 
۴ سیاست‌های کلی تامین اجتماعی مغایر است و نکته 
مهمتر اینکه تامین اجتماعی در حوزه سلامت عمومی 

و بهداشت، وظایف حاکمیتی ندارد.

جلوگیری از بحران‌های اجتماعی
 با اقدامات عقلانی

اما دولت چهاردهم چــه اقداماتی می‌تواند برای 
کاهش ریسک‌ها و ناترازی صندوق‌های بازنشستگی 
کند؟ به نظر می‌رسد یکی از راهکار‌ها پرداخت به‌موقع 
بدهی دولت به این صندوق‌ها و جلوگیری از انباشت 
بدهی است. از سوی دیگر لازم است از افزایش وابستگی 
صندوق‌ها به دولت کم شود چرا که دولت خود در حال 

حاضر با بحران‌های متعدد اقتصادی روبه‌روست.
اما جان‌کلام توسعه و رشــد هر بخش از اقتصاد 
کشور »شفاف‌سازی« اســت. شفاف‌سازی مالی در 
همه موارد ازجمله صندوق‌های بازنشستگی موجب 
افزایش اعتماد عمومی به سیســتم و جلوگیری از 
سوءاســتفاده‌های مالی و کاهش فساد خواهد شد. 
این نیازمند گزارش‌دهی دقیق به مردم و همچنین 
ایجاد نهاد‌های مستقل نظارتی برای رصد عملکرد 
صندوق‌ها و تعیین مسئولیت‌های دقیق برای مدیران 

صندوق است.
از ســوی دیگر صندوق‌های بازنشســتگی باید 
بتوانند منابع مالی خود را از طریق سرمایه‌گذاری‌های 
درست و پربازده در پروژه‌های زیرساختی، صنعتی و 
تکنولوژیک متنوع کنند. تکیه بیش از حد به دولت که 
خود ناتوان از تامین هزینه‌های جاری و عمرانی است 
سیاستی نادرست و نامطمئن است. در سمت مقابل 
دولت چهاردهم هم می‌تواند با همکاری با نهاد‌های 
بین‌المللی مانند بانک جهانی یا صندوق بین‌المللی 
پول، مشاوره‌های اقتصادی دریافت کرده و برنامه‌های 
اصلاحی بــرای صندوق‌ها را با کمک کارشناســان 
بین‌المللی طراحی کند. این کمک‌هــا می‌تواند به 

تسریع در حل بحران ناترازی کمک کند.
در مجموع حل ناترازی صندوق‌های بازنشستگی، 
نیاز به اصلاحات ســاختاری، توسعه صندوق‌های 
بازنشستگی خصوصی و مدیریت بهتر منابع صندوق‌ها 
دارد. لازم اســت دولت چهاردهم با اصلاحات مالی، 
قانونی و ساختاری، پایه‌گذار یک سیستم بازنشستگی 
پایدار و مطمئن برای آینده کشــور شــود. اگر این 
اقدامات در زمان مناسب و با جدیت انجام نشود، خطر 
بحران‌های اجتماعی و اقتصادی در آینده بسیار زیاد 

خواهد بود.

تجمع کارگران پیمانکاری پالایشگاه‌های 
پارس جنوبی

کارگــران پیمانکاری ۱۲ 
پالایشگاه گاز پارس جنوبی 
صبح روز سه‌‎شــنبه )۴ دی 
ماه( در اعتراض به بی‌توجهی 
به مطالباتشان تجمع کردند. 
به گزارش ایلنا، این کارگران 
پیشتر در 16 هفته متوالی برای رسیدن به مطالبات خود تجمع 
کردند اما در پی بی‌توجهی به خواسته‌هایشان، به صورت یکپارچه 
مقابل ستاد مجتمع گاز پارس جنوبی تجمع کردند. این سومین 
تجمع یکپارچه کارگران بــود و تعداد تجمع‌کنندگان به حدود 
۳هزار نفر می‌رسید. ازجمله مطالبات این کارگران عبارتست از 
بازنگری و اجرای صحیح طرح طبقه‌بندی مشاغل و نظام پرداخت 
عادلانه و هم‌تراز با نیروهای رسمی، پیمانی و قراردادی، اجرای 
قانون کار و طرح طبقه‌بندی مشاغل، ساماندهی تردد، ایجاد امنیت 
شغلی و برقراری عرف کارگاه برای رانندگان غیرمالک خودروهای 
استیجاری، اجرای بدون تبعیض طرح اقماری دو هفته کار و دو 
هفته استراحت برای همکاران اداری و پشتیبانی، عمل به توافقات 
قبلی با مجتمع گاز پارس جنوبی به خصوص مرخصی استحقاقی 

و پرداخت هزینه قطع امکانات رفاهی )حق کمپ(.
    

بازنشستگان کارگری خواستار پرداخت 
معوقات ۷ماهه متناسب‌سازی شدند

جمعی از بازنشستگان کارگری با امضای کارزاری خطاب به 
مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی، خواستار پرداخت معوقات 
متناسب‌سازی شدند. به گزارش ایلنا، در این کارزار آمده است: »ما 
بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی، نسبت به معوقات ۷ ماهه 
متناسب‌سازی که تاکنون واریز نشده است اعتراض و درخواست 
پیگیری در اسرع وقت داریم. تجارب گذشته نشان می‌دهد از آنجا 
که پرداخت به‌موقع مستمری‌ها و تسهیلات مرتبط با آن نقش 
مهمی در رفاه و سلامت اقتصادی بیمه‌شدگان دارد، عدم تحقق 
این امر موجب نگرانی و چالش‌های مالی برای بســیاری از افراد 
تحت پوشش شده است. خواهشمندیم نسبت به پیگیری و حل 
این موضوع اقدام کنید و اطلاع‌رسانی لازم را در خصوص وضعیت 
پرداخت معوقات و زمانبندی متناسب‌سازی حقوق انجام دهید«. 
کارگران بازنشســته این نامه را خطاب به »مصطفی سالاری« 

مدیرعامل تامین اجتماعی امضا کرده‌اند.
    

تعدیل 50 کارگر در شرکت واگن پارس اراک
کارگران پیمانکاری واگن 
پارس اراک از اعتراض صنفی 
خود در روزهــای اخیر خبر 
دادند. به گفته این کارگران، 
قــرارداد حــدود ۵۰ کارگر 
پیمانــکاری ایــن مجموعه 
تمدید نشده و کارفرما دســت به اخراج آنها زده و این کارگران از 
دوم دی‌ماه پشت درب کارخانه مانده‌اند. به گزارش ایلنا و به گفته 
کارگران، یکی از بیکارشده‌ها روز دوشنبه قصد خودکشی داشت 
که همکاران وی مانع از این اقدام شدند. کارگران پیمانکاری واگن 
پارس اراک که حدود ۵۰۰ نفر هســتند بابت آینده شغلی خود 
نگران‌اند و می‌گویند احتمالاً تا قبل از عید تعدیل‌های بیشتر در راه 
خواهد بود. کارگران پیمانکاری این شرکت می‌گویند مدیرعامل 
مجموعه امکان بازگشت به کار و تمدید قرارداد این ۵۰ کارگر را 

منتفی دانسته و همین مسأله به نگرانی‌ها دامن زده است.
    

کارگران تعدیلی عوارضی رشت- قزوین 
تجمع کردند

کارکنان عوارضی رشت - قزوین که تعدادشان به حدود ۳۰ 
نفر می‌رسد، بعد از الکترونیکی شــدن این عوارضی از کار کنار 
گذاشته شــده‌اند و همچنان بیکارند. این عده روز دوشنبه )۳ 
دی ماه( در اعتراض به بلاتکلیفی خود تجمع کردند. به گزارش 
ایلنا، این کارگران که بارها در اعتراض به وضعیت نامعلوم خود 
مقابل استانداری گیلان تجمع کرده‌اند، می‌گویند: سال‌ها تحت 
مسئولیت اداره کل راهداری و حمل‌ونقل جاده‌ای استان و بانک 
تجارت مشغول کار بودیم و اخیرا با اجرای طرح الکترونیکی شدن 
اخذ عوارض آزادراهی بیکار شده و در بلاتکلیفی به سر می‌بریم. به 
گفته آنها، طبق گفته مدیرعامل آزادراه رشت - قزوین قرار بود این 
افراد که تعدادشان به ۳۰ نفر می‌رسد با کمک استانداری گیلان 
و مجموعه‌های مرتبط مشغول به کار شــوند اما هنوز این اتفاق 
نیفتاده اســت. کارگران می‌گویند: از سی‌ام مهر ماه سال جاری 
که طرح پرداخت الکترونیکی عوارض آزادراه‌ها قزوین به رشت 
در محدوده امامزاده هاشم اجرایی شد، وضعیت شغلی ما برهم 

ریخت و نامه عدم نیازمان را دادند.
    

نیروهای پیمانکاری مخابرات: 
اعتراض برابر اخراج است

جمعی از نیروهای پیمانکاری مخابرات از عدم واریز حق سنوات 
و مرخصی دو سال آخر خود خبر داده و می‌گویند: تبعیض بسیاری 
بین نیروهای پیمانکاری و رسمی وجود دارد در حالی‌که بیشترین 
کار شرکت بر دوش نیروهای پیمانکاری است. به گزارش ایلنا، آنها 
گفتند: یک نیروی شرکتی با حقوق ۱۲ تا ۱۳ میلیون تومان چگونه 
می‌تواند هزینه‌های خود را تأمین کند؟ بسیاری از ما تحصیلات 
بالایی داریم اما حقوق ناچیزی دریافت می‌کنیم. طبق این گزارش، 
بسیاری از نیروهای پیمانکاری به دلایل مختلف معترض هستند. 
برای مثال، نیروهایی که دارای مدرک لیسانس هستند، هنوز در 
گروه‌های 2، 4 و ۶ قرار دارند و حتی گروه ۱۲ برای آنها تعیین نشده 
است. همچنین بسیاری از کارکنان با مدرک فوق دیپلم و فوق 
لیسانس هنوز گروه‌بندی نشده‌اند و بعد از چند سال، تنها عده‌ای 
از آنها به گروه ۱۲ منتقل شده‌اند. نیروهای پیمانکاری مخابرات 
اظهار داشتند: طرح طبقه‌بندی برای نیروهای پیمانکاری یا اجرا 
نمی‌شود یا اگر هم اجرا شود به صورت ناقص اجرا می‌شود. این افراد 
گفتند: اعتراض به این وضعیت تاکنون نتیجه‌ای نداشته و در چند 

مورد، باعث بیکاری نمایندگان کارگری شده است.
    

مرگ راننده بیل مکانیکی بر اثر ریزش آوار
یک راننده بیل مکانیکــی در حال انجــام کار در یک محل 
گودبرداری شده در خیابان عفیف‌آباد شیراز بر اثر ریزش آوار جان 
باخت. به گزارش ایلنا، »هادی عیدی‌پور« رئیس آتش‌نشــانی 
شیراز گفت: این حادثه روز ســوم دی ماه برای یک راننده بیل 
مکانیکی که در داخل گودالی مشغول کار گودبرداری بود، اتفاق 
افتاد. به علت سست بودن، خاک به صورت ناگهانی روی کابین بیل 
مکانیکی ریزش کرد و راننده زیر تلی از خاک مدفون شد. او ادامه 
داد: با حضور ماموران این راننده که در داخل کابین محبوس بود 
بعد از چهار ساعت تلاش امدادگران از زیر خاک بیرون کشیده شد 
اما متاسفانه وی جان خود را در همان دقایق اولیه از دست داده بود.

۸۱درصد از کسری بودجه دولت، ناشی از کمک به صندوق‌های بازنشستگی استاخبار کارگری

صندوق‌ها در عمق چاه ناترازی

آگهی فقدان سند مالکیت
شرکت مجتمع سیلوهای فلزی مکانیزه غرب زاگرس به شماره 11234 با تسلیم دوبرگ 
استشهادیه مصدق شده به مهر دفتر اسناد رسمی شماره 23 کرمانشاه مدعی است سند 
مالکیت دفترچه ای ششدانگ یک قطعه زمین محصور با کاربری سیلو به مساحت26000 
مترمربع تحت پلاک166 فرعی از پلاک99 اصلی قریه قمشه سیدیعقوب، بخش سه حومه 
که سند مالکیت آن به شماره سریال306901 الف85 ثبت1503 دفتر3/9 صفحه112 به 
نام هرمز معتضدی فرزند فرج ا... صادر وتسلیم گردیده وسپس برابرسند قطعی شماره 
176249، 1388/09/16 تنظیمی دفتر 23 کرمانشاه به شرکت مجتمع سیلوهای فلزی 
غرب زاگرس انتقال یافته است. بر اثر جابجایی مفقود گردیده است. مالک موصوف 
برابرنامه شماره 14050990019949360 مورخ 1403/07/20 دادگاه ماهیدشت درقبال 
مبلغ 189 میلیون تومان بازداشت می باشد. لذا مراتب طبق ماده 120- آئین نامه قانون 
ثبت در یک نوبت آگهی می شود تا چنانچه فرد یا افرادی مدعی انجام معامله یا وجود سند 
مالکیت درنزدآنان می باشد ازتاریخ انتشاراین آگهی به مدت10 روزمراتب را به این اداره 
اعلام دارند درغیراین صورت نسبت به صدورسند مالکیت المثنی طبق مقررات اقدام و سند 

مالکیت اولیه ازدرجه اعتبارساقط و ابطال خواهد شد.
رامین امیدی مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک ماهیدشت 
کرمانشاه 4555/م الف/12

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان کرمانشاه
اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک سنقر

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و 
ساختمانهای فاقد سند رسمی

و  اراضی  و  ثبتی  تکلیف وضعیت  تعیین  قانون  نامه  آئین  ماده 13  و  قانون  ماده 3  اگهی موضوع   
ساختمانهای فاقد سند رسمی 

شماره  اصلاحی  رای  و   1403/07/27 مورخ   140360316009003166 شماره  رای  برابر 
140360316009004257 مورخ 1403/09/18 هیات اول موضوع قانون تعیین تكلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک سنقر تصرفات مالکانه 
بلامعارض متقاضی خانم فرزانه همتی فرزند ابراهیم بشماره شناسنامه 2 صادره از سنقر در ششدانگ 
یک قطعه زمین مزروعی به مساحت 1000 مترمربع در قسمتی از پلاک باقیمانده 2088 اصلی واقع در 
بخش ده حوزه ثبت ملک سنقر به آدرس سنقر شهرک ولیعصر کنار سوله جهاد کشاورزی خریداری از 
مالک رسمی خانم فرزانه همتی محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو نوبت به 
فاصله 15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی 
داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دوماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم 
و پس از اخذ، رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود را به مراجع قضایی 
تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند 

مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول : 1403/09/20 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1403/10/05 

پیام حق شناس رئیس ثبت اسناد و املاک سنقر کرمانشاه  2/77/م الف

سهم کمک‌های دولت به صندوق‌های 
بازنشستگی از کسری بودجه در سال 

۱۳۹۸ حدود ۴۲درصد بوده که این 
سهم با افزایش نزدیک به دو برابری در 

سال ۱۴۰۳ به ۸۱درصد رسیده است

احکام متعدد مصوب برنامه هفتم 
بیانگر این واقعیت تلخ است که در 

موارد متعددی، باعث کاهش منابع و 
افزایش مصارف تامین اجتماعی شده 

و موجب تشدید ناترازی و ناپایداری 
مالی تامین اجتماعی می‌شوند

طرح ساماندهی استخدام کارکنان دولت، به‌رغم بیش از سه سال انتظار کارگران شرکتی 
و قراردادی، ماه‌هاست که در مجمع تشخیص مصلحت نظام متوقف مانده و با توقف این طرح، 

دورنمای حذف پیمانکاران و واســطه‌ها نیز تیره شده اســت. در این میان، اخیراً سازمان امور 
استخدامی از جمع‌آوری اطلاعات نیروهای شرکتی نهادها و ارگان‌ها و تلاش برای ساماندهی 

آنها خبر داده است.
در همین زمینه »رحمت‌الله نوروزی« نایب رئیس کمیســیون اجتماعی مجلس به ایلنا 
می‌گوید: مدیران سازمان امور استخدامی به ما قول داده‌اند یک گزارش مستند از دستگاه‌ها و 
نهادهای مشمول بگیرند و آمار دقیقی از کارگران شرکتی استخراج کنند. قرار است با استناد به 

این گزارش، کارگران شرکتی را ساماندهی کنیم.
وی با بیان اینکه شرکت‌های پیمانکاری و تامین نیروی انسانی، برده‌داری نوین به راه انداخته‌اند 
و کارگران را استثمار می‌کنند، افزود: این مشکل باید با همراهی و تعامل دولت و مجلس حل شود.
نوروزی ادامه داد: کارگران همواره در همه عرصه‌های تولید و سازندگی فعال بوده‌اند و همیشه 
پشت کشور و نظام ایستاده‌اند لذا نباید ســفره کارگر خالی باشد. باید به بهبود معاش کارگران 
کمک کنیم و یکی از موثرترین راهکارها، حذف شــرکت‌های واسطه و قرارداد مستقیم شدن 

کارگران است.
به گفته نایب رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس، شــرکت‌های پیمانکاری هر ماه ۳ یا ۴ 

میلیون تومان به ازای هر کارگر سود می‌برند و این پول باید نصیب خود کارگران شود. او با تاکید 
بر اینکه »کارگران شرکتی باید قرارداد مستقیم شوند« ادامه داد: سازمان امور استخدامی قول 
داده نیروهای شرکتی ساماندهی می‌شوند. فقط یک فرصت از ما خواسته‌اند که آمار تهیه کنند. 

منتظر اقدام این سازمان هستیم.
نوروزی در پاسخ به این سوال که آیا قرار است دولت لایحه جدیدی برای ساماندهی کارگران 
شرکتی بدهد یا همان طرح ساماندهی اصلاح و مصوب می‌شود، گفت: قرار شد بعد از تهیه گزارش 
مستدل، نشستی با مدیران سازمان امور استخدامی داشته باشیم و اگر نیاز بود، دولت لایحه بدهد 
و اگر نیاز نبود، همین طرح ساماندهی اصلاح شــود ولی در هر حال، مشکل را حل می‌کنیم و 

شرکت‌های پیمانکاری حذف می‌شوند.

یک نماینده مجلس خبر داد:

وعده سازمان امور استخدامی برای ساماندهی کارگران شرکتی

گزارش

نماینده کارفرمایان در شــورای عالی کار با اشاره به اینکه 
جلسات شورای عالی کار برای بررسی مزد ۱۴۰۴ هنوز آغاز 
نشده است، گفت: حدود ۴۵درصد هزینه‌های زندگی بحث 

مسکن است و امیدواریم با تدبیر دولت این موضوع حل شود.
به گزارش تسنیم، علی‌اصغر آهنی‌ها گفت: چندین جلسه 
بررسی درباره دســتمزد با حضور کارشناسان تشکیل شده 
اما هنوز به صورت رسمی جلسات شــورای عالی کار آغاز به 
کار نکرده است. وی با اشــاره به اینکه مطابق ماده ۴۱ قانون 
کار دســتمزد باید با توجه به نرخ تورم رسمی اعلامی و سبد 
معیشت کارگران تعیین شــود، افزود: در سال‌های گذشته 
بارها درخواست این را داشتیم که بخشی از هزینه‌های زندگی 

کارگران از سوی دولت پرداخت شود اما اقدامی نشده است.
آهنی‌ها با اشاره به قرارگاه مسکن کارگران گفت: بخشی 
از هزینه‌های زندگی در مسکن خلاصه می‌شود و در صورت 
حمایت و اقدام دولت برای مسکن کارگران می‌توانیم ۴۵درصد 
هزینه‌های زندگی را کم کنیم چرا که مسکن حدود ۴۵درصد 
هزینه زندگی را صرف می‌کند. واقعیت اقتصادی ما این است که 

اقشار ضعیف کشور به خاطر نرخ تورم تحت فشار قرار دارند.
نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار با بیان اینکه حمایت 
از تولید و صنعت به معنی حمایت از دستمزد و اشتغال است، 
گفت: در صورتی‌که اشتغال رونق داشته باشد کارگران می‌توانند 
از بین رود، درآمد کارگر هم تحت‌‎الشعاع قرار خواهد گرفت.کار و درآمد داشته باشند اما در صورتی‌که اشتغال به هر دلیل 

نماینده کارفرمایان در شورای عالی کار:

نیمی از هزینه زندگی کارگران مربوط به بخش مسکن است

گزارش

یکی از مشــکلات کارگران در روابط کار این است که 
وقتی از محیط کار خود قطع همکاری می‌کنند حقوق و 
مزایای آنها با تأخیر فراوان پرداخت می‌شــود. گاهی هم 
برخی کارفرمایان با سوءاســتفاده از این موقعیت حق و 
حقوق کارگر را پرداخت نمی‌کنند. در چنین شــرایطی 
کارگران باید صبوری کنند و در بسیاری موارد برای از بین 

نرفتن حق و حقوق خود هیچ اعتراضی هم نمی‌کنند.

»آرمین خوشوقتی« کارشناس روابط کار در پاسخ به 
این سوال که اگر بعد از اتمام کار حق و حقوق با تاخیر چند 
ماهه پرداخت شود، آیا می‌توان بابت تاخیر آن از کارفرما 
شــکایت و دیرکرد را مطالبه کرد؟ به تسنیم گفت: طبق 
قانون کارفرما مکلف اســت در خاتمه قرارداد کار، کلیه 
مطالبات کارگر را به وی پرداخت کند. لازم به ذکر است 
که رســیدگی به این موضــوع در صلاحیت مراجع حل 

اختلاف کار نیست و در صلاحیت مراجع قضایی ازجمله 
دادگستری است.

وی اظهار کرد: در صورتی‌که کارگــر وجوه مذکور را 
مطالبه کرده باشد و کارفرما از پرداخت آن خودداری کند و 
در صورتی‌که تغییرات قابل توجهی از زمان مطالبه کارگر تا 
زمان پرداخت در شاخص قیمت سالانه ایجاد شود، کارگر 
حق دارد که جبران خسارت وارده را از کارفرما مطالبه کند.

کارگر حق طلب خسارت از کارفرما بابت تاخیر در پرداخت حقوق را دارد


