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»دستمزد کارگران ساده و حداقل‌بگیر« باید 
بتواند هزینه‌های حداقلی یــک زندگی معمولی 
را پوشــش دهد؛ این جمله، ترجمان ســاده الزام 
ماده ۴۱ قانون کار در ارتباط با افزایش دســتمزد 
کارگران اســت. این الزام قانونی اما هیچ زمان و از 
سوی هیچ‌یک از مســئولان حاکمیتی و دولت‌ها 
جدی گرفته نشده است. سرکوب مزدی و استثمار 
پنهان نیروی کار و البته ادامه این روند بی‌حقوقی 
در دوران بازنشستگی، برای دهه‌های متوالی ادامه 

داشته است.
از همیــن رو فاصله میان دســتمزد حداقلی 
کارگران و هزینه‌های زندگــی کارگران یا همان 
»سبد معیشت حداقلی« همیشه چشمگیر بوده اما 
هیچ زمان تا این اندازه عمیق نبوده که هزینه‌های 
خوراکی حداقــل 15 میلیون تومان بیشــتر از 
دستمزد کارگر به اضافه تمام مزایا باشد. این شکاف 
بی‌سابقه و اعجاب‌انگیز، محصول سال‌ها سرکوب 
مزدی و صعود بی‌امان قیمت تمام کالاها و خدمات 

در ماه‌های پس از جنگ است.
براساس داده‌های مرکز آمار ایران، تورم نقطه 
به نقطه کلی در مردادماه، حدود ۹۰درصد و تورم 
نقطه به نقطه خوراکی‌ها حدود ۱۳۰درصد بوده 
است. به عبارت ســاده‌تر، اقلام خوراکی در مرداد 
امســال به طور میانگین ۱۳۰درصــد گران‌تر از 
مرداد ســال قبل در بازار عرضه می‌شوند و این در 
حالی‌ســت که در این مدت، حداقل مزد و مزایای 
کارگران حداقل‌بگیر ۶۰درصد و دریافتی کارگران 
سایر سطوح، ۴۵درصد به اضافه رقم ثابت افزایش 
یافته است. اگر در همین نقطه توقف کنیم و یک 
قیاس ساده انجام دهیم، به این نتیجه می‌رسیم که 
حداقل دستمزد به نســبت گرانی اقلام خوراکی، 
حداقل ۷۰درصد عقب‌ماندگی دارد یا باید بگوییم 
قطار گرانی اقــام خوراکی، ۷۰درصــد تندتر از 
افزایش مزد و حقــوق حرکت کرده اســت. این 
عقب‌افتادگی برای کارگران متخصص و یقه‌سفید 
که مشمول سایر ســطوح مزدی هستند، چیزی 

حدود ۸۵درصد است.

آب شدن شدید قدرت خرید 
در آفتاب سوزان قیمت مواد غذایی

به عبارت روشن‌تر، در مرداد امسال، سبد خرید 
خوراکی‌ها در خانواده یــک کارگر متخصص به 
نسبت مرداد سال قبل، ۸۵درصد آب رفته است. 
دقیقاً به دلیل همین عقب‌افتادگی شدید است که 
ما با پدیده »تحلیل رفتن بی‌سابقه طبقه متوسط« 
مواجهیــم. امروز یک مهندس شــاغل در بخش 
خصوصی که پیشتر می‌توانست با حقوق متوسط 
خود برای خرید آپارتمان و خــودرو برنامه‌ریزی 
کند، فقط دغدغه خوراکی دارد و حتی سفره او هم 

قیچی شده است.
از خوراکی‌ها کــه بگذریم، بــا گرانی بی‌امان 
سایر کالاها و خدمات، از دارو گرفته تا حمل‌ونقل 
مواجهیم. بیست و دوم شــهریور ماه »احمدی« 

مدیر روابط عمومی انجمن داروسازان ایران، درباره 
میزان افزایش قیمت دارو از ابتدای سال گفت: در 
داروهای ایرانی حدود ۱۵۰درصد افزایش قیمت 
داشــته‌ایم. وی در ادامه توضیح داد: در داروهای 
خارجی، میزان افزایش قیمت بسیار بیشتر بوده و 
در برخی موارد به ۴۰۰ تا ۵۰۰درصد رسیده است. 
مکمل‌ها و به‌ویژه مکمل‌های غذایی نیز با افزایش 
قیمت قابل‌توجهی مواجه شــده‌اند و در مجموع، 
میزان افزایش قیمت در این بخش حدود ۳۰۰ تا 

۴۰۰درصد بوده است.

افزایش قیمت بنزین؛ 
تیر خلاص به معیشت مزدبگیران

در کنار همه اینها، گرانی بنزین هم تیر خلاص بر 
حمل و نقل توده‌های مردم زده است. اسنپ، تپسی 

و حتی تاکسی خطی ساده از اکثریت شهروندان 
دریغ شده و برای یک مسیر کوتاه ۴ یا ۵ دقیقه‌ای 
باید حداقل ۱۰۰هزار تومان هزینه اسنپ پرداخت 

که این پول، در جیب عامه مردم نیست.
در چنین شرایطی‌ست که آوازهای مبهمی از 
شورای عالی کار و نمایندگان رسمی کارگران در 
این نهاد به اصطلاح ســه‌جانبه در مورد »احتمال 
ترمیم مزد« به گوش می‌رســد؛ صداهایی که به 
احتمال زیاد نباید آنها را جــدی گرفت چراکه با 
قطعیت می‌توان گفت دولــت دوباره »بی‌پولی« 
و کمبود بودجه و کارفرمایان »شــرایط بحرانی 
تولید« را بهانه می‌کنند و از افزایش مزد یا مزایای 

مزدی در میانه سال سر باز می‌زنند.
اما این صداها فقط بانگ برآوردن در فضاهای 
رسانه‌ای‌ست و هدفی جز امید واهی دادن به طبقه 
کارگر ندارد. این در حالی‌ست که آنچه که از منابع 
کشور، صرف سودجویی‌ها و اختلاس‌های خواص 
و رانتی‌ها شده، اگر در خزانه بیت‌المال باقی می‌ماند 
و خرج ملت می‌شد، امروز سهم کارگر از ثروت‌های 
ملی و تلاش شــبانه‌روزی، کالابرگ یک میلیون 
تومانی و دستمزد ۲۰ میلیون تومانی نبود. علاوه 
بر این، کارگران هم تشکل‌های مستقل و قدرتمند 
ندارند تــا بتوانند حقوق مزدی خــود را با قدرت 
مطالبه‌کنند یا دســت به اعتراض جمعی بزنند، 
بنابراین امید چندانی به ترمیم عادلانه دستمزد 

نیست.

در این میانه، نرخ ســبد معیشت بی‌رحمانه و 
بدون توقف به پیش می‌تازد به گونه‌ای که هزینه 
خوراکی‌های ماهانه یک خانواده، چند پله بالاتر از 

کل دستمزد کارگر ایستاده است.

قیمت خوراک خانواده 
به 40 میلیون در ماه رسیده است

»فرامرز توفیقی« فعال کارگری که محاسبات 
مستقل سبد معیشت خانوارهای کارگری را انجام 

می‌دهد، با استناد به جدول استانداردی که براساس 
نیازهای خوراکی انســتیتو تغذیــه و داده‌های 
حداقلی مرکز آمار ایران، محاســبه شده، از سبد 
خوراکی‌های ۴۰ میلیون تومانی در مرداد امسال 

برای یک خانواده متوسط ۳.۳ نفره خبر می‌دهد.
طبق محاسبات وی، دســتمزد کارگر متاهل 
و صاحب یک فرزند با احتســاب تمــام مزایا، ۲۴ 
میلیون و ۹۰۰هزار تومان اســت بنابراین هزینه 
خوراکی‌ها در مرداد، ۱۵ میلیون تومان بیشتر از 
حقوق کارگر حداقل‌بگیر اســت یعنی در مرداد 
امسال، کارگری که حقوق حداقلی دارد باید ۱۵ 
میلیون روی حقوقش بگذارد تا فقط هزینه‌های 

خوراکی خانواده را تامین کند!
توفیقی با بیان اینکه »براساس استانداردهای 
مرکز آمار، سهم خوراکی‌ها در دهک‌های چهارم 
و پنجم در مرداد امســال ۳۸.۰۵درصد اســت«، 
براساس فرمول رسمی، ســبد معیشت حداقلی 
خانواده‌های کارگری را محاسبه می‌کند و به یک 
عدد فاجعه‌آمیز می‌رسد؛ 917 میلیون و 413هزار 

و 616 ریال در هر ماه.

رشد 213درصدی سبد هزینه زندگی 
در کمتر از شش ماه

این فعال کارگری توضیح می‌دهد که ســبد 
معیشت در اسفند سال قبل به صورت رسمی در 
شــورای عالی کار، ۴۲ میلیون و ۹۰۰هزار تومان 
نرخ‌گذاری شد و محاسبات موجود نشان می‌دهد 
که این شاخص هزینه‌ای در پنج ماه ابتدای امسال، 
۲۱۳درصد رشد داشته است که این رشد، در نوع 

خود بی‌نظیر است!
به این ترتیب در مردادماه، هزینه‌های حداقلی 
زندگــی خانواده‌هــای کارگری کشــور، حدود 
۹۲ میلیون تومان اســت و این در حالی‌ست که 
دستمزدشان به ۲۵ میلیون تومان هم نمی‌رسد. 
این دستمزد با سطح پوشــش ۲۷درصدی، فقط 
هزینه‌های ۸ روز را تامین می‌کنــد و ۲۲ روز ماه، 

کیف پول کارگران خالی خالی‌ست.
این اعداد و ارقام، فقط تصویری آماری از شرایط 
موجود ترسیم می‌کنند ولی آنچه طبقه کارگر کف 
خیابان می‌بیند، گرانی روزبه‌روز کالاهای اساسی 
و آب رفتن هر روزه قدرت خرید است. باید پرسید 
کدام کارگری امروز می‌تواند برنج کیلویی ۵۰۰هزار 
تومانی و گوشــت کیلویی ۲ میلیون و ۵۰۰هزار 
تومانی بخرد و سر سفره بیاورد؟ کدام کارگر است 
که امروز توان خرید داروهایی را داشــته باشد که 
فقط در پنج ماه، ۵۰۰درصد گران‌تر شده‌اند؟ آیا از 
نگاه مسئولان، شرایط معیشتی آن‌چنان بحرانی 
نیســت که فکری به حالش بکنند و قدمی برای 

اصلاحات اساسی بردارند؟!

دو تا سه هزار راننده تاکسی 
تا پایان سال بیمه می‌شوند

مدیرعامــل اتحادیه ســازمان‌های مدیریــت حمل‌ونقل 
شهرداری‌های کشور با اشــاره به آخرین اقدامات این اتحادیه از 
بیمه شدن حدود ۳۰۰۰ راننده تاکســی در سراسر کشور خبر 
داد. مسعود حق‌لطفی در گفت‌وگو با ایسنا درباره وضعیت بیمه 
رانندگان تاکسی اظهار کرد: با توجه به سامانه بیمه مرکزی تقریبا 
پالایش اولیه را انجام دادیم و لیست افراد بیمه شده را در اختیار 
تمامی مراکز اســتان‌ها قرار دادیم. وی ادامه داد: طی سال‌های 
متوالی، تعدادی از رانندگان تاکســی یا بازنشســته شدند یا از 
مدار این شغل خارج شدند که قاعدتا این افرادی که از مجموعه 
خارج شدند باید افراد دیگری در صورت داشتن ضوابط بیمه‌ای 
ضوابط بیمه‌ای جایگزین شوند. این اقدام به صورت متمرکز در 
اتحادیه ما انجام می‌شود و به همه استان‌ها نامه زدیم، از دوستان 
اطلاعات گرفتیم و افرادی که باید حذف می‌شــدند را براساس 
اظهارات استان و شهرستان‌ها حذف کردیم و افراد جدید را معرفی 
کردیم. مدیرعامل اتحادیه ســازمان‌های مدیریت حمل‌ونقل 
شهرداری‌های کشــور گفت: اســامی را به بیمه داده‌ایم و پس 
آماده شــدن و تکمیل مدارک آنها تا پایان سال ۲۰۰۰ تا۳۰۰۰ 
نفر از رانندگان تاکسی فعال در سراسر کشور بیمه می‌شوند که 

۵۰درصد حق بیمه را دولت و ۵۰درصد نیز خود راننده می‌دهد.
    

مطالبات کارگران شهرداری ایرانشهر 
پرداخت نشد

کارگران بخش خدمات شــهرداری در شهرستان ایرانشهر 
استان سیستان و بلوچستان، نسبت به‌عدم پرداخت مابه‌التفاوت 
حقوق ماه فروردین سال جاری و همچنین معوقات حق بیمه خود 
اعتراض دارند. به گزارش ایلنا، این کارگران اعلام کردند که علاوه 
بر مابه‌التفاوت حقوق ماه فروردین، حق بیمه آنها نیز به مدت دو 
ماه پرداخت نشده است. طبق اظهارات کارگران، فرآیند واریز حق 
بیمه این نیروها با تأخیر مواجه شده و آخرین واریزی‌ها مربوط 
به ماه تیرماه است که این موضوع باعث نگرانی آنها از بابت تامین 
اجتماعی و حقوق بازنشستگی شده اســت. کارگران شاغل در 
شهرداری ایرانشهر، خواستار رسیدگی فوری مسئولان مربوطه 
جهت تســویه مطالبات مالی و پرداخت حق بیمه معوقه خود 

هستند تا از بروز مشکلات معیشتی بیشتر جلوگیری شود.

    
بخشی از مطالبات کارگران 

آرمان‌گستر نوین پرداخت شد
معاونت روابط کار اداره کل کار اســتان سیستان و بلوچستان 
از پرداخت بخشــی از حقوق و مزایای معوقه 210 کارگر شرکت 
قوطی‌سازی »آرمان‌گستر نوین« در شهرک صنعتی کنارک خبر 
داد. به گزارش ایلنا، محمدذاکر شیخ‌زاده با اشاره به برگزاری جلسه 
ویژه برای بررسی وضعیت این کارخانه، اعلام کرد که حقوق معوقه 
کارگران این واحد تا پایان تیرماه پرداخت شده و حقوق و مزایای 
مرداد نیز تا ۲۵ شهریورماه به حســاب کارگران واریز خواهد شد. 
شیخ‌زاده با اشــاره به وضعیت حق بیمه کارگران اظهار داشت: در 
بخش بیمه نیز با هماهنگی تأمین اجتماعــی، حق بیمه معوقه 
اردیبهشت‌ماه کارگران پرداخت شده است. همچنین نسبت به سایر 
معوقات بیمه‌ای تعیین تکلیف شده و جرایم ناشی از تأخیر نیز وصول 
خواهد شد. وی در پایان تأکید کرد که رسیدگی به مطالبات قانونی 
کارگران و نظارت دقیق بر اجرای قوانین کار و تأمین اجتماعی در 

تمامی واحدهای تولیدی استان با جدیت دنبال می‌شود.
    

تجمع کارگران مقابل فرمانداری سیرجان
کارگران شــرکت »پی و پل جنــوب« شــاغل در معادن 
سنگ‌آهن، مقابل ساختمان فرمانداری سیرجان تجمع کردند. 
این کارگران در اعتراض به بلاتکلیفی شغلی و عدم شفافیت در 
وضعیت قراردادهایشان، خواستار مداخله مسئولان شدند. یکی 
از این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا اظهار داشت که از ابتدای تیرماه 
سال جاری، حدود ۷۰۰ کارگر تحت مسئولیت شرکت »پی و پل 
جنوب« با وضعیت بلاتکلیفی شــغلی روبرو شده‌اند. وی افزود: 
طبق اطلاعات دریافتی، پیمانکار فعلی قصد ادامه فعالیت ندارد 
و این امر باعث شده که کارگران طی روزهای گذشته عملًا بدون 
کار و درآمد باشــند. او گفت: طی روزهای گذشته به ادارات کار، 
فرمانداری و سایر نهادهای مسئول در شهرستان سیرجان مراجعه 
کرده‌ایم اما تاکنون پاسخی از سوی مسئولان دریافت نکرده‌ایم و 
گویا صدای مشکلات ما شنیده نمی‌شود. این کارگران که از عدم 
شفافیت در روند تعدیل‌ها و بلاتکلیفی وضعیت خود گلایه دارند، 
از فرمانداری سیرجان و نهادهای ذی‌ربط می‌خواهند تا با ورود به 
این پرونده، راهکاری برای بازگشــت به کار یا دریافت مطالبات 

قانونی آنان اتخاذ کنند.
    

مرگ یک کارگر ساختمانی در سنندج
یک کارگر ساختمانی که حدود دو هفته پیش بر اثر سقوط از 
ارتفاع داربست ساختمان به شدت زخمی شده بود، روز سه‌شنبه 
در بیمارستان جان باخت. به گزارش ایلنا، این کارگر ساختمانی 
به نام »احمد ابست« اهل روستای »دره‌ناخی« از توابع شهرستان 
»سرو آباد« استان کردستان که حدود دو هفته پیش حین انجام 
کار از داربست ســقوط کرده بود، بعد از گذشت حدود دو هفته 
در بیمارستانی در سنندج جان باخت. طبق این گزارش، غالب 
حوادث این‌چنینی بر اثر بی‌توجهی افراد به مسایل ایمنی کار و 
رعایت نشدن استانداردهای ایمنی ساختمان به ویژه در طبقات 

بالا رخ می‌دهد.
    

پرداخت بخشی از مطالبات 
شرکت بیمه تکمیلی بازنشستگان

سازمان تأمین اجتماعی در ادامه فرایند تسویه مطالبات، در 
مجموع ۲ هزار و ۵۰۰ میلیارد تومان‌ از مطالبات شرکت بیمه‌گر 
تکمیلی بازنشستگان و مستمری‌بگیران را پرداخت کرد. به گزارش 
ســازمان تأمین اجتماعی، در ادامه فرایند پرداخت مطالبات از 
سوی سازمان، بخش‌ دیگری از مطالبات مربوط به شرکت بیمه‌گر 
تکمیلی بازنشستگان و مستمری‌بگیران تسویه شد. براساس 
این گزارش، سازمان تأمین اجتماعی در شرایط خاص کشور و 
با هدف حمایت از ارائه‌دهندگان خدمات و پایداری خدمات به 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان، روند پرداخت مستمر مطالبات را 

در دستور کار دارد.

هزینه‌های زندگی کارگران به بیش از ۹۱ میلیون تومان در ماه رسیداخبار کارگری

عقب‌ماندگی  ۱۵ میلیون تومانی دستمزد از سبد خوراکی‌ها

سبد خوراکی‌های یک خانوار در مرداد 
امسال 40 میلیون تومان بود و دستمزد 

کارگری با یک فرزند با احتساب تمام 
مزایا، ۲۴ میلیون و ۹۰۰هزار تومان؛ 
بنابراین فقط هزینه خوراکی‌ها، ۱۵ 

میلیون تومان بیشتر از حقوق کارگر 
حداقل‌بگیر است

نسرین هزاره مقدم

هزینه‌های زندگی خانواده‌های کارگری 
کشور، حدود ۹۲ میلیون تومان است 
و این در حالی‌ست که دستمزدشان به 

۲۵ میلیون تومان هم نمی‌رسد. این 
دستمزد با سطح پوشش ۲۷درصدی، 
فقط هزینه‌های ۸ روز را تامین می‌کند

بحران ناترازی انرژی و قطعی‌های برق در مناطق صنعتی، فشار 
بی‌سابقه‌ای بر زنجیره تولید وارد کرده اســت. در چنین شرایطی، 
توقف خطوط تولید نه تنها منجر به خسارت‌های مالی کلان برای 
کارفرمایان می‌شود بلکه ریســک بیکاری اجباری و کاهش درآمد 

کارگران را نیز به همراه دارد.
به گزارش تسنیم، در پاسخ به این بحران، وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ابلاغیه‌ای را صادر کرد که براساس آن، امکان جابه‌جایی 
روز تعطیل هفتگی برای برخی کارگاه‌ها فراهم شد اما این تصمیم، 
در عین تلاش برای نجات تولید، یــک چالش حقوقی جدید خلق 
کرده: آیا در شــرایط اضطراری، می‌توان از استانداردهای پرداخت 
دستمزد چشم‌پوشی کرد و آیا توافق برای کار در روز جمعه، به معنای 

چشم‌پوشی از فوق‌العاده قانونی است؟
»محسن باقری« عضو کارگری شورای عالی کار با تأکید بر خط 

قرمزهای قانونی در این ابلاغیه، تصریح کرد: فعالیت کارگران در روز 
جمعه، تنها و تنها در صورت توافق دوجانبــه میان کارگر و کارفرما 

امکان‌پذیر است.

وی با هشدار به کارفرمایان تأکید کرد که هرگونه توافق برای کار در 
این روز، به هیچ عنوان نباید به بهانه »شرایط اضطراری« یا »جابه‌جایی 
تعطیلی« منجر به حذف حق قانونی کارگر شود چون از نظر قانونی، 
کار در روز جمعه حتی با توافق طرفین، مستلزم پرداخت ۴۰درصد 
فوق‌العاده دستمزد است. به عبارت دیگر، توافق بر سر »حضور در محل 
کار« را نباید با توافق بر سر »عدم دریافت مزایا« اشتباه گرفت چرا که 
پرداخت این مبلغ، یک الزام قانونی است و نه یک اختیار برای کارفرما.

یکی از نکات کلیدی، »موقت بودن« این تصمیم است. براساس 
ابلاغیه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، این تغییر در روز تعطیل، 
یک رویه دائمی نیست و تنها تا پایان شهریورماه اعتبار دارد و به محض 
بازگشت شرایط شبکه برق به وضعیت عادی و رفع ناترازی انرژی، روز 
جمعه مجدداً به عنوان روز تعطیل رسمی هفتگی کارگران تثبیت 

خواهد شد.

طبق این گزارش، هدف از این اقدام، ایجاد یک »پل ارتباطی« برای 
نجات تولید در مناطقی بود که قطعی برق، برنامه تولید آنها را مختل 
کرده تا در عین حمایت از تولید، از بیکاری کارگران نیز جلوگیری شود.

یکی از دغدغه‌های اصلی کارگران در شــرایط اضطراری، عدم 
پرداخت فوق‌العاده‌ها توسط برخی کارفرمایان است. در این راستا، 
این عضو شورای عالی کار راهکارهای عملی برای پیگیری این حقوق 

را تشریح کرد:
مراجعه به تشــکل‌های کارگری: کارگــران می‌توانند از طریق 
اتحادیه‌هــای مربوطه و تشــکل‌های کارگری اســتان، وضعیت 

پرداخت‌های خود را به چالش بکشند.
گزارش به بازرسی کار: اســتفاده از بازرسی‌های وزارت کار برای 

احقاق حق.
گزارش محرمانه )ناشــناس(: برای جلوگیری از فشار یا اخراج، 
کارگران می‌توانند بدون ذکر نام، موضوع عدم پرداخت فوق‌العاده را به 
مراجع مربوطه گزارش دهند تا بازرسی‌های ناگهانی در کارگاه‌ها انجام 
شود. باقری در پایان گفت: پیام نهایی از سوی شورای عالی کار روشن 
است؛ جابه‌جایی روز تعطیل، ابزاری برای مدیریت بحران برق است، 

نه بهانه‌ای برای حذف فوق‌العاده ۴۰درصدی جمعه‌کاری.

عضو شورای عالی کار:

قطعی برق، توجیهی برای حذف فوق‌العاده ۴۰ درصدی جمعه‌کاری نیست

گزارش

نماینده جمعی از استادان دانشگاه فرهنگیان گفت: در شرایطی 
که همه مزدبگیران شامل کارمند، کارگر، بازنشسته، استاد و معلم، 
حتی با حقوق به‌موقع هم نمی‌تواننــد از پس خرج و مخارج زندگی 
بربیایند، ۳۰۰ نفر از اساتید دانشگاه فرهنگیان بیش از یک سال است 
که هیچ حقوقی دریافت نکرده‌اند و هرچه اعتراض کرده‌اند به جایی 

نرسیده‌اند.
قــدرت آزادی در گفت‌وگو با ایلنا در رابطه بــا آخرین وضعیت 
این استادان که یک سال اســت به اجبار بازنشسته شده‌اند، گفت: 
۲۲ شهریورماه برای هجدهمین بار در اعتراض به تداوم بلاتکلیفی 
و بازنشستگی غیرقانونی و اجباری، اعتراض کردیم. تا امروز به‌رغم 
وعده‌هایی که به ما داده‌اند، هیچ اتفاقی نیفتاده و ما بیش از یک سال 

است که حقوقی نداریم.
وی ادامه داد: در آخرین تجمع که مقابل مرکز حقوقی بین‌المللی 
ریاست جمهور و وزارت آموزش و پرورش برگزار شد، به عدم اجرای 
نظر معاونت حقوقی و دستور معاون اول رئیس جمهور اعتراض کردیم. 

معترضیم که چرا وزارت آموزش و پرورش و دانشــگاه فرهنگیان به 
دستورات مقام بالا‌دستی خود توجهی نمی‌کنند. به گفته او، معاونت 
حقوقی ریاســت‌جمهوری در ســه نوبت نظر خود را در حمایت از 
استمرار خدمت این استادان اعلام و ابلاغ کرده و براساس این نظرات، 

معاون اول رئیس‌جمهور نیز دستور اقدام را صادر کرده است.
آزادی افزود: پیش از آن نیز بازرسی نهاد ریاست‌جمهوری، معاونت 
امور مجلس ریاست‌جمهوری، کمیســیون اصل ۹۰ و کمیسیون 
آمــوزش و تحقیقات مجلس، طــی مکاتبات رســمی بر ضرورت 
اجرای نظر معاونت حقوقی تأکید کــرده بودند. با این حال، با وجود 
این پیگیری‌ها، هنوز اقدام مؤثری برای حل مشکل و تعیین تکلیف 
این استادان صورت نگرفته است. نماینده اساتید اخراجی دانشگاه 
فرهنگیان می‌‌پرسد: چرا مساله‌ای که بیش از یک سال است در سطوح 
مختلف دولت و مجلس پیگیری شده و مورد تأیید هر دو قرار گرفته، 

همچنان در دانشگاه فرهنگیان بدون پاسخ باقی مانده است؟
آزادی در شرح وضعیت این اساتید توضیح می‌دهد: حدود ۳۲۰ 

عضو هیات علمی دانشگاه در سال گذشــته، بدون توجه به مصوبه 
هیات امنا در سال ۱۳۹۶، به صورت غیرقانونی بازنشسته شده‌اند. 
بخشی از این اساتید در نهایت مجبور شدند درخواست بازنشستگی 
بدهند و بخشی دیگر بیش از یک سال است که بدون دریافت حقوق در 

بلاتکلیفی به سر می‌برند.
او می‌گویــد: درس خواندیم و ســال‌ها در یکــی از مهم‌ترین 
دانشگاه‌های کشور معلم تربیت کردیم اما حالا نتیجه این همه سال 

تلاش، بلاتکلیفی و مشکلات سخت معیشتی است.

آزادی می‌گوید: اســاتیدی که مجبور شــدند بازنشستگی را 
بپذیرند، اکنون حقوق ناچیزی دریافت می‌کنند. خبر دارم که یکی 
از این اساتید با حقوق ۲۵ میلیون تومانی برای اینکه از پس هزینه‌های 
روزمره زندگی بر بیاید، در دو ماه اول طلای دخترش و در ماه سوم‌، 
چرخ‌خیاطی همسرش را فروخته است! او ادامه می‌دهد: کجای دنیا با 
یک استاد دانشگاه به این شکل برخورد می‌شود که مجبور شود برای 
گذران زندگی، وسایل خانه خود را بفروشد؟! این حقوق بازنشستگی 

از حقوق یک معلم تازه استخدام شده هم کمتر است.

اساتید دانشگاه فرهنگیان، یک سال بلاتکلیفی را روایت می‌کنند

حراج یک عمر پس‌انداز برای گذران زندگی

گفت وگو

کارگران شــرکت ابنیه فنی راه‌آهن )تــراورس( از تبعیض 
گسترده در پرداخت بن‌ها، مزایا و مبالغ مربوط به مناسبت‌ها و 

اعیاد گلایه کردند.
به گزارش ایلنا، کارگران این مجموعه که در بخش‌های حیاتی 
زیرساختی راه‌آهن فعالیت دارند، با ابراز ناامیدی از پاسخگویی 
مدیریت، خواستار رفع تبعیض میان کارگران شرکت تراورس و 

سایر کارکنان ادارات، حراست، فضای سبز و بخش‌های پشتیبانی 
راه‌آهن شده‌اند.

این کارگران می‌گویند: »در حالی‌که تمامی کارکنان راه‌آهن 
در بخش‌های مختلف ازجمله اداری، حراست، فضای سبز و سایر 
خدمات، از مزایا، بن‌ها و مبالغ مربوط به مناسبت‌ها و اعیاد بهره‌مند 
می‌شوند، کارگران شرکت تراورس که از زیرمجموعه‌های اصلی 

راه‌آهن هستند، با بهانه عدم تخصیص بودجه از این حقوق قانونی 
محروم مانده‌اند«. این کارگران با انتقاد از نحوه برخورد مدیران، 
اظهار داشتند: »در پی انتقال این مشکلات به اعضای جدید هیات 
مدیره شرکت تراورس، با بی‌توجهی مواجه شده‌ایم. ما خواهان آن 
هستیم که یک بار برای همیشه تکلیف وضعیت شغلی و حقوقی 
کارگران تراورس مشخص شــود تا از این بلاتکلیفی و وضعیت 

موجود نجات یابیم«.
این کارگران از وزارت راه و شهرسازی و مدیریت کل راه‌آهن 
درخواست کردند تا با بررسی دقیق این تبعیض‌ها، عدالت را در 
پرداخت مزایای مربوط به مناسبت‌ها و حقوق قانونی برقرار کرده 

و مانع از استمرار این وضعیت ناعادلانه شوند.

کارگران شرکت تراورس با اعتراض به تبعیض موجود در شرکت:

مدام می‌گویند بودجه نداریم

خبر


