
اخیرا جلسات متعددی درمورد 
تعیین دستمزد تشکیل شده و این 
موضوع موردتوجه جامعه کارگری و 
البته فعالان عرصه کار و تولید ایران 
قرار گرفته اســت، اتفاقی که تقریبا 
تازگی دارد، زیــرا اذهان عمومی به 
چانه‌زنی‌های روزها و ماه‌های انتهای 
سال بر سر دستمزد عادت داشت؛ اما 
این‌بار و با توجه به نوسانات بازار ارز 
و تورم‌های ســهمگین، نمایندگان 
کارگران تلاش کردند دیگر شرکای 
اجتماعی‌شان را برای شرکت در این 
جلسات و مذاکره بر سر آنها ترغیب 
کننــد. در گفتگوی پیــش‌رو، این 
موضوع با کاظــم فرج‌اللهی، فعال و 
پژوهشــگر حوزه کارگری، در میان 

گذاشته شده است که می‌خوانید.
  در شــرایط  حاضــر که 
نمایندگان کارگران در شورای 
عالــی کار مترصــد برگزاری 
جلسات و پیشــبرد مذاکرات 
مزدی هستند، فکر می‌کنید چه 
رویه‌ای را در مذاکراتشان برای 
نیل به موفقیت‌های بیشتر باید 

در پیش بگیرند؟ 
من متوجه نیات مثبت و صادقانه 
بعضی از نمایندگان کارگران هستم، 
اما کارکرد این مذاکــرات و قوانین 
مترتب بــر آن در وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی و شــورای عالی کار 
تردیدآمیز اســت. ما هر ساله شاهد 
تلاش‌هــای خیرخواهانه و صادقانه 
شمار بسیار اندکی از این نمایندگان 
در شورای عالی کار بوده‌ایم؛ اما با این 
حقیقت مواجه شــده‌ایم که به‌رغم 

شــعارهای اولیه و تلاش صادقانه و 
شبانه‌روزی بخشی از این نمایندگان، 
کوه؛ موش زاییده اســت. همیشــه 
رقمی به‌عنوان دســتمزد تصویب 
شــده، نیازی بــه توضیــح و اثبات  
ندارد، که هیچ‌گاه نتوانسته حداقل 
هزینه‌های واقعــی زندگی کارگران 
را تامین کند. شــرط موفقیت این 
مذاکرات در هر جامعه‌ای )که تاکنون 
و به دلایل مختلف در ایــران به آن 
عمل نشده(، پشتوانه وسیع جامعه 
کارگری است. نمایندگان کارگری 
شورای عالی کار که در این مذاکرات 
هستند باید روشــی را بیابند تا این 

پشتوانه کارگری تامین شود.
نمایندگان کارگری در مذاکرات 
مزدی به پشــتوانه حمایت و البته 
تهدید جامعه کارگری، در همه‌جای 
دنیا، وقتی بر سر دستمزدهایشان با 
نمایندگان کارفرمایان و دولت‌ها به 
توافق نرســند، می‌توانند اعتصاب 
کنند. آنها در چارچوب قانون، تهدید 
به اعتصــاب و مبــارزات اجتماعی 
می‌کنند. در قانون کار کشور ما هم، 
به‌صورت بطئی بــه چنین مواردی 
اشاره شده است. نمایندگان کارگران 
در شــورای عالی کار در صورتی در 
مذاکــرات موفق خواهند شــد که 
رویکردی داشــته باشند که به آرای 
عمومی کارگران مراجعــه کنند و 
بتواننــد حمایت آنهــا را به صحنه 
بیاورند. اما در بزنگاه‌های تصمیمات 
مزدی شاهدیم که شرایط استثنایی‌ 
پیش می‌آید بدیــن صورت که یکی 
حمله می‌کند، یکــی غش می‌کند، 
مســاله تهاجم خارجــی، موقعیت 
اســتثنایی دولت و یــا بحران‌های 

اجتماعی مطرح می‌شوند و در انتها 
نیز، وزیر کار می‌آیــد و حرف آخر را 

می‌زند.
موقعیتــی را به یاد مــی‌آورم در 
دوران آقای احمدی‌نژاد، که مصوب 
شد طی سه‌ سال عقب‌ماندگی‌های 
دســتمزد کارگران )در طول دوران 
جنگ و ریاســت جمهــوری آقای 
هاشمی رفســنجانی( جبران شود. 
در عمل، اما چنیــن چیزی هیچگاه 
اجرا نشد. بنابراین، تنها ساز و کاری 
که می‌تواند تضمیــن کند کارگران 
به جــواب مثبت و دلخواه برســند 
و بخشــی از حقوق واقعی‌شــان را 
بدست آورند، اتخاذ روش و رویکرد 
مراجعه به بدنه جامعــه کارگری و 
آوردن تصمیم و تهدید آنها به صحنه 

مذاکرات است.
 گروهی از کارشناسان این 
نکته را مطرح می‌کنند که بهتر 
است کارگران و نمایندگان آنها 
در مذاکرات شــورای عالی کار 
به‌جای گذاشــتن تمام انرژی و 

توانشان روی تعیین دستمزد 
عادلانه، تلاش کنند با چانه‌زنی، 
مزایای غیرمزدی بیشــتری را 

برای کارگران فراهم آورند.
اینکه دولــت در حــوزه تامین 
اشــتغال، آموزش رایگان، مسکن 
مجانی و... تکالیفی دارد و باید با ایجاد 
تمهیدات و ســاز‌و‌کارهایی دولت را 
مجبور به فراهــم ‌آوردن آنها برای 
سایر آحاد جامعه کرد، موضوع بحثی 
دیگر اســت. این نکته را باید به یاد 
داشت که دولت‌ها تاکنون هیچ‌کدام 

از این وظایف را محقق نکرده‌اند.
امــا در جلســه‌ای که شــورای 
عالی کار برگزار می‌کند و به تعیین 
دســتمزد می‌پــردازد پرداختن به 
این موضوع که مزایــای غیرمزدی 
را در قیاس با دستمزد باید افزایش 
بیشتری داد، یک نوع فرافکنی بحث 
است. این حرفی ا‌ست که نمایندگان 
کارفرمایان به شکلی نادرست آن را 
مطرح می‌کنند. بنابراین در توضیح 

آن دقت بیشتری را لازم است.
وقتی بحث بر ســر محاســبه و 
تعیین دستمزد است این مهم را باید 
مدنظر قرار داد که دســتمزد کارگر 
باید »آنی باشــد که قــادر به تامین 
زندگی وی باشــد« یعنــی زندگی 
او و ســبد کالاهای مورد نیاز شامل 
مســکن، تعلیم و تربیت، بهداشت و 
درمان و.... دســتمزد کارگر باید به 
شکل و مبلغ شرافتمندانه‌ای باشد 
تا بتوانــد این نیازهــا را تامین کند. 
کارفرمایان برای اینکه از این مساله 
فرار کنند این را مطرح می‌کنند که 
در سبد کالا چرا مســکن و یا موارد 
دیگر قرار دارند و اینها را طبق قانون 
اساســی، دولت بایــد تعیین کند. 
بنابراین، این حرف یک نوع دفاع از 

کارفرمایان است.
در بحــث اقتصــاد سیاســی 
سرمایه‌داری، دســتمزد بخشی از 
ارزش اضافه‌ تولید شــده‌ای ا‌ســت 
که به خود کارگــر تعلق می‌گیرد تا 
به مدد آن بتوانــد نیروی کار خود را 
بازتولید کند. نیروی کار باید بازتولید 
شود تا در جامعه وجود داشته باشد 
و روند تولید کالا و وجود بازار مصرف 
و بالاخره انباشــت پول و ســرمایه 
ادامه یابد. بخشی از این ارزش اضافه 
به صورت دســتمزد داده می‌شود. 
کارفرمایان به بهانه‌های مختلف این 
هزینه بازتولید نیروی کار را مرتبا کم 
می‌کنند. بازتولید نیروی کار بدین 
صورت اســت که کارگر برخوردار از 
مســکن، خانواده، زندگی طبیعی، 
فرزندان و.. باشــد و فرزندان وی نیز 
در آینده در مقام نیروی کار جامعه 
قرار گیرنــد. بنابراین تمام اینها باید 
از طریق دســتمزد تعیین بشــود و 

تکه‌تکه کــردن دســتمزد، اتفاقی 
ناگوار است.

عــده‌ای مطــرح می‌کنند که 
افزایش دستمزد به لحاظ اقتصادی، 
تورم‌زا اســت؛ اما آنچــه در مقابل 
این اســتدلال اهمیت بیشــتری 
دارد این است که »دستمزد واقعی 
کارگر باید تعیین و پرداخت شود«. 
دولت کارفرمایان بــرای اینکه این 
دســتمزد را به ریال پرداخت نکند 
ارائه کمک‌هــای غیرنقدی از قبیل 
وام، مزایای غیرمزدی، حق مسکن، 
حق اولاد، ســختی کار و... را مطرح 
می‌کند. این تکه‌تکه کــردن مزد، 
و نامیدن هــر تکه به نــام و عنوانی 
دیگر و محدود کردن مــزد پایه به 
کمی بیشــتر از دســتمزد حداقل، 
در زمان‌هایی مثل بازنشســتگی و 
یا ازکارافتادگی زیان خود را نشــان 
می‌دهد. به دلیل مبلــغ پایینی که 
از این دســتمزد پایه به عنوان حق 
بیمه لحــاظ می‌شــود، در هنگام 
محاسبه حقوق بازنشستگی یا ایام 
بیماری و بیکاری مبلغ بسیار کمی 
به کارگر تعلق می‌گیــرد. بنابراین، 
این یک بحث اشتباه است در کشور 
ما که دســتمزد را تکه‌تکه می‌کنند 
و روی هر تکه آن اســمی گذاشته، 
و ســر بزنگاه هر یک از آن تکه‌ها و یا 
درواقع، مزایــا را قطع می‌کنند. این 
امر نه فقط در مــورد کارگران، بلکه 
شــامل حال کارمنــدان دولت هم 
می‌شود. بســیاری از آنها وقتی که 
از کار بازنشســته می‌شوند متوجه 
می‌شــوند نیمی از حقوقشــان به 
اشکال مختلف کاســته شده است. 
وقتی حــق بیمــه‌ تنها براســاس 
دستمزد پایه کم می‌شود در هنگام 
بازنشســتگی صرفا همان را بدون 
هیچ‌گونه مزایایی دریافت می‌کنند. 
نتیجه این می‌شود که در حالی که در 
زمان بازنشستگی، افراد خانواده‌ای 
گسترده دارند و هزینه‌های درمان 
و دیگــر امورشــان نیــز افزایش 
 یافتــه، دریافتــی ماهیانه‌شــان 

نصف شده است.
تکه‌تکــه کــردن دســتمزد و 
یا پرداخــت مزایــای غیرنقدی در 
کوتاه‌مدت ممکن است موثر باشد اما 
در درازمدت؛ منجر به فقیرترشدن 
کارگر و همچنین ضعیف‌ترشــدن 
صندوق تامین اجتماعی خواهد شد. 
   کارگران برای دستیابی به 
دســتمزد واقعی و عادلانه در 
سال جاری باید چه استراتژی در 

پیش گیرند؟ 
مــا اکنــون در یــک موقعیت 
اجتماعی حســاس و در یک نقطه 
عطف قرار داریــم. در همه زمینه‌ها 
در جامعه شاهد  فروپاشی هستیم. 

فسادهای سهمگین فاش می‌شوند. 
ناتوانــی دولت در انجــام وظایفش 
و ارائــه خدمات، وضوح بیشــتری 
می‌یابد. بحــران همه‌جانبه جامعه 
روز به روز در حال گســترش است. 
شــاهد بوده‌ایم تمــام دولت‌های 
40 ســاله اخیر به‌رغم شــعارهایی 
که در حمایــت از گروه‌های ضعیف 
‌داده‌اند، با موذی‌گری کامل در اتاق 
فکرها نشســته و قوانیــن را طوری 
طراحی کرده‌اند که حقوق کارگران 
پایمال شده است. جامعه در معرض 
بحران‌های عظیم اجتماعی اســت. 
شاهد بروز جنبش‌های اعتراضی‌ در 
عرصه‌های مختلف هستیم. متاسفانه 
در چنین شــرایطی طبقــه کارگر 
ما دارای ســازمان‌یافتگی نیست و 
نمی‌تواند از حقوق و منافع خودش 
در سازمان تامین اجتماعی و کمیته 
دستمزد شورای عالی کار دفاع کند. 
هیچ گروهی از کارگران سازمان‌های 
صنفی قدرتمندی ندارند و تاکنون 
نتوانسته‌اند در بزنگاه‌های تاریخی، 
نقش ایفا کرده، و منافع خود را بیان 
و از آنها دفاع کنند. به همین دلیل، 
هر دولتی هم که آمده اینها را یا زیر پا 
گذاشته و یا از اینها به‌عنوان نردبانی 
برای مقاصد خودش استفاده کرده‌ و 

بالا رفته‌ است. 
با این وجــود، تنهــا چیزی که 
می‌توانم بگویم این است که کارگران 
هیچ راهی ندارند جز روی آوردن به 
سازمان‌های صنفی و طبقاتی‌شان و 
تقویت، اصلاح و یا ایجاد تشکل‌های 
کارگــری. همچنیــن، نمایندگان 
کارگری‌ای که مدعی حســن‌نیت 
هستند، باید ارتباطشــان را با بدنه 

جامعه کارگری تقویت کنند.

فعال و پژوهشگر حوزه کارگری در گفت‌وگو با ایلنا:

افزایش مزایای غیرمزدی در قیاس با دستمزد  به زیان کارگر است

علی رفاهی
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دلیل؛ توقیف ۷۰ خودرو سنگین اعلام شد

بیکاری 27راننده شرکت 
حمل‌ونقل خلیج فارس 

۲۷ راننده قراردادی تحت مســئولیت شرکت 
حمل و نقل خلیج فارس با اتمام قرارداد کاری‌شان 
در پایان ماه گذشته بیکار شدند. حدود ۱۵ نفر از این 
رانندگان دیروز با مراجعه به اداره کار شهرســتان 
فردیس طرح شکایت کردند. به گزارش ایلنا، گفته 
می‌شود میانگین سابقه کاری این کارگران ۸ تا ۱۰ 
سال است و آنها هنوز بابت بخشی از مطالبات مزدی 
خود طلبکار هســتند. عضو هیأت مدیره شرکت 
حمل ونقل خلیج فارس با بیان اینکه شرکت اخیرا با 
بدهی‌های مالی زیادی به بخش خصوصی جدیدی 
واگذار شده است، گفت: تعدادی از طلبکاران مالی این 
شرکت که عمدتا رانندگان تجاری هستند از چندین 
ماه قبل بابت وصول طلب مالی خود با حکم قضایی 
حدود ۷۰ دستگاه خودرو سنگین شرکت را توقیف 
کرده‌اند. پژمان حسینی با بیان اینکه چندین ماه است 
رانندگان خودروهای توقیف شده کاری برای انجام 
دادن ندارند، افزود: با طولانی شدن روند رفع توقیف 
این خودروهــا علاوه بر کند شــدن فعالیت روزانه 
شرکت ناچار شدیم رابطه کاری شرکت را با ۲۷ نفر از 
رانندگانی که سابقه کاری دو تا شش ماه دارند، قطع 
کنیم و در حال حاضر تمام تلاشمان را برای حفظ 

اشتغال سایر رانندگان فاقد خودرو انجام داده‌ایم.
    

در گفت‌وگو با ایلنا تبیین شد؛

چرا کلاه‌زردها 
»کارگر دائم« نشدند؟ 

اعضای شورای هماهنگی اپراتورهای پست‌های 
فشــار قوی برق از تاخیر طولانــی در روندِ تبدیل 
وضعیت خود و سیاستِ یک بام و دو هوای وزارت نیرو 
انتقاد کردند. آنها در تماس با ایلنا، گفتند: در سال 
۱۳۹۲ اپراتورهای »قرارداد کارمعین« پست‌های 
فشار قوی برق از طریق برق مناطق و سپس توانیر 
و وزارت نیــرو پیگیر تبدیل وضعیت خود شــدند 
که علیرغــم پیگیری‌های مســتمر، هیچ‌کدام از 
دستگاه‌های فوق‌الذکر پاســخگو نبوده و به ناچار  
در سال ۱۳۹۳ با تجمعی صنفی در مقابل مجلس، 
داد خود را به خانه ملت بردند و پس از آن، با تشکیل 
جلساتی، پیگیری‌ها شکل تازه‌ای به خود گرفت. آنها 
ادامه دادند: جلسات کماکان ادامه داشت تا اینکه 
وزارت نیرو با کمک تیم کارشناسی منابع انسانی 
خود، بخشــنامه‌ای راجع به اجرایی شدن کارگر 
دایم ذی‌نفعان به امضای وزیر وقت رســانده و طی 
ضرب‌العجل سه ماهه به توانیر دستور داد که تبدیل 
وضعیت کلاه‌زردها صورت پذیرد. با این حال با تغییر 
وزیر و با وجود رفع تمام موانع پیش‌رو، وزارت نیرو و 
توانیر هر بار به یک بهانه واهی از اجرای بخشنامه وزیر 
قبل امتناع کردند. آنها در پایان گفتند: اپراتورهای 
قرارداد کار معین پست‌های فشار قوی برق از وزیر 
نیرو و مسئولان آن وزارت تنها یک درخواست دارند 

و آن هم اجرایی شدن »طرحِ کارگر دائم« است.
    

کارکنان بلاتکلیفند

بی‌توجهی مسئولان به مشکلات 
بیمارستان امام خمینی کرج 

نایب رییس شورای اســامی کار بیمارستان 
امام خمینی کرج گفت: مسئولان البرز به وضعیت 
بیمارســتان امام خمینی کرج توجهی نمی‌کند. 
پرداخت مطالبات مزدی ۵ تا ۱۰ مــاه کارکنان و 
عضویت یک یــا دو نفر از منتخبیــن کارکنان در 
هیأت امنای بیمارستان، ازجمله مطالبات ما است. 
به گزارش ایلنا، قاسم طاهری افزود: طی تجمعات 
اخیرمان در مقابل سازمان همیاری‌ شهرداری‌های 
استان البرز و استانداری البرز، پاسخ روشنی در باب 
مطالباتمان دریافت نکردیم. وی ادامه داد: متاسفانه 
مسئولان و مقامات شهری و استانی، توجه درخوری 
به موضوع و مشــکلات این بیمارستان و کارکنان 
آن نداشــته‌اند و موجب ناامیدی ما شده‌اند. تعداد 
نامه‌هایی که برای پیگیری مطالبات‌مان به مقامات 

مختلف داده‌ایم، شاید بالغ بر 100 عدد بشود.

معاون سرپرست وزارت کار و رفاه و تامین 
اجتماعی گفت: کشور به یک تعاونی بزرگ و 
چندمنظوره نیاز دارد که تمامی شهروندان و 
مسئولان و اقشار مختلف کشور به عنوان یک 

واحد کل در آن نقشی پررنگ ایفا کنند.
حمید کلانتری در سیزدهمین جشنواره 
تعاونی‌های برتر استان تهران با تاکید بر نقش 
تعاونی‌ها در اقتصاد کشــور افزود: جامعه اگر 
می‌خواهد پیشرفته باشــد باید یکایک آحاد 
جامعه جهت این پیشرفت حرکت کنند. این 
مهم جز با یک اراده همگانی وارد کار نمی‌شود. 
نهضتی باید ایجاد شــود که همه در سایه‌اش 

برای کشور تلاش کنند.
وی با اشاره به اینکه کشور دوره‌های مختلف 
تاریخی را با هر شرایطی پشــت سر گذاشته 
اســت، گفت: ما در دوره‌های مختلف انقلاب 

شــرایطی را تجربه کردیم و حالا با تحریم‌ها 
روبرو شــده‌ایم. این تحریم‌ها با تدابیر کلان 
کشور در عرصه اقتصاد، برنامه‌ریزی مدیریتی، 
اصلاح نظام پولی و بانکی و همبستگی دولت، 
مجلس و قوه قضائیه به قطع پشت سر گذاشته 
می‌شــود. کلانتری با بیان اینکه تعاونی‌ها بر 
اســاس اصل 104 قانون اساسی یکی از رکن‌ 
اساســی اقتصاد کشــور هســتند بیان کرد: 
تعاونی‌ها به معنای خاص همان تعاونی‌هایی 
هستند که طبق قانون و اصل 144 شروع به کار 
کردند. اما به نظر مــن آنچه می‌تواند در جهت 
رشد و توسعه کشــور رقم بخورد؛ ایجاد یک 
تعاونی بزرگ و چند منظوره است که تمامی 
شهروندان و مسئولان و اقشار مختلف کشور 
به عنوان یک واحد کل در آن نقشــی پررنگ 
ایفا کنند. این تعاونی می‌تواند فراگیر و ملی و 

یا یک شرکت تعاونی سهامی عام باشد که همه 
ایرانیان عضو آن باشد. هدف این تعاونی توسعه 
و رونق اقتصاد کشــور اســت. وی ادامه داد: 
تعاونی می‌تواند عمومی باشــد. مانند تعاونی 
ســهام عام که همه مردم یک شهر می‌توانند 
عضو آن باشند. فرض کنید همه تعاونی‌های 
کشور در 93 نقطه کشور تبدیل به یک تعاونی 
بزرگ به نام تعاون توســعه و پیشرفت ایران 
شــود. وی هدف این تعاونی بزرگ را وحدت و 
هماهنگی ایرانیان تعریف کــرد و گفت: باید 
کل ایــران را به یک تعاونی بــزرگ برای حل 
مشکلات اقتصادی تبدیل کنیم. درست است 
که تعاونی‌ها معضلات و مشکلات اقتصادی، 
نقدینگی و مواد اولیه دارند؛ اما من در این هفته 
تعاون به چشم دیدم که همه به دنبال توسعه 
بودند. من تعاونی‌هایی را می‌شناسم که نیمه 

تعطیل هستند؛ اما با این حال به دنبال نقدینگی 
هستند که بتوانند کســب و کار خود را رونق 
دهند. هر تعاونی با یک مدیریت قوی می‌تواند 
تمام مشکلاتش را حل کند و مشکل اقتصادی 
نداشته باشد. وی با اشاره به تعاونی‌ها در حوزه 
بهداشت و درمان گفت: این دو تعاونی یکی از 
تعاونی‌های همیشه موفق در عرصه بهداشت 

بوده است.

کلانتری فرهنگ تعاونــی را یک فرهنگ 
مشارکتی دانست و بیان کرد: این اولین چیزی 
اســت که جامعه ایرانی باید با آن همراه شود. 
از ســوی دیگر بانک‌ها و صندوق‌ها باید سویه 
تعاونی بگیرند. اداره مالیات هم باید شــرایط 
مردم را درک کنند و بر طبق تعاونی با آنها رفتار 
کند تنها در این صورت است که می‌تواند کشور 

را روبه جلو ببرند.

معاون سرپرست وزارت کار:

کشور نیاز به یک تعاونی فراگیر ملی دارد

اخبار کارگری

کارگران هیچ راهی 
ندارند جز روی آوردن 

به سازمان‌های صنفی و 
طبقاتی‌شان و تقویت، 

اصلاح و یا ایجاد تشکل‌های 
کارگری. همچنین، 

نمایندگان کارگری‌ای که 
مدعی حسن‌نیت هستند 
باید ارتباطشان را با بدنه 

جامعه کارگری تقویت 
کنند

 در جلسات شورای عالی 
کار برای تعیین دستمزد؛ 
پرداختن به این موضوع 
که مزایای غیرمزدی را 

در قیاس با دستمزد باید 
افزایش بیشتری داد، یک 
نوع فرافکنی بحث است. 

نمایندگان کارفرمایان 
به شکلی نادرست آن را 

مطرح می‌کنند و در توضیح 
آن دقت بیشتری لازم 

است
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