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کارکنان قوه قضاییه در هفته‌ای 
که گذشــت در اعتراض به مخالفت 
دولت و نمایندگان مجلس با کلیات 
طرح »تعییــن فوق‌العــاده خاص 
کارکنان قوه قضاییه« که در صورت 
تصویــب آن حقــوق کارکنان قوه 
قضاییه افزایش پیــدا می‌کرد، در 
مقابل دادگســتری‌های شهر‌های 
خود تجمــع کردند و شــعار‌هایی 
با مضمــون مطالبه‌گــری در مورد 
افزایش حقوق خود ســر دادند. این 
اقــدام واکنش مســئولان مختلف 
قوه قضاییه را برانگیخت تا آنجا که 
دادســتان کل کشــور تاکید کرد: 
»اقدامات غیرقانونی و رها کردن کار 
مردم و ولی‌نعمتان که مراجعه‌کننده 
هستند به هیچ‌وجه پذیرفته نیست 
و امری ناشایســت و خلاف موازین 

شرعی اســت که بی‌توجهی به آن 
مسئولیت قانونی دارد«.

به گــزارش ایســنا، البته پس 
از فروکــش کردن ایــن تجمعات، 
نماینــده اردکان در مجلــس در 
گفت‌وگویــی خبر از درخواســت 
نماینــدگان بــرای در دســتور 
قرارگرفتــن مجدد طــرح تعیین 
فوق‌العاده خــاص کارکنــان قوه 
قضاییه خبر داد و گفت: بیش از ۵۰ 
نماینده در نامه‌ای به هیات رئیســه 
خواســتار در دســتور قرار گرفتن 
مجدد طرح تعیین فوق‌العاده خاص 

کارکنان قوه قضاییه شدند.
همچنیــن »محســنی اژه‌ای« 
رئیس قوه قضاییه با تاکید بر اینکه 
تلاش‌ها برای ترمیم فوق‌العاده‌های 
پرداختــی بــه کارکنان دســتگاه 

قضایی، کمــاکان ادامه دارد، گفت: 
باید این موضوع را نیــز مورد توجه 
قرار داد که دولت و مجلس هم دارای 
محذوریت‌هایی هستند و بسیاری 
از طرح‌ها و لوایــح در مجلس رد یا 
تعدیل می‌شوند. به هر حال مهم آن 

اســت که تلاش‌های ما در راستای 
ترمیم فوق‌العاده‌های پرداختی به 
کارکنان دستگاه قضایی ادامه دارد 
و بن‌بستی در این زمینه وجود ندارد.
وی تاکید کــرد: تلاش‌ها برای 
بهبود وضعیت معیشــتی کارکنان 
دســتگاه قضایی اســتمرار دارد و 
در این مســیر هیچ‌گونه بن‌بستی 
وجود ندارد و چنانچه از راه فعلی در 
پیش گرفته شده به نتیجه نرسیم، 
مسیرها و روش‌های قانونی دیگری 
را برای ارتقای وضعیت معیشــتی 
همکارانمــان در دســتگاه قضایی 

پیگیری خواهیم کرد.
محسنی اژه‌ای با اشاره به شأنیت 
و جایــگاه ویژه دســتگاه قضایی و 
کارکنان این دســتگاه نــزد مردم 
تصریح کــرد: در مســیر تلاش‌ها 

برای بهبود وضعیــت پرداختی‌ها 
به کارکنان دستگاه قضایی به هیچ 
وجه نبایــد اقدامی صورت گیرد که 
زمینه‌های سوءاســتفاده و شــعف 
دشمنان و بدخواهان را فراهم آورد، 
چرا که شــأن و جایگاه قوه قضائیه 
متفاوت است و مردم انتظاری که از 
کارکنان این دستگاه دارند را شاید 
از کارکنان سایر دستگاه‌ها نداشته 
باشــند لذا باید مسائل و موضوعات 
را از مجاری صحیح پیگیری کنیم و 
از هرگونه اقدامی که باعث بر زمین 
مانــدن و ایجاد تعلــل در کار مردم 
می‌شود پرهیز کنیم و انشاءالله این 

مشکلات به زودی رفع می‌شود.
در همین زمینــه یک حقوقدان 
در واکنش به اعتراض کارکنان قوه 
قضاییه به وضعیت معیشــتی خود 
گفت: قبل از انقلاب جمعیت کشور 
۳۶ میلیون نفر و تعداد پرونده‌ها نیز 
۹۰۰هزار عدد بــود. الان جمعیت 
کشــور ۲.۲ برابر اما تعداد پرونده‌ها 
۱۷ برابر شده اســت و این درحالی 
است که تعداد پرسنل دادگستری 
افزایش نیافته است، پس کارکنان 
دادگســتری اعم از اداری و قضایی 
حق دارند که به میزان دریافتی خود 
اعتراض کنند زیرا به تناسب کاری 
که انجام می‌دهنــد و پرونده‌ای که 
دارند حقوق کمی دریافت می‌کنند.

نعمت احمدی در این باره گفت: 
قوه قضاییــه بعــد از وزارت نفت و 
وزارت اقتصاد و دارایی، بیشــترین 
درآمــد را بــرای خزانــه دارد و به 
عنوان یک قوه بیشــترین بار روی 
دوشــش اســت، به ایــن دلیل که 
این قــوه ۱۷ میلیــون پرونده دارد 
و اگر در هر پرونــده حداقل دو نفر 
دخیل باشند، ۳۴ میلیون نفر درگیر 
هســتند. با تغییراتی کــه اخیرا به 
عنــوان الکترونیکی شــدن اتفاق 
افتاده بار دادگستری به شدت برای 
کارکنانــش افزایش یافته اســت، 
یعنی کار پرســنل قوه قضاییه چند 

برابر شده است.

د: کارکنــان  مــه دا دا وی ا
دادگســتری اعم از اداری و قضایی 
حق دارند که به میزان دریافتی خود 
اعتراض کنند، زیرا به تناسب کاری 
که انجام می‌دهنــد و پرونده‌ای که 
دارند حقوق کمی دریافت می‌کنند.

ایــن حقوقــدان در واکنش به 
ســخنان دادســتان کل کشور که 
رها کــردن کار از ســوی کارکنان 
قــوه قضاییه به منظــور اعتراض را 
واجد مســئولیت قانونی شــمرده 
بــود، گفــت: اعتراض حــق همه 
است و اینکه دادســتان کل کشور 
گفته‌اند »رها کــردن کار مردم که 
مراجعه‌کننده هستند به هیچ‌وجه 
پذیرفته نیســت و امری ناشایست 
و خلاف موازین شــرعی اســت که 
بی‌توجهی به آن مسئولیت قانونی 
دارد« درست نیست، زیرا کارکنان 
می‌توانند مرخصی ساعتی بگیرند و 
اعتراض کنند و مسئولیتی برای آنها 

ایجاد نمی‌کند.
احمــدی بــا بیــان اینکــه 
رئیس‌جمهور از خانواده قوه قضاییه 
بوده و از درآمد کارکنــان آن آگاه 
اســت، گفت: باید مــاده واحده‌ای 
به مجلس ارائه شــود تا درصدی از 
درآمد‌های دادگســتری به حقوق 
کارکنــان اختصــاص پیــدا کند. 
هزینه‌های دادرسی از هر پرونده‌ای 
اخذ می‌شــود و باید بخشی از آن به 

کارکنان تعلق پیدا کند.

اعتراض کارکنان دادگستری به دریافتی اندک، در ازای افزایش 17برابری پرونده‌های قضایی است؛

دادخواهی در مرکز حق و عدالت

خبر

مطلبی در فضای مجازی دســت به دست 
می‌شــود که برخی از کارواش‌هــا به صورت 
رســمی در بنری اعلام کرده‌اند که کارگران 
این مجموعه‌ها بدون دســتمزد هستند و از 
مشتریان درخواست کردند به کارگران انعام 
بدهند. بازدید میدانی از تعدادی کارگاه‌های 
کارواش )ماشین‌شویی( و گفت‌وگو با کارگران 
معلوم کرد برخــی از این کارگران هیچ مزدی 
ندارند و فقــط در قبال در اختیــار قراردادن 
جای خواب در آنجــا کار می‌کنند و مجبورند 
از مشتریان انعام بگیرند و حتی مجبورند انعام 

دریافتی را هم با کارفرما نصف کنند.
»آ‌یت اسدی« نماینده کارگران در شورای 
عالــی کار در گفت‌وگو با خبرگــزاری فارس 
گفت: به‌کارگیری کارگر در یک کارگاه بدون 

قرارداد و بدون رعایــت قانون یعنی پرداخت 
حداقل دســتمزد کارگــران کار غیرقانونی 
اســت و کارفرما نمی‌تواند به کارگر بگوید از 
طریق گرفتن انعام از مشــتریان مزد خود را 

تأمین کند.
وی گفت: البته کارفرما می‌تواند بخشــی 
از دستمزد را از مشــتری دریافت کند اما باید 
در قالب قرارداد رسمی باشد و این قرارداد به 
تأیید اداره کار نیز برســد اما در هر حال باید 

حداقل دستمزد کارگر را بدهد.
وی گفت:‌ اگر کارفرمایی حداقل دستمزد 
کارگر را ندهد، کارش غیرقانونی است و وزارت 

کار باید با او برخورد کند.
به گفته عضو شورای عالی کار، باید بازرسان 
وزارت کار از نظر قراردادی و شرایط کارگری، 

کارگاه‌ها را بازرســی کنند و بازرسان تأمین 
اجتماعی نیز از نظر پوشــش بیمه‌ای کارگر 
بازرســی و نظارت کنند. اگــر کارگاه‌هایی 
تعدادی کارگــر را به کار بگیرد کــه قرارداد 
ندارند یا پوشــش بیمــه‌ای ندارنــد، تخلف 
کرده‌اند یا اینکه ساعت کار بیشتری از کارگر 
کار بکشــد و به او حقوق ندهد، این هم تخلف 
است و باید کارگر مستندات خود را به بازرسی 
وزارت کار ارائه کند و از کارفرما شکایت کند.
اسدی گفت: اگر بازرســی کار و کارگاه‌ها به 
درستی انجام شود، در مرحله اول می‌توانند به 
کارفرما اخطار بدهند و اگر کارگر شکایت کند، 
همین بازرسی هم به عنوان شاهد می‌تواند در 
پرونده درج شــود. به هر حال هر جا کارگری 
مشــغول به کار می‌شــود، باید طبق قرارداد 

 باشــد و بیمه تأمین اجتماعی نیز برقرار شود.
وی در واکنش به این پرسش که گاهی کارگر از 
ترس اخراج شدن، حرف نمی‌زند و اگر بازرس 
اداره کار هم مراجعه کند، نمی‌تواند حقیقت را 
بگوید، گفت: کارگــر می‌تواند گزارش تخلف 
کارفرما را بدون اســم به اداره کار ارائه کند یا 

اگر بازرس اداره کار یــا بازرس بیمه به کارگاه 
مراجعه می‌کند، باید از کارفرما درخواســت 
لیســت بیمه کارگــری و لیســت پرداخت 
حق‌الزحمه را بکنــد که اگر لیســت بیمه یا 
لیست دستمزد وجود نداشت، کارفرما تخلف 

کرده و باید به آن رسیدگی شود.

عضو شورای عالی کار:

به‌کارگیری کارگر بدون دستمزد مصداق تخلف است

 دادستان کل کشور: 
اقدامات غیرقانونی 

و رها کردن کار مردم 
و ولی‌نعمتان که 

مراجعه‌کننده هستند به 
هیچ‌وجه پذیرفته نیست 
و امری ناشایست و خلاف 

موازین شرعی است که 
بی‌توجهی به آن مسئولیت 

قانونی دارد

نعمت احمدی: قبل از 
انقلاب جمعیت کشور 
۳۶ میلیون نفر و تعداد 

پرونده‌ها نیز ۹۰۰هزار عدد 
بود. الان جمعیت کشور ۲.۲ 
برابر اما تعداد پرونده‌ها ۱۷ 

برابر شده درحالی‌که تعداد 
پرسنل دادگستری افزایش 

نیافته است
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 اعتراض کارگران کوت‌عبدالله
 به عدم دریافت معوقات مزدی

کارگران رفت و روب و حمل زباله شــهرداری 
کوت عبدالله صبح دیــروز )۲۵ آذر( در اعتراض به 
معوقات مزدی خود مقابل اســتانداری خوزستان 

تجمع کردند.
به گزارش ایلنا، کارگران رفت و روب و حمل زباله 
شهرداری کوت‌عبدالله ۴ ماه معوقه مزدی دارند و از 
آبان ماه هیچ حق بیمه‌ای برای آنها پرداخت نشده 
است. روز چهارشنبه نیز این کارگران در دو شیفت 

صبح و شب دست از کار کشیدند.
به گفته این کارگران، شهرداری به جای اینکه 
به معوقات مزدی این کارگران رســیدگی کند از 
کارگران روزمرد برای جمع کردن زباله‌ها استفاده 
کرده است.طبق این گزارش، کارگران شهرداری 
کوت عبدالله مدت‌هاست بابت معوقات مزدی خود 
از پیمانکار، اعتراض دارند. به گفته کارگران، پرداخت 
حقوق کارگران نیاز به بودجه کلانی ندارد اما عدم 
پرداخت حقوق کارگران تبدیل به رویه در شهرداری 
کوت‌عبدالله شده و تا کارگران اعتراض نکنند، هیچ 

حقوقی به آنها پرداخت نمی‌شود.
    

دهقان‌کیا خبر داد:
کسری بودجه ۱۴۹هزار میلیارد 

تومانی تامین اجتماعی
رئیــس کانون 
بازنشستگان تامین 
اجتماعــی تهــران 
گفت: در صورتی‌که 
دولت بدهی ۸۹هزار 
میلیــارد تومانــی 
تامیــن اجتماعی را 
پرداخت نکند، ســال آینده این سازمان با کسری 

۱۴۹هزار میلیارد تومانی مواجه می‌شود.
علی دهقان‌کیا در گفت‌وگو با مهر درباره آخرین 
اقدامات صورت گرفته برای پرداخت بدهی ۸۹هزار 
میلیارد تومانی دولت در ســال جــاری در قالب 
واگذاری سهام به تأمین اجتماعی اظهار کرد: در این 
زمینه جلسات متعددی با دولت و مجلس برگزار 
شده و براساس آخرین اخبار، در هیأت امنای تأمین 
اجتماعی صحبتی شده که ۶۹هزار میلیارد تومان از 
۸۹هزار میلیارد تومان بدهی دولت در سال جاری 

پرداخت شود.
وی با بیان اینکه احتمال دارد این مسأله عملیاتی 
شود، گفت: بازنشستگان نســبت به این موضوع 
معترض هســتند چرا که باید مبلغ کامل ۸۹هزار 
میلیارد تومانی بدهی دولت بــه تأمین اجتماعی 

پرداخت شود.
رئیس کانون بازنشســتگان تأمین اجتماعی 
تهران ادامه داد: طی هفته‌های گذشته رایزنی‌هایی 
با نمایندگان و ریاست مجلس انجام شد و اخیراً نیز با 
»قلی‌ها« معاون اجرایی رئیس مجلس نیز صحبت 
کرده‌ایم و قرار اســت طی این هفته جلسه‌ای در 
ارتباط با بدهی ۸۹هزار میلیــارد تومانی دولت به 
تأمین اجتماعی برگزار شود.دهقان‌کیا ادامه داد: 
در صورتی که بدهی ۸۹هزار میلیارد تومانی دولت 
به تأمین اجتماعی در ســال جاری پرداخت نشود 
سال آینده مشکلات عدیده‌ای برای بازنشستگان 
رقم خواهد خورد. ما در سال آینده با کسری بودجه 

۱۴۹هزار میلیارد تومانی روبه‌رو خواهیم بود.
    

 افزایش حقوق کارمندان
 در سال آینده، ترکیبی است

عضو هیأت رئیســه مجلس گفت: دولت قصد 
دارد یک عدد ثابتی به حقوق همه افراد اضافه شود و 
یک درصدی نیز نسبت به حقوق همه افراد افزایش 
صورت بگیرد که حدود ۱۰درصــد در نظر گرفته 

شده است.
به گــزارش صــدای بــورس، حســینعلی 
حاجی‌دلیگانی گفــت: مجلس از ایــن نوع نگاه 
عدالت‌محور استقبال می‌کند. بر این اساس، کسانی 
که حقوقی پایین‌تر دارند، می‌توانند دریافتی بالاتری 

نسبت به گذشته داشته باشند.
وی با بیان اینکه امسال دولت یک ترکیبی از عدد 
ثابت و درصد پیشنهاد برای افزایش حقوق‌ها داده، 
گفت: این پیشنهادها در کمیسیون‌های تخصصی و 
کمیسیون تلفیق مورد بحث و بررسی قرار می‌گیرد 
تا در نهایت در صحن علنی مجلس تصمیم‌گیری 
شــود.حاجی‌دلیگانی همچنین خاطرنشان کرد: 
مجلس به‌دنبال این اســت که لایحه دائمی شدن 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان لشگری، تأمین 
اجتماعی و کشوری توســط دولت تعیین تکلیف 
شود زیرا از ۱۴۰ لایحه‌ای که دولت قبل به مجلس 
فرستاده بود، دولت ســیزدهم ۱۰ مورد را تقاضای 
استرداد کرده و حدود ۱۰۰ مورد را تقاضای تداوم 
بررسی کرده است. ۳۰ لایحه نیز تعیین تکلیف نشده 
که یکی از آنها لایحه دائمی شدن متناسب‌سازی 

حقوق بازنشستگان است.

اخبار کارگری

رئیــس اتحادیه کارگــران قــراردادی 
و پیمانکاری دربــاره امــکان تصویب طرح 
ساماندهی استخدام کارکنان دولت و حذف 
شــرکت‌های پیمانکاری گفت: اگر از جانب 
دولت و مجلس اراده‌ای بــرای این کار وجود 

داشته باشد، حتما این اتفاق می‌افتد.

به گزارش ایلنا، فتــح‌الله بیات گفت: طرح 
مجلس برای حذف پیمانکاران را به فال نیک 
می‌گیریم که البتــه باید زودتــر از اینها این 
اتفاق می‌افتاد. ما سال‌هاســت پیگیر حذف 
پیمانکاران هســتیم و معتقدیم اگر کارگران 
به طور مســتقیم با کارفرمای اصلی قرارداد 
ببندند، بسیاری از مشکلات آنها حل خواهد 

شد.
بیات گفت: کارگری که با کارفرمای اصلی 
قرارداد می‌بندد، بســیار زودتــر می‌تواند به 
مطالبات خود برســد. در حال حاضر شرکت، 

کار را با برگــزاری مناقصه به پیمانکار تحویل 
می‌دهد و زمانــی که پیمان پیمانــکار تمام 
می‌شود اگر پیمانکار حقوق کارگر را پرداخت 
نکرده باشد، کارگر به سختی می‌تواند به حقوق 
خود برسد و بســیار پیش آمده که کارگر در 
نهایت نمی‌تواند به حقوق خود برسد. معوقه 
حقوقــی و رد شــدن ناقص لیســت بیمه از 

مشکلات عمده کارگران پیمانکاری است.
وی تاکید کرد: حذف پیمانکاران و حذف 
قراردادهای موقت در کارهای با ماهیت مستمر 
باعث می‌شــود که امنیت شــغلی کارگران 

افزایش پیدا کند و با افزایش امنیت شــغلی، 
امنیت معیشت و در پی آن بهره‌وری و کیفیت 
محصولات و خدمات افزایش پیدا خواهد کرد.

رئیــس اتحادیــه کارگران قــراردادی و 
پیمانکاری گفت: امنیت شغلی باعث می‌شود 
کارگر انگیزه بیشــتری برای کار داشته باشد. 
حذف پیمانــکاران و قراردادهــای موقت در 
شــرکت‌های دولتی باید هر چه سریعتر آغاز 
شود و بعد به شرکت‌های خصوصی نیز تعمیم 

پیدا کند.
بیات تصریح کرد: با توجه به اینکه در حال 

حاضر دولت و مجلس با هم همســو هستند و 
تضاد ســختی با هم ندارند، امکان تحقق این 

امر وجود دارد.
وی گفت: کارگــران بخش‌های مختلف 
به حذف پیمانــکاران و تبدیل وضعیت خود 
امیدوارند. ما نیز امیدواریم قــوه قضاییه نیز 
همت کند تــا دادنامه ۱۷۹ دیــوان عدالت 
اداری حذف شود و برای همیشه جلوی رشد 
روزافــزون قراردادهای موقــت در کارهای 
مستمر گرفته شود و امنیت شغلی برقرار شود.

بیات افزود: بین کارگران رســمی و کارگر 
پیمانکاری تفاوت بســیاری وجود دارد و این 
تبعیض‌ها کارگر را آزار می‌دهد که چرا دو نیرو 

در یک محیط از مزایای متفاوتی برخوردارند.

یک فعال کارگری:

حذف شرکت‌های پیمانکاری در گرو  اراده جدی مجلس است


