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وضعیت مالی تأمین اجتماعــی و چالش‌های 
پیش‌روی این ســازمان در تأمین منابع موردنیاز 
برای انجام تعهدات، مولفه‌ای‌‌ســت که می‌تواند بر 
آینده خدمات بیمه‌ای و درمانی میلیون‌ها کارگر و 
بازنشسته اثر بگذارد، چنانچه امروز یکی از مهم‌ترین 
سوالات بیمه‌شدگان، این است که تأمین اجتماعی 
چه حال و روزی دارد و در سال‌های بعد، چه وضعیتی 
در حوزه درمان و پرداخت مســتمری، پیش روی 

بیمه‌شدگان این صندوق بازنشستگی است.
»علیرضا حیدری« کارشناس حوزه رفاه و تأمین 
اجتماعی در پاسخ به این سوال و با اشاره به وضعیت 
کلی تأمین اجتماعی به ایلنا گفت: ساختار منابع و 
مصارف تامین اجتماعی با عدم تناسب قابل‌توجهی 

مواجه شده است.
به گفته وی، بیش از ۹۰ تا ۹۵درصد منابع سازمان 
از محل وصول حق بیمه کارگاه‌ها و تعهدات دولت 
تأمین می‌شود. البته میان ماهیت منابع و مصارف 
تأمین اجتماعی، تفاوت اساسی وجود دارد. منابع 
حاصل از حق بیمه کارگاه‌ها عمدتاً به‌صورت نقدی 
دریافت می‌شود، درحالی‌که منابع مربوط به تعهدات 
دولت به‌صورت غیرنقدی تأمین می‌شود و حتی در 
مواردی که دولت پرداخت‌هایــی انجام می‌دهد، 
این پرداخت‌ها ممکن است به ماه‌های پایانی سال 
موکول شود. این در حالی‌ست که تعهدات تأمین 
اجتماعی ماهیتی مستمر و زمان‌بندی‌شده دارد. 
پرداخت مستمری بازنشســتگان باید به‌صورت 
ماهانه با وجه نقد انجام شود و هزینه‌های درمان در 
بخش درمان مستقیم نیز نیاز به وجه نقد دارد که 
در برخی موارد، پرداخت‌های ماهانه و برخی موارد 

دیگر به‌روز است.
به گفته حیدری، بخش عمده هزینه‌های سازمان، 
از پرداخت مستمری‌ها گرفته تا هزینه‌های جاری و 
درمانی، نقدی است بنابراین، زمانی که منابع موردنیاز 
به‌موقع تأمین نشود، سازمان در انجام تعهدات خود با 

مشکل مواجه خواهد شد.

نقش دولت در شکل‌گیری کسری بودجه 
تامین اجتماعی

این کارشــناس رفاه با اشــاره به ترکیب منابع 
مالی تأمین اجتماعی توضیــح داد: حق بیمه‌های 
وصول‌شده حدود ۶۰درصد بودجه سازمان را تأمین 
می‌کند و برای پوشــش باقی‌مانده هزینه‌ها، منابع 
دیگری موردنیاز اســت. بخش قابل‌توجهی از این 
منابع، یعنی حدود ۲۵ تا ۳۰درصد، به تعهدات دولت 
در پرداخت ســهم کارفرمایی حق بیمه گروه‌هایی 
مربوط می‌شــود که دولت مسئولیت پرداخت حق 

بیمه آنها را برعهده دارد.
وی تأکید کرد: اگر دولت ســهم خود را در موعد 
مقرر پرداخت نکند، تأمین اجتماعی با کسری منابع 
و نقدینگی مواجه می‌شود که این کسری می‌تواند به 
حدود ۲۰ تا ۳۰درصد ماهانه برسد و توان سازمان را 
برای پرداخت هزینه‌های جاری و انجام تعهداتش 

تحت تأثیر قرار دهد.
حیدری گفت: تامین اجتماعی دچار کســری 
مزمن و مفــرط درباره نقدینگی اســت. در چنین 
شرایطی، مساله تنها به کمبود منابع در حساب‌های 
سازمان محدود نمی‌شود بلکه زمان‌بندی دریافت 
منابع نیز اهمیت پیدا می‌کند. هنگامی که تعهدات 

سازمان باید به‌صورت ماهانه و مستمر پرداخت شود 
اما بخشــی از منابع با تأخیر به دست آن می‌رسد، 
حتی وجود تعهدات مالی ثبت‌شــده نیز نمی‌تواند 
مشکل نقدینگی را برطرف کند. به بیان دیگر، تأمین 
اجتماعی باید تعهداتی را در موعد مقرر انجام دهد 
که منابع متناظر با بخشی از آنها هنوز دریافت نشده 
است. این ناهماهنگی، کسری نقدینگی را به مساله‌ای 
مزمن تبدیل می‌کند و بر توان سازمان برای ادامه ارائه 

خدمات اثر می‌گذارد.

تأثیر مشکلات مالی تأمین اجتماعی
بر خدمات درمانی

حیدری در ادامه با تشــریح پیامدهای کسری 
نقدینگی تأمین اجتماعی در حوزه درمان، توضیح 
داد: کمبود منابع موجب می‌شود سازمان ناچار باشد 
هزینه‌های خود را براساس اولویت‌بندی پرداخت 
کند. در این شرایط، پرداخت مستمری‌ها در اولویت 
نخست قرار می‌گیرد و پس از انجام این تعهد، ممکن 
است منابع نقدی کافی برای پرداخت مطالبات مراکز 

درمانی طرف قرارداد باقی نماند.
به گفته وی، هنگامی که سازمان توان پرداخت 
به‌موقع مطالبــات مراکز درمانی طــرف قرارداد را 
نداشته باشــد، پرداخت‌ها به تعویق می‌افتد و این 
تأخیر می‌تواند بر نحوه ارائه خدمات از سوی مراکز 
طرف قرارداد تأثیر بگذارد. مراکــز درمانی به طور 
عام برای تأمین هزینه‌های جاری، خرید تجهیزات 
و اقلام مصرفی و ادامه فعالیت خود به نقدینگی نیاز 
دارند و در صورت دریافت‌نکردن مطالبات در موعد 
مقرر، ممکن است در میزان یا نحوه ارائه خدمات خود 

محدودیت‌هایی اعمال کنند.
وی تأکید کرد: مشکل تأمین اجتماعی در حوزه 
درمان تنها به تأخیر در پرداخت مطالبات محدود 
نیست، بلکه نقدینگی کافی برای پوشش مناسب 
هزینه‌های درمان به طور عام نیز در اختیار سازمان 
قرار ندارد. بنابراین افزایش قیمت خدمات درمانی و 
اقلام مصرفی پزشکی، بدون تأمین بودجه متناسب 
با این افزایش هزینه‌های درمانی، موجب می‌شود 
فاصله میان منابع در دسترس و هزینه واقعی خدمات 

بیشتر شود.

حیدری توضیح داد: تأمین اجتماعی در چارچوب 
بودجه خود امــکان هزینه‌کرد نامحــدود ندارد و 
هنگامی که منابع متناسب با رشد هزینه‌های درمان 
افزایش پیدا نکند، توان سازمان برای تأمین خدمات 
موردنیاز کاهش می‌یابد. در نتیجه، ممکن اســت 
سازمان ناچار شود در بخش‌های مختلف خدمات 
درمانی بازنگری کند یا از میزان برخی تعهدات خود 
بکاهد. از این منظر، کاهش پوشش برخی خدمات 
درمانی را باید در ارتبــاط با محدودیت منابع مالی، 
افزایش هزینه‌ها و نبود نقدینگی کافی بررسی کرد. 
هنگامی که منابع موجود پاســخگوی هزینه‌های 
واقعی نباشــد، ســازمان برای مدیریت هزینه‌ها 
ناچار می‌شود اولویت‌های خود را تغییر دهد و این 
مســاله می‌تواند به محدودشدن خدمات قابل ارائه 

منجر شود.
به گفته وی، وقتی سازمان منابع کافی در اختیار 
نداشته باشد، نمی‌تواند بدون محدودیت هزینه کند 
و ناچار است در بخش‌های مختلف هزینه‌های خود 
بازنگری کند. بنابراین، محدودشدن پوشش برخی 
خدمات یا اقلام مصرفی درمانــی می‌تواند یکی از 

پیامدهای کمبود منابع باشد.
حیدری تأکید کرد: مشکلات تأمین مالی درمان، 
تنها به تأمین اجتماعی مربوط نیســت و کل نظام 

سلامت کشور با این مساله درگیر است. برای بررسی 
وضعیت باید منابع ســازمان‌های بیمه‌گر و بودجه 
عمومی کشور را در کنار یکدیگر در نظر گرفت زیرا 
کاهش منابع در سطح کلان نظام سلامت می‌تواند 
بر میزان پوشش خدمات بیمه‌ای و سهم پرداختی 

مردم اثر بگذارد.
وی با اشــاره به ســهم هزینه‌های ســامت از 
تولید ناخالص داخلی اظهار کرد که این نســبت در 
دوره‌هایی حدود 7 تا 8درصد بــوده و اکنون گفته 
می‌شود به حدود 5درصد رسیده است. کاهش این 
سهم به معنای اختصاص منابع کمتر به حوزه سلامت 
نسبت به اندازه اقتصاد اســت. در چنین شرایطی، 
اگر هزینه‌های درمان افزایش پیــدا کند اما منابع 
عمومی و بیمه‌ای متناســب با آن رشد نکند، فشار 
مالی بیشتری بر نظام ســامت و بیمه‌شدگان وارد 
خواهد شد. کاهش منابع در کنار افزایش هزینه‌های 
درمان می‌تواند موجب شود پرداخت سهم بیشتری 
از هزینه‌ها برعهده مردم قــرار گیرد. به این ترتیب، 
مشکلات مالی سازمان‌های بیمه‌گر تنها بر وضعیت 
داخلی این سازمان‌ها اثر نمی‌گذارد، بلکه می‌تواند به 
کاهش پوشش خدمات و افزایش پرداخت از جیب 

بیماران نیز منجر شود.

تهدید جدی آینده بیمه‌شدگان
آیا مشــکلات مالــی تأمین اجتماعــی آینده 
بیمه‌شدگان را تهدید می‌کند؟ حیدری در پاسخ به 
این سوال گفت: مشکلات مالی فعلی تأمین اجتماعی 
به‌تنهایی به معنای محروم‌شــدن بیمه‌شدگان از 

مزایای آینده نیست.
وی با اشاره به قانون ســاختار نظام جامع رفاه و 
تأمین اجتماعی مصوب ســال ۱۳۸۳ گفت که در 
چارچوب قانونی این نظام، مسئولیت نهایی تضمین 
تعهدات برعهده دولت قرار گرفته یعنی دولت در قبال 
تعهدات قانونی خود مسئولیت دارد و نمی‌توان مساله 
آینده صندوق را صرفاً به پرداخت حق بیمه از سوی 

افراد و کارفرمایان محدود کرد.
به گفته این کارشــناس، این‌گونه نیســت که 
بیمه‌شدگان صرفاً به دلیل مشــکلات مالی فعلی 
سازمان، از دریافت مستمری یا سایر مزایای قانونی 

خود در آینده محروم شــوند زیرا قانون، مسئولیت 
دولت را در قبال تعهدات این نظام مشــخص کرده. 
البته ممکن است دولت نیز در زمانی نتواند زیر بار این 
تعهدات تاب‌آوری لازم را داشته باشد و در این صورت 
دست به اصلاحات عجیب و غریب بزند اما در هر حال 
نمی‌توان چنین وضعیتی را تصور کرد که مثلا روزی 
برسد که آنکه حق بیمه داده نتواند مستمری بگیرد یا 

از سایر مزایای بیمه‌ای و درمانی محروم شود.
حیدری تأکید کرد که دشواری‌های مالی واقعی 
است و نمی‌توان احتمال تشدید آنها را نادیده گرفت. 
اگر شــرایط فعلی ادامه پیدا کند و منابع لازم برای 
انجام تعهدات به‌موقع تأمین نشود، فشار بر سازمان 
افزایش خواهد یافت و ممکن است در آینده دولت 
ناچار به انجام اصلاحات گسترده در ساختار یا نحوه 

اداره صندوق‌ها شود.
وی با تفکیک میــان تعهدات قانونــی دولت و 
وضعیت عملی تأمین منابع، خاطرنشــان کرد که 
وجود مسئولیت قانونی به‌تنهایی برای حل مشکلات 
کافی نیست بلکه این مســئولیت باید در عمل و از 
طریق تأمین منابع موردنیاز اجرا شــود. بنابراین، 
نگرانی درباره آینده تأمین اجتماعی باید با توجه به 
تعهدات قانونی دولت و هم‌زمــان با درنظرگرفتن 
مشــکلات واقعی تأمین مالی این سازمان بررسی 

شود.

ضرورت تغییر رویکرد دولت
حیدری در ارزیابــی راهکارهای بهبود وضعیت 
تأمین اجتماعــی اظهار کرد که سیاســت‌گذاری 
در این حوزه باید براســاس واقعیت‌های موجود و با 
شناخت دقیق چالش‌های مالی سازمان انجام شود. 
دولت باید وضعیت تأمین اجتماعی را همان‌گونه که 
هست بررســی کند نه بر مبنای تصوری که ممکن 
است با واقعیت‌های مالی و حجم تعهدات آن فاصله 

داشته باشد.
وی با اشاره به نحوه مواجهه با برخی صندوق‌های 
دیگر، ازجمله صندوق‌های مرتبط با فولاد و ســایر 
صندوق‌های بازنشســتگی گفت که در مورد این 
صندوق‌ها تا حدودی واقعیت‌های مالی مورد توجه 
قرار گرفته اما در مواجهه با تأمین اجتماعی نیز باید 

رویکردی واقع‌بینانه اتخاذ شود.
حیدری تأکید کــرد: تأمیــن اجتماعی از نظر 
ابعاد و حجــم تعهدات با بســیاری از صندوق‌های 
دیگر قابل مقایسه نیست و با ارقام و مسئولیت‌های 
بسیار بزرگ‌تری ســروکار دارد. با این حال، همین 
تفاوت‌ها نباید به نادیده‌گرفتن مشکلات آن منجر 
شود. دولت باید واقعیت‌های مالی سازمان را بپذیرد، 
چالش‌های آن را به‌درستی شناسایی کند و براساس 
این واقعیت‌ها برای تأمین منابع و اصلاح سیاست‌ها 

تصمیم بگیرد.
به گفته وی، نگاه غیرواقع‌بینانه به وضعیت تأمین 
اجتماعی می‌تواند در آینده برای دولت نیز مشکل‌ساز 
شــود. اگر مشــکلات فعلی نادیده گرفته شوند یا 
تصمیم‌گیری‌ها بدون توجه به حجم تعهدات و منابع 
واقعی سازمان انجام شود، امکان تشدید چالش‌ها 
در سال‌های آینده وجود خواهد داشت. نگاه کنونی 
دولت به تامین اجتماعی، واقع‌بینانه نیست و می‌تواند 
در آینده مشکل‌آفرین باشد. اولویت اصلی باید حل 
مساله تأمین مالی سازمان باشد و دولت نمی‌تواند 
از مســئولیت‌های خود در این زمینه چشم‌پوشی 
کند. تعهدات قانونی دولت باید به‌صورت واقعی در 
سیاست‌گذاری‌ها و تصمیم‌های مالی منعکس شود 

و منابع لازم برای اجرای آنها در نظر گرفته شود.

سازمان تامین اجتماعی:
پرداخت معوقات اردیبهشت ماه 

بازنشستگان، شنبه پایان می‌یابد
سازمان تأمین اجتماعی با صدور اطلاعیه‌ای از آغاز پرداخت 
معوقــات مابه‌التفاوت افزایش حقوق ســالیانه و مرحله ســوم 
متناسب‌سازی مربوط به اردیبهشت ماه ۱۴۰۵ بازنشستگان و 
مســتمری‌بگیران خبر داد. در این اطلاعیه آمده است: پرداخت 
معوقــات مابه‌التفاوت افزایش حقوق ســالیانه و مرحله ســوم 
متناسب‌سازی مربوط به اردیبهشت ماه ۱۴۰۵ برای بیش از پنج 
میلیون و ۳۰۰هزار بازنشسته و مستمری‌بگیر، از روز چهارشنبه 
ششم آبان‌ماه آغاز شده است. این پرداخت‌ها از عصر روز چهارشنبه 
در بانک رفاه کارگران شروع شد و به تدریج و مستمراً طبق حروف 
الفبا تا پایان روز شــنبه تکمیل می‌شــود. همچنین پرداختی 
مستمری‌بگیرانی که حقوق خود را از سایر بانک‌های عامل )به جز 
بانک رفاه( دریافت می‌کنند از صبح روز چهارشنبه آغاز شده است. 
طبق این گزارش پیشــتر، معوقات مابه‌التفاوت افزایش حقوق 
سالیانه و مرحله سوم متناسب‌سازی مربوط به فروردین ماه ۱۴۰۵ 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران نیز در شهریورماه پرداخت شد. 
سازمان تامین اجتماعی ادامه داد که با توجه به شرایط شبکه بانکی 
کشور، از بازنشستگان و مستمری‌بگیران خواهشمندیم در صورت 
عدم دریافت پیامک بانکی، موجودی حساب خود را بررسی کنند.

    
عضو کارگری شورای عالی کار:

حذف ارز ترجیحی و جنگ، هزینه‌های 
زندگی را به‌شدت بالا برده است

عضو کمیته مزد شــورای عالی کار گفت: طبق محاسبات 
کارگروه مزد کانون عالی شــوراهای اسلامی کار سراسر کشور، 
هزینه سبد معیشــت خانوار کارگری بر مبنای دهک چهارم و 
با احتساب تورم شــهریورماه ۱۴۰۵، به ۷۷ میلیون و ۹۴۷هزار 
تومان رسیده است. محسن باقری به ایلنا گفت: پیامدهای حذف 
ارز ترجیحی و جنگ، وضعیت معیشت کارگران را از سال‌های 
قبل دشوارتر کرده و سبب افزایش کم‌سابقه هزینه‌های زندگی 
شده است. این نماینده کارگری ادامه داد: رشد قابل‌توجه قیمت 
کالاهای اساســی و هزینه‌های روزمــره، در کنار عقب‌ماندگی 
دســتمزدها از نرخ تورم، موجب شده بســیاری از خانواده‌های 
کارگری حتی در تأمین حداقل نیازهای روزانه خود با مشــکل 
مواجه شوند. در چنین شرایطی، شکاف میان درآمد کارگران و 
هزینه‌های واقعی زندگی به طور بی‌سابقه افزایش یافته و همین 
امر، ضرورت بازنگری در سطح دستمزدها را افزایش داده است. 
باقری با توجه به فاصله قابل‌توجه دستمزد کارگران با هزینه‌های 
زندگی و همچنین وعده دولت برای رسیدگی به این موضوع، بر 
ضرورت تسریع در تصمیم‌گیری درباره ترمیم دستمزد کارگران 
در سال ۱۴۰۵ تأکید کرد و خواستار تعیین تکلیف هرچه سریع‌تر 
از سوی دولت شد. او گفت: شــورای عالی کار با موضوع ترمیم 

دستمزد باید هرچه سریع‌تر برگزار شود.
    

کارگران پیمانکاری نفت و گاز گچساران:
تبدیل وضعیت کارکنان باید سرانجام برسد

کارگران پیمانکاری نفت و گاز گچســاران، از شرایط شغلی 
خود انتقاد دارنــد. به گزارش ایلنا، این کارگــران که بارها برای 
پیگیری خواسته‌های خود به نهادهای ذیربط مراجعه کرده‌اند، 
اعلام کردند: به حذف آیتم ایاب‌وذهاب از فیش حقوقی کارکنان 
پیمانکاری اعتــراض داریم. همچنین با کســر مبالغ از حقوق 
کارگران بابت پرداخت‌های سال‌های گذشته مخالفیم. کارگران 
پیمانکاری نفت و گاز گچساران ادامه دادند: مطالبه حفظ حقوق و 
امنیت معیشتی کارکنان پیمانکاری و همچنین، تبدیل وضعیت 
نیروهای شرکتی، از خواســته‌های اصلی ماست. آنها خطاب به 
مسئولان پرسیدند: چرا تبدیل وضعیت نیروهای پیمانکاری نفت 
و گاز که در شرایط سخت، حتی در جنگ و بمباران کار را تعطیل 

نمی‌کنند، به سرانجام نمی‌رسد؟!
    

مرگ یک کارگر بر اثر سقوط از ارتفاع
یک کارگر جوان در محوطه صنعتی شرکت متانول کاوه واقع 
در شهرستان دیر )استان بوشهر(، بر اثر سقوط از ارتفاع جان باخت. 
به گزارش ایلنا، این کارگر با هویت »علی صمصامی« از کارگران 
شاغل در محوطه صنعتی شرکت متانول کاوه بوده که روز دوشنبه 
)۴ آبان ماه( حین کار در ارتفاع دچار حادثه شده است. همکاران او 
می‌گویند که این کارگر متاهل و دارای یک فرزند یک ساله و اهل 
شهر »آبپخش« دشتستان بود که در نتیجه فقدان ایمنی و رعایت 

نشدن اصول ایمنی کار فوت شده است.
    

مرگ یک کارگر 
بر اثر سقوط در چاله آسانسور

یک کارگر ساختمانی حین کار در ارتفاع یک ساختمان در حال 
ساخت در شهر ایلام، سقوط کرد و جان باخت. به گزارش ایلنا، این 
کارگر ساختمانی حوالی ساعت ۲۱:۳۹ سه‌شنبه شب )۵ آبان ماه( 
در محدوده میدان شهدا و خیابان مالک اشتر شهر ایلام، هنگام کار 
در یک ساختمان چند طبقه، بر اثر سقوط از ارتفاع چاله آسانسور 
جان باخت. این کارگر ۵۲ ساله به دلیل شدت جراحات وارده، قبل 
از رسیدن امدادگران در محل حادثه جان خود را از دست داد. هویت 

این کارگر، »نجم‌الدین میرزابیگی« اعلام شده است.
    

مرحله پنجم وام بازنشستگان کشوری 
پرداخت شد

معاون توسعه مدیریت و منابع صندوق بازنشستگی کشوری از 
پرداخت مرحله پنجم وام ضروری بازنشستگان کشوری به 32هزار 
نفر از واجدان شرایط در روز چهارشــنبه )۶ آبان‌ماه( خبر داد. به 
گزارش اداره‌کل روابط عمومی و امور بین‌الملل صندوق بازنشستگی 
کشوری، حشمت‌الله سلیمانی گفت: در ادامه اجرای طرح پرداخت 
تسهیلات ضروری به بازنشستگان کشوری، مرحله پنجم این وام 
روز چهارشــنبه با هماهنگی بانک عامل به حساب ۳۲هزار نفر از 
واجدان شرایط واریز شد. مبلغ این تسهیلات برای هر بازنشسته 
۷۵ میلیون تومان با کارمزد ۴درصد و بازپرداخت ۳۶ ماهه است که 
به حساب مشمولان واریز شد. سلیمانی با اشاره به اهمیت اجرای 
طرح‌های رفاهی و مالی برای بازنشســتگان کشوری اظهار کرد: 
پرداخت این تسهیلات در راستای کمک به تأمین بخشی از نیازهای 

ضروری بازنشستگان و با همکاری بانک عامل انجام می‌شود.

ناتوانی تامین اجتماعی در ارائه خدمات درمانی مناسب به بیمه‌شدگاناخبار کارگری

سلامت کارگران به اندازه جیب آنها گره خورده است

سهم هزینه‌های سلامت از تولید 
ناخالص داخلی از حدود 8درصد به 
5درصد رسیده. کاهش این سهم به 

معنای اختصاص منابع کمتر به حوزه 
سلامت نسبت به اندازه اقتصاد و 

فشار مالی بیشتر بر نظام سلامت و 
بیمه‌شدگان است

این‌گونه نیست که بیمه‌شدگان به 
دلیل مشکلات مالی سازمان، از 

دریافت مستمری یا سایر مزایای 
قانونی خود در آینده محروم شوند 

زیرا قانون، مسئولیت دولت را در قبال 
تعهدات این نظام مشخص کرده است

یک کارشــناس بازار مســکن با اشــاره به پیامدهای تداوم 
نااطمینانی‌های سیاســی و اقتصادی بر بازار مسکن گفت: ادامه 
وضعیت نه جنگ و نه صلح می‌تواند رکود تورمی بازار ملک را تشدید 
کند؛ بازاری که هم‌زمان با کاهش نقدشوندگی و افت سرمایه‌گذاری، 
با کاهش شدید قدرت خرید خانوارها و افزایش هزینه‌های ساخت 
مواجه است؛ طوری‌که براساس برآوردها، یک کارمند عادی برای 

خرید یک خانه‌ ۸۰ متری باید ۸۲ سال حقوقش را پس‌انداز کند.
رسول قربان‌نژاد در گفت‌وگو با ایسنا، ضمن تشریح سناریوهای 
پیش روی بازار مســکن اظهار کرد: آینده بازار مسکن به تحولات 
سیاسی و اقتصادی کشور وابسته اســت و هر یک از این سناریوها 
می‌تواند آثار متفاوتی بر نرخ ارز، جریان سرمایه و معاملات مسکن 

داشته باشد. در صورت دستیابی به توافق ممکن است فشار نرخ ارز 
در کوتاه‌مدت کاهش یابد و بخشی از التهاب بازارهای موازی فروکش 
کند. در چنین شرایطی، بخشی از منابع مالی فعال در بازارهایی مانند 
طلا، بازار سرمایه و خودرو می‌تواند به‌تدریج به سمت مسکن حرکت 

کند، هرچند انتقال این منابع به بازار مسکن به زمان نیاز دارد.
وی ادامه داد: اگر توافقی حاصل نشــود و کشور در وضعیت نه 
جنگ و نه صلح باقی بماند، احتمال تشدید رکود تورمی در بازار ملک 
وجود دارد. افزایش نقدینگی، فشارهای تورمی و رشد پلکانی نرخ 
ارز می‌تواند شرایط بازار را دشوارتر کند، درحالی‌که بخش مصرفی 
بازار، یعنی خانوارهایی که برای سکونت به مسکن نیاز دارند، بیش 

از گذشته قدرت خرید خود را از دست می‌دهند.

وی با بیان اینکه شاخص اســتطاعت خرید مسکن به سطح 
نگران‌کننده‌ای رســیده اســت، اظهــار کرد: براســاس برآورد 
مطرح‌شده، یک کارمند عادی برای خرید خانه‌ای ۸۰ متری باید 
حقوق خود را به مدت ۸۲ سال پس‌انداز کند. این وضعیت نشان 
می‌دهد که فاصله میان درآمد خانوارها و قیمت مسکن به‌شدت 

افزایش یافته است.
این کارشناس مسکن تصریح کرد: افزایش نرخ ارز با فاصله زمانی 
در قیمت خرید و فروش مسکن منعکس می‌شــود اما بازار اجاره 
سریع‌تر واکنش نشان می‌دهد. در نتیجه خانوارهایی که درآمدشان 
متناسب با افزایش هزینه‌ها رشد نمی‌کند، ناچار می‌شوند به مناطق 
ارزان‌تر نقل مکان کنند. این روند، علاوه بر فشار اقتصادی، می‌تواند 

به کاهش کیفیت زندگی و افزایش ناامیدی و بی‌انگیزگی در جامعه 
منجر شود. قربان‌نژاد درباره ســناریوی وقوع جنگ نیز گفت: در 
چنین شرایطی، احتمال توقف معاملات و انجماد بازار وجود دارد 
و ممکن است تا روشن شدن وضعیت، رشد قیمت‌ها متوقف شود. 
بااین‌حال، پیش‌بینی دقیق پیامدهای این ســناریو به شــدت و 

مدت‌زمان درگیری‌ها بستگی دارد.

یک کارشناس مسکن:

خرید یک خانه‌ ۸۰ متری نیاز به پس‌انداز ۸۲ سال حقوق‌ کارمندی دارد

گفت وگو

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تأکید بر ضرورت ثبت کامل و به‌موقع اطلاعات ایمنی معادن 
در سامانه‌های ملی، خواستار تقویت نظارت و پیگیری مستمر از سوی استان‌ها و رفع نواقص 

موجود شد.
به گزارش روابط عمومی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، احمد میدری در نشست بررسی 

حوادث گروهی، ســامانه سامح وزارت بهداشت )ســامانه جامع سلامت الکترونیک محیط و 
حرفه‌ای( با هدف بررسی ایمنی معادن نیز مورد بررسی قرار گرفت.

وی با تأکید بر اهمیت ثبت اطلاعات در سامانه‌های مرتبط با پایش و نظارت بر ایمنی معادن، 
بر ضرورت شناسایی علل ثبت نشدن اطلاعات و پیگیری جدی این موضوع از سوی واحدهای 
مسئول تأکید کرد. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به ثبت بیش از ۳۵۰هزار مورد اطلاعات 
در سامانه سامح وزارت بهداشت در سطح کشور، بر لزوم بررسی دقیق مشکلات موجود در فرایند 

ثبت اطلاعات معادن تأکید کرد.
میدری با تأکید بر مسئولیت بهره‌برداران و واحدهای مرتبط در تکمیل اطلاعات مورد نیاز، 
بر ضرورت ایجاد سازوکار نظارتی منسجم برای پیگیری وضعیت ثبت داده‌ها تأکید کرد تا موارد 
ثبت‌نشده شناسایی و موانع اجرایی برطرف شوند. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین بر 
نقش مؤثر ادارات کل استانی و بازرسان کار در پیگیری این فرایند تأکید کرد و افزایش هماهنگی 

میان ستاد مرکزی و استان‌ها برای نظارت مستمر بر عملکرد واحدهای معدنی را خواستار شد.
وی با اشاره به اهمیت ضمانت‌های اجرایی قانونی، بر ضرورت بررسی و به‌کارگیری ظرفیت‌های 
قانونی مرتبط برای الزام واحدهای مشمول به انجام تکالیف خود تأکید کرد. میدری بر ضرورت 
تبدیل ثبت اطلاعات به فرایندی مستمر، دقیق و قابل ارزیابی تأکید کرد؛ فرایندی که می‌تواند 
با تقویت نظارت و بهبود کیفیت داده‌ها، زمینه تصمیم‌گیری مؤثرتر و ارتقای ایمنی محیط‌های 

کاری، به‌ویژه در معادن پرخطر را فراهم کند.

پایش برخط ایمنی معادن زغال‌سنگ توسعه می‌یابد
در این نشست، مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تشریح روند اجرای 
سامانه پایش برخط ایمنی معادن بر ضرورت تقویت نظارت مستمر، رفع مشکلات فنی سامانه و 

استفاده از ظرفیت فناوری تأکید کرد.
علی مظفری با اشاره به اهمیت ایمنی معادن اظهار کرد: با توجه به ماهیت پرخطر فعالیت در 
معادن و ضرورت نظارت مستمر بر شرایط کار، راه‌اندازی سامانه پایش برخط ایمنی معادن با هدف 
رصد وضعیت ایمنی، شناسایی نواقص و تقویت فرایندهای نظارتی در دستور کار قرار گرفته است.

وی افزود: در این فرایند، با بازبینی الزامات آیین‌نامه ایمنی در معادن و تدوین چک‌لیست 
تخصصی، ســازوکاری بــرای ثبت و بررســی وضعیت ایمنــی معادن پیش‌بینی شــده تا 
 اطلاعات مرتبط با رعایت الزامات ایمنی به‌صورت منظم ثبت و در ســطوح مختلف مدیریتی 

بررسی شود.
مدیرکل بازرسی کار با تأکید بر ضرورت مشارکت همه عوامل مسئول در فرایند نظارت بر 
ایمنی معادن تصریح کرد: بهره‌برداران، مسئولان ایمنی معادن، بازرسان کار و مدیران استانی 
باید در چارچوب وظایف قانونی خود، نسبت به ثبت، پیگیری و بررسی وضعیت ایمنی اقدام کنند.

به گفتــه وی، اجرای مؤثر این ســازوکار مســتلزم تکمیــل منظم اطلاعــات، پیگیری 
 نواقص شناسایی‌شــده و انتقــال به‌موقــع گزارش‌ها از ســطح معدن به مراجــع نظارتی و 

مدیریتی است.
مظفری با اشاره به برخی مشکلات اجرایی سامانه، ازجمله ناپایداری ارتباطات اینترنتی و 
مخابراتی و محدودیت‌های زیرساختی، اظهار کرد: اختلالات فنی نباید موجب توقف فرایند ثبت 
اطلاعات و پیگیری وضعیت ایمنی معادن شود. در همین راستا، بازنگری در شیوه ثبت اطلاعات و 
تفکیک چک‌لیست‌ها در دوره‌های زمانی روزانه، هفتگی و ماهانه مورد توجه قرار گرفته تا ضمن 

کاهش مشکلات اجرایی کاربران، امکان استمرار ثبت و پیگیری اطلاعات ایمنی فراهم شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

ثبت اطلاعات ایمنی معادن باید مستمر و قابل ارزیابی باشد

گزارش


