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سازمان تامین اجتماعی با بحران سنگین 
ناتــرازی مواجه اســت، بحرانی کــه فعلا با 
وثیقه‌گذاری اموال پیش نظام بانکی و دریافت 
وام‌های سنگین، نمود بارز بیرونی ندارد اما قطعا 
در سال‌های نه چندان دور، وضعیت را به جایی 
خواهد رســاند که حتی پرداخت مستمری 

بازنشستگان را هم غیرممکن خواهد کرد.
در همیــن زمینــه »علــی حیدری« 
کارشناس رفاه و تامین اجتماعی، به دلایل 
این بحران ناترازی پرداخته و آن را محصول 
فرار دولت‌ها از تعهدات قانونی خود در قبال 
تامین اجتماعی دانسته و می‌گوید: به هزار 
و یک دلیل، ناتــرازی نقدی و تعهدی تامین 
اجتماعی محصول فعل‌ها و ترک‌فعل‌های 
ادوار دولت‌های مختلف است. یک دلیل آن‌، 
عدم پرداخت حق بیمه‌های سهم‌الشــرکه 
دولت در موعد مقرر و بــه ارزش واقعی روز 

است که علت اصلی مشکلات مبتلابه تامین 
اجتماعی بوده و هست و در شرایط کنونی نیز 
علت کسری نقدینگی جاری سازمان همین 

موضوع است.
وی می‌افزاید: روایت داستان رفتار دولت‌ها 
با تامین اجتماعی، قصه دور و درازی است و 
البته نباید فرافکنی کرد چون تامین اجتماعی 
نیز از ابتدای تاسیس و به ویژه در زمان وفور 
منابع نســبت به مصــارف، در درون خود 
واجد کاســتی‌ها و نواقص زیادی بوده ولی 
باید توجه داشــت که بخش قابل توجهی از 
این مشکلات درونی نیز ریشه در مداخلات 

و دست‌اندازی‌های دولت‌ها داشته و دارد.

وقتی دولت حاکم اموال مردم می‌شود
حیــدری در ادامه می‌گویــد: نهادهای 
بیمه‌گر اجتماعی، ماحصل مشارکت شرکای 
اجتماعی شــامل بیمه‌شــدگان )شاغل و 
بازنشسته(، کارفرمایان و دولت هستند و دوام 
و بقای آنها مبتنی بر همین مشارکت بیمه‌ای 
اســت. لذا ذخایر و اندوخته‌های آنها اموالی 
مشاع، بین‌نسلی، امانت، حق‌الناس و به حکم 
سیاست‌های کلی تامین اجتماعی »اموال 
متعلق حق مردم« محسوب می‌شود و باید به 

صورت سه‌جانبه اداره شوند.
وی با بیان اینکه براساس تجارب علمی و 
عملی موفق دنیا و اصول و موازین بنیادین و 
توصیه شده، دولت به عنوان پایدار‌ترین نهاد 

جامعه، فارغ از میزان سهم‌الشرکه بیمه‌ای 
باید نقشی مســاوی با دو ضلع دیگر، در این 
رویکرد سه جانبه داشته باشد، تصریح می‌کند: 
تشکل‌های مربوط به دو ضلع دیگر احتمال 
دارد نگاه بخشی یا کوتاه‌مدت داشته باشند 
و دولت باید با اعمــال نگاه بلندمدت، مرجع 
تعادل‌بخشــی تصمیمات با رویکرد عدالت 
بیمه‌ای بین‌نسلی و بین‌قشــری باشد ولی 
دولت‌های ایــران در ادوار مختلف با اعمال 
رویکردهای موسمی، سلیقه‌ای و سیاسی و 
انجام مداخلات غیراصولی و مغایر با اصول و 
قواعد بیمه‌ای و تحمیل سرریزهای حمایتی و 
تحمیل تصمیمات دارای بار مالی تامین نشده، 
دســت‌اندازی به اموال و دارایی‌های تامین 
اجتماعی که در حکم ذخایر و اندوخته‌های 
بیمــه‌ای آن اســت و نیــز عــدم پرداخت 
سهم‌الشرکه دولت آن هم به‌موقع و به ارزش 
واقعی روز، باعث بروز ناترازی نقدی و تعهدی 
در این سازمان شده‌اند و این اصل علمی رایج 
در دنیا را که دولت‌ها به عنوان پایدارترین نهاد 
جامعه باید در سه‌جانبه‌گرایی حضور داشته 

باشند را نقض کرده‌اند.

تیر خلاص دولت به تامین اجتماعی
عضو پیشین هیات مدیره تامین اجتماعی 
ادامه می‌دهد: با تغییراتی که در دولت نهم و 
دهم اتفاق افتاد و براساس اساسنامه غیرقانونی 
جاری سازمان، همان سه‌جانبه‌گرایی کم‌رنگ 

در اساســنامه قانونی قبلی ســازمان هم از 
بین رفت. در اساسنامه فعلی، دولت وقت با 
حقه‌بازی عبارت »سازمان تامین اجتماعی 
دارای شخصیت مستقل حقوقی و استقلال 
مالی و اداری اســت« را به عبارت »سازمان 
تامین اجتماعی دارای شخصیت حقوقی و 
استقلال مالی است« تغییر داد تا راه را برای 
مداخله در تصمیمات سازمان تامین اجتماعی 
باز کرده و در عین حال هر گاه سازمان دچار 
مشــکل تامین نقدینگی و تامین مالی شد، 
بگوید ســازمان دارای استقلال مالی است و 

این موضوع ربطی به دولت ندارد!
وی می‌گوید: محاســبات بیمه‌ای نشان 
می‌دهد اگر دولت‌ها در موعد مقرر، حق‌بیمه 
سهم‌الشــرکه خود و حق بیمه‌هایی را که به 
نیابت از بیمه‌شــده و کارفرما تقبل و تعهد 
کرده‌انــد، به‌موقــع و بــه ارزش واقعی روز 
می‌پرداختند یا بپردازند، ســازمان تامین 
اجتماعی دچار کســری نقدینگی نمی‌شد 
ولی باید توجه داشــت که در مواقع بحران 
و در شرایط جنگ، پســاجنگ و بیناجنگ، 
دولت متکفل تبعات جنگ برای همه نهادها 
و افراد اعم از دولتی، عمومــی غیردولتی و 
حتی خصوصی است. متاسفانه تجربه زیسته 
تامین اجتماعی نشان می‌دهد که دولت‌ها 
در شــرایط بحرانی هم تامیــن اجتماعی، 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران آن را حتی در 
حد شهروندان غیرمجاز خارجی مقیم ایران 
نیز حمایت نکرده‌اند. به طور مثال دولت‌ها 
در ایام بعد از جنگ‌های ۸ســاله، ۱۲ روزه و 

۴۰ روزه، به‌رغم اعتباراتی که برای بازسازی 
مناطق جنگ‌زده از بودجه عمومی، اختصاص 
یافته، حتی یک ریال بــه تامین اجتماعی 
نداده‌اند. همین داستان در زمان زلزله‌های 
طبس، رودبار و منجیل، سرپل ذهاب و سیل 
پلدختر و... نیز اتفاق افتاده و در حالی‌که همه 
دســتگاه‌ها و نهادهای حاکمیتی، دولتی، 
عمومی و حتی خصوصی از این منابع برخوردار 
شده و می‌شــوند و با اینکه بخش زیادی از 
مجروحان غیربیمه‌شده حوادث فوق‌الذکر 
در بیمارستان‌های تامین اجتماعی درمان 

شده بودند، تکرار شده است.

رفتارهای دوگانه دولت
با تامین اجتماعی

حیدری با بیان خاطــره‌ای افزود: وقتی 
قانون الزام تصویب و مقرر شد وزارت بهداشت، 
بیمارستان‌های متعلق به تامین اجتماعی را 
که بعد از انقلاب غصب کــرده بود و در زمان 
جنگ نقش به‌سزایی داشــتند را به تامین 
اجتماعی برگرداند، حتی چراغ‌های سیالتیک 
اتاق عمل بیمارستان‌های مزبور را کنده و برده 
بود. در جریان پاندمی کرونا و زمانی‌که دولت 
و وزارت بهداشت 1.5 میلیارد یورو از صندوق 
توسعه ملی برای تامین مالی مبارزه با کرونا 
برداشــت کردند هم یک ریال از منابع مزبور 
به تامین اجتماعی تخصیص نیافت، آن هم 
به‌رغم اینکه در بسیاری از شهرها، بیمارستان 
تامین اجتماعی تنها بیمارستان شهر بود یا 
مرکز درمان کرونا بود و به غیربیمه‌شدگان 
تامین اجتماعی هم خدمــات ارائه می‌کرد. 
حتی ســازمان تامین اجتماعی مکلف بود 
تولیدات دارویی شرکت‌های متعلق به خود 
را برای توزیع در اختیار وزارت بهداشت قرار 
دهد و به‌رغم اینکه واحدهای تولیدی سازمان 
نقش به‌سزایی در تولید مواد اولیه ضدعفونی 
داشــتند ولی وزارت بهداشت از فروش مواد 
ضدعفونی‌کننده و ماسک به تامین اجتماعی 
اســتنکاف می‌کرد و در یک فقره ســازمان 
مجبور شد با تشــریک مساعی تشکل‌های 
کارگری و رایزنی با تشکل‌های کارگری چین، 

این اقلام را از کشور چین خریداری کند.
وی ادامه داد: قصــه رفتار دوگانه دولت با 
تامین اجتماعی، ســر دراز دارد. مثلا به‌رغم 
اینکه دولت متقبل تمام یا بخشــی از حق 
بیمه حدود ۳۵ میلیون نفر تا ۷درصد حداقل 
دستمزد در سازمان بیمه سلامت شده ولی 
هیچگاه به سازمان مزبور بدهکار نمی‌شد و 
نمی‌شود ولی برای پرداخت ۳درصد حق بیمه 
سهم‌الشرکه به تامین اجتماعی، می‌گوید پول 

نیست و ندارم؟!

دولت؛ بدهکار پررو
این کارشــناس رفاه با ذکــر مثال‌های 

بیشتری، رفتار دوگانه دولت را ذکر می‌کند و 
ادامه می‌دهد: وزارت بهداشت می‌تواند سهام 
پالایشگاه نفت داشته باشد ولی دولت به جای 
اینکه بدهکاری‌اش را به تامین اجتماعی بدهد 
به سازمان فشار می‌آورد که شرکت‌هایت را 
بفروش و عده‌ای هم که باید مدافع سازمان 
باشــند همین موضوع را تکرار می‌کنند در 
حالی‌که فروش شرکت‌های سازمان در این 
شــرایط و بدون در نظر گرفتن ارزش ذاتی 
آنها، اصلا به صرفه و صلاح ســازمان نیست. 
این رویکرد دولــت در پیگیری فروش اموال 
و دارایی‌های سازمان مثل این است که یک 
نفر به شما بدهکار باشد و بدون اینکه بدهی 
خودش را به شــما بدهد بیاید به شما بگوید 
فرش زیر پــای خانه‌ات را بفــروش و خرج 
کن و تازه ادعای دلســوزی و دغدغه‌مندی 
نسبت به تو هم داشته باشد. همچنین به‌رغم 
اینکه دولت‌ها برای رفع مشــکل موسسات 
مالی و اعتباری، پدیده شاندیز، بانک آینده، 
پول‌پاشــی در قالب طرح مشــاغل خرد و 
خانگی و روستایی که هیچ شغل پایداری هم 
ایجاد نکرد، حذف ارز ترجیحی و تک نرخی 
کردن ارز که البته ارز را چندنرخی‌تر کرد و... 
از صندوق توسعه ملی برداشت کردند و کسی 
هم نگفت که این کار پایه پولی را بالا می‌برد و 
تورم ایجاد می‌کند ولی تا پیشنهاد می‌شود 
که از محل صندوق توســعه ملی بابت تادیه 
بدهی‌های دولت به تامین اجتماعی یا برای 
اعطای یارانه بیمه‌ای برای تعمیم پوشــش 
بیمه‌ای یا حفظ پوشــش بیمه‌ای، برداشت 
 شــود، عده‌ای موضوع پایه پولــی و تورم را 

مطرح می‌کنند.
وی اظهار کرد: جالب اینکه دولت نه تنها 
بدهی خود را به تامین اجتماعی نمی‌پردازد 
و نه تنها مثل دستگاههای دولتی، نهادهای 
عمومی و حتی خصوصی به تامین اجتماعی 
کمک نمی‌کند، بلکه حتی برای اســتفاده 
ســازمان از منابع، اموال و دارایی‌های خود 
و اهرم‌سازی و مولدســازی و نیز استفاده از 
روش‌های نوین تامین مالی، ســنگ‌اندازی 
می‌کند و به دنبال اخذ مالیــات، جریمه و... 

بر سازمان، بانک رفاه کارگران و شستا است.
حیدری در پایان می‌گوید: مخلص کلام 
اینکه تامین اجتماعی طــی نیم قرن اخیر و 
به خاطر کاهش منابع وصولی حاصل از حق 
بیمه سهم کارفرما و بیمه‌شــده و در غیاب 
حق بیمه‌های جاری و معوقه ســهم دولت، 
توانســته بحران‌ها و جنگ‌های متواتری را 
پشت‌سر بگذارد ولی در شرایط حاضر، باید 
دولت دیگر مثل گذشته با این سازمان رفتار 
نکند و بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران تامین 
اجتماعی را شهروند و هموطن ایرانی بداند 
و آنها را از خدماتی که به همه ساکنان ایران 

می‌دهد، محروم نکند.

چالش‌های مصوبه ساماندهی 
نیروهای شرکتی

تصویب‌نامه شماره 44815 هیات وزیران در راستای تحقق 
وعده‌های دولت برای ســاماندهی یک میلیون نیروی شرکتی 
صادر شده اما برای دستیابی به نتایج مطلوب، تدقیق در برخی 

محورهای اجرایی و حقوقی ضروری به نظر می‌رسد.
بررسی چالش‌های اجرایی و پیشنهادهای اصلاحی:

1. هماهنگی با قوانین بانکی و محاسبات عمومی )ماده 3(
پیش‌بینی »افتتاح حساب بانکی با امضای مشترک نماینده 
دستگاه و پیمانکار« نیازمند بازنگری در چارچوب‌های خزانه‌داری 
کل کشور است. با توجه به مواد 58، 61 و بندهای مرتبط در قانون 
محاســبات عمومی، گردش وجوه عمومی باید در حساب‌های 
تمرکز بانک مرکزی باشد. از آنجا که نظام بانکی فعلاً رویه مصوبی 
برای حساب جاری مشترک دولتی-خصوصی ندارد، بازنگری 
در این بند ضروری است تا مسئولیت‌های احتمالی )مانند ماده 
598 قانون مجازات اســامی در مورد اموال دولتی( و مســائل 
مربوط به دهک‌بندی یارانه‌ای و مالیاتــی کارکنان، به‌گونه‌ای 
 شفاف شود که ذی‌حساب‌ها با اطمینان کامل مسئولیت اجرایی

 آن را بپذیرند.
2. بازنگری در نقش شرکت‌های تأمین نیرو )ماده 4(

در راستای هدف اصلی ساماندهی که حذف هزینه‌های سربار 
بیت‌المال و کاهش نقش دلالان است، پیشنهاد می‌شود »حق 
مدیریت 2 الی 3درصدی« پیش‌بینی شــده در ماده 4 بازنگری 
شود. اصلاح این بند می‌تواند با سیاست‌های کلی نظام اداری در 
حوزه عدالت استخدامی و چابک‌سازی تشکیلات همسوتر شود و 

منجر به حذف تدریجی واسطه‌ها شود.
3. ارتقای نظام امتیازدهی و سوابق تجربی )ماده 6(

برای تقویت شایسته‌سالاری و حفظ حقوق مکتسبه، بازنگری 
در اختصاص حداکثــر »4 امتیاز« برای نیروهایی که ســالیان 
متمادی )10 تا 15 سال( در مشاغل تخصصی و تولیدی خدمت 
کرده‌اند، توصیه می‌شود. اصلاح این فرمول می‌تواند انگیزه خدمت 
در بدنه کارگری دولت را افزایش داده و از استهلاک سرمایه انسانی 

جلوگیری کند.
4. هماهنگ‌ســازی مفاهیم درونی مصوبه )ماده 10 و روح 

مصوبه(
برای رفع تناقضات احتمالی، لازم اســت ماده 10 )که انعقاد 
قرارداد تأمین نیرو را ممنوع کرده( با ســایر مــواد مصوبه که بر 
پایه پرداخت به شــرکت‌های پیمانکاری است، هماهنگ شود. 
شفاف‌ســازی تفاوت میــان »تأمین نیــرو« و »خرید خدمت 
پیمانکاری« کمک می‌کند تا ماهیت حقوقی رابطه کارگر و کارفرما 

به نفع کارگران تثبیت شود.
همسویی با اراده ملی و نظارت مجلس

با توجه به رأی قاطع نمایندگان مجلس در دوره‌های یازدهم و 
دوازدهم )بیش از 200رأی موافق( برای پایان دادن به شرکت‌های 
واسطه‌ای و برقراری »قرارداد مستقیم کارگری« انتظار می‌رود 
این مصوبه 12ماده‌ای به‌گونه‌ای تکامل یابد که به جای تثبیت 
حاشیه سود شرکت‌ها، اراده ملی و نظارت قوه مقننه را عملی کند 

و از نسخه‌های سنتی بروکراتیک فاصله بگیرد.
بهترین مســیر برای تحقق عدالت اجتماعــی و وعده‌های 
رئیس‌جمهور، عبور از مسیر پیچیده »حساب مشترک« و بازگشت 
به راهکاری شفاف است؛ »تبدیل قراردادهای واسطه‌ای به قرارداد 
مستقیم کارگری )مشمول قانون کار( در چارچوب پست‌های 

مصوب، بدون توسعه غیرضروری ساختار لشگری و کشوری«.
امید اســت نهادهای نظارتی و نماینــدگان مجلس پیش 
از آنکه این مصوبه در مراحل اجرایی با بن‌بســت مواجه شــود، 
جهت اصلاح ریشــه‌ای این فرایند و بازگشــت بــه ریل قانون 
 اقدام کنند تــا آرامش خاطر یــک میلیون خانــواده کارگری 

تامین شود.

بازنشستگان صنعت فولاد در تجمع اعتراضی:
نباید با این سن و سال کف خیابان بیاییم

روز یکشــنبه )۳ آبان ماه( تعدادی از بازنشستگان صنعت 
فولاد در تهران با حضور مقابل ساختمان وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی واقع در خیابان آزادی، خواســتار توجه به مطالبات و 
خواسته‌های خود شدند. همزمان، جمعی از بازنشستگان فولاد 

اصفهان نیز مقابل استانداری اصفهان تجمع کردند.
به گزارش ایلنا، این بازنشستگان مهم‌ترین خواسته‌های خود 
را شامل اجرای آیین‌نامه استخدامی فولاد )مصوب هیات وزیران(، 
قوانین خاص درمان فولادی و احیــای جایگاه قانونی آن عنوان 
کردند. آنها تأکید کردند: خواستار اصلاح متناسب‌سازی حقوق 
براساس ۹۰درصد شاغل هم‌تراز، حفظ هویت حقوقی و قانونی 
بازنشســتگان فولاد و افزایش حقوق سال ۱۴۰۵ خود براساس 

نرخ تورم هستیم.
ازجمله مطالبات این گروه می‌توان به بازگشت منزلت و کرامت 
بازنشستگان ذوب‌آهن و مشارکین صندوق فولاد، تعیین وزارت 
صمت )ایمیدرو( به‌عنوان دستگاه اجرایی صندوق فولاد جهت 
برقراری درمان و رفاهیات فولادی و همچنین اصلاح ساختار امور 
بازنشستگان فولاد به‌گونه‌ای که نیاز نباشد بازنشسته برای احقاق 

حقوق اولیه و حیاتی خود، کف خیابان فریاد بزند، اشاره کرد.
یکی از بازنشســتگان در این خصوص اظهار داشت: در مورد 
هویت فولادی بازنشســتگان، می‌توان به‌عــدم تعریف و قبول 
مسئولیت ایمیدرو و شرکت ملی فولاد به‌عنوان دستگاه اجرایی 
این بازنشستگان اشــاره کرد. مگر نه این است که هر بازنشسته 
دولتی دارای یک دســتگاه اجرایی اســت که برقراری درمان و 
کمک‌های رفاهی بازنشســته را میســر می‌کند؟ مگر نه اینکه 
آیین‌نامه استخدامی فولاد در اصل آیین‌نامه استخدامی یکنواخت 
شرکت‌ها و واحدهای تابعه وزارت معادن و فلزات و مصوبه هیات 
وزیران است؟ پس چرا دستگاه اجرایی بازنشستگان فولاد پنهان 

شده است؟
وی همچنین افزود: تا قبل از واگذاری واحدهای فولادی در 
سال‌های ۹۰ تا ۹۲، دستورالعمل‌های درمان ما توسط ایمیدرو 
تهیه و تصویب می‌شــد اما بعد از آن، مسئولیت از آنها سلب شد 
و اعلام کردند که درمان را برخلاف قانون، برعهده شرکت‌های 

واگذار شده گذاشته‌اند.
بازنشستگان صندوق فولاد از مسئولان وزارت کار خواستند به 

مطالبات مطرح‌شده از سوی آنها رسیدگی کنند.

یادداشت

اخبار کارگری

چرایی درگیری تامین اجتماعی با بحران ناترازی از نگاه یک کارشناس رفاه

حقیقت، مغلوب و فریب، غالب شده است

رویکرد دولت درباره تامین 
اجتماعی مثل این است که یک نفر 
بدهکار باشد و بدون اینکه بدهی 
خودش را بدهد، به شما بگوید 
فرش زیر پای خانه‌ات را بفروش 
و خرج کن و تازه ادعای دلسوزی 

نسبت به تو هم داشته باشد

تعدادی از کارگران بخش خدمات شــهرداری شیراز از فشار کاری 
مضاعف و به‌کارگیری نیروهای خدماتی در مشاغل غیرمرتبط گلایه 

کرده و خواستار توقف این روند شدند.
این کارگران با اشاره به وضعیت دشوار شغلی خود به ایلنا گفتند: در 
طول سال و علاوه بر کار نظافت روزانه شهر، در برخی موارد پیمانکاران از 
نیروهای رفتگر که فشار کاری بالایی قرار دارند، در کارهایی مانند بار زدن 

نخاله و خارهای بیابان، شست‌وشوی برخی مدارس، بیمارستان‌های 
خصوصی و ورزشــگاه‌ها و کارهای باربری در نهادهای دولتی همانند 
فرمانداری و اســتانداری اســتفاده می‌کنند در حالی‌که این کارها به 
هیچ‌وجه در حیطه وظایف ما نیســت. به گفته این کارگران، در برخی 
روزها هم پیمانکاران با سوءاستفاده از کارگران پاکبان که وظیفه نظافت 
و جمع‌آوری زباله در ســطح شــهر را برعهده دارند، آنها را به کارهای 

غیرمعمول می‌گمارند در حالی‌که پس از پایان این کار سنگین، هیچ‌گونه 
اضافه‌کاری یا حــق الزحمه‌ای به آنها پرداخت نمی‌شــود و در صورت 

اعتراض، تهدید به اخراج می‌شوند. 
یکی از این کارگران با بیان اینکه »هیچ مزایا یا دستمزدی بابت این 
اضافه‌کارهای سنگین به ما پرداخت نمی‌شود«، تصریح کرد: تحمیل این 
فشار کاری در حالی‌ست که کارگران با حداقل حقوق زندگی می‌کنند. 

طی ســال‌ها خدمت، بســیاری از همکاران دچار دردهای عضلانی، 
آسیب‌های ستون فقرات و مشکلات مفاصل شده‌اند که بسیاری از آنان 
هم‌اکنون نیازمند درمان هســتند. کارگران معتقدند که کاهش توان 
جسمی ناشی از این فشار کاری غیرمتعارف، تمرکز آنها را برای انجام امور 
روزمره و نظافت شهر به‌شدت کاهش داده و ریسک حوادث ناشی از کار 

را بالا برده است.
کارگران خدمات شهری شیراز در خاتمه با انتقاد از عملکرد مدیریت 
شهری در استفاده از نیروهای پیمانکاری برای انجام کارهای غیرمتعارف، 
خواستار توقف فوری این روند، پرداخت معوقات اضافه‌کاری و بازنگری در 
برنامه‌ریزی‌های کاری شدند تا از آسیب‌های جسمی بیشتر به نیروی کار و 

بروز حوادث شغلی ناگوار جلوگیری شود.

کارگران رفتگر شهرداری شیراز: 

از ما بیگاری می‌کشند؛ اعتراض هم مساوی‌ست با اخراج!

گزارش

یک فعال حوزه کارگری از عدم برگزاری جلسه شورای عالی کار با 
موضوع بازنگری دستمزد کارگران در شهریورماه ۱۴۰۵ انتقاد کرد و 

خواستار رسیدگی به این مساله شد.
عماد محمدزاده در گفت‌وگو با مهر با اشاره به شرایط دشوار معیشتی 
کارگران و افزایش مستمر هزینه‌های زندگی اظهار کرد: در شرایطی 
که قدرت خرید خانوارهای کارگری به‌شدت تحت تأثیر تورم و افزایش 

قیمت کالاها و خدمات ضروری قرار گرفته، انتظار می‌رود شورای عالی 
کار با مسئولیت‌پذیری بیشتر، موضوع بازنگری دستمزدها را در دستور 

کار قرار دهد.
وی تأکید کرد: دســتمزد کارگران نباید صرفاً در ابتدای سال مورد 
توجه قرار گیرد، بلکه با توجه به تغییرات هزینه‌های زندگی و کاهش 
قدرت خرید خانوارها، لازم است امکان بازنگری دستمزد در طول سال 

نیز به‌صورت جدی بررسی شود. بی‌توجهی به این موضوع می‌تواند فشار 
اقتصادی بیشتری بر جامعه کارگری و سفره خانوارها وارد کند.

رئیس کانون انجمن‌های کارگری استان خراسان رضوی با انتقاد از 
برگزار نشدن جلسه شورای عالی کار در شهریورماه برای بررسی مجدد 
دستمزدها، خواستار پاسخگویی مسئولان مربوطه درباره علت تشکیل 
نشدن این جلسه شد و افزود: نمایندگان کارگران انتظار دارند مطالبات 

معیشتی آنان به‌طور جدی شنیده شود و تصمیم‌گیری درباره دستمزد، 
متناسب با واقعیت‌های اقتصادی و هزینه‌های سبد معیشت خانوار باشد.

وی همچنین بر ضرورت حضور مؤثر نمایندگان کارگری در جلسات 
شــورای عالی کار تأکید کرد و خواســتار تعیین زمان مشخص برای 

برگزاری جلسات و بررسی کارشناسی وضعیت دستمزدها شد.
این فعال کارگری در پایان تصریح کرد: معیشت کارگران موضوعی 
نیست که بتوان رسیدگی به آن را به تعویق انداخت. انتظار جامعه کارگری 
از شورای عالی کار، اقدام به‌موقع، گفت‌وگوی سه‌جانبه و اتخاذ تصمیماتی 
اســت که بتواند از کاهش بیشــتر قدرت خرید کارگران جلوگیری 
 کند و شــرایط زندگی شایســته‌تری را برای آنها و خانواده کارگران 

فراهم آورد.

رئیس کانون انجمن‌های کارگری استان خراسان رضوی:

شورای عالی کار باید برای بازنگری در دستمزد ۱۴۰۵ تشکیل جلسه دهد

گفت وگو

کارگران معدن طلای آق‌دره از عدم تمدیــد قرارداد تعدادی 
از همکاران فصلی خود خبر دادند. به گــزارش ایلنا و به گفته این 
کارگران، در روزهای گذشــته قرارداد حــدود ۱۵ نفر از کارگران 
فصلی معدن طلای آق‌دره منقضی و با عدم تمدید مواجه شــد. 
پیش از این نیز در ماه شهریور گذشته، قرارداد کاری ۹ نفر از کارگران 
فصلی این معدن تمدید نشده بود. این کارگران که در مجموع حدود 
۲۴ نفر هستند، به گفته خودشان با اتهام‌های بی‌اساس از کار بیکار 
شده‌اند. یکی از کارگران تعدیل‌شده با اشاره به اینکه برای کارگران 
پرونده‌سازی صورت گرفته، گفت: در این شرایط بغرنج اقتصادی، 
بیکاری و حذف ناگهانی نیروها، یک دردســر مضاعف اســت که 
سفره‌های کوچک خانواده‌های ما را به نابودی می‌کشاند. ما نه حقوق 
نجومی خواستیم و نه مزایای خاص و تنها به حداقل حقوق کارگری 
راضی بودیم اما امروز همان را هم نداریم. وی با بیان اینکه ماه پیش 
نیز به بهانه مشــارکت در خروج غیرقانونی خاک طلا، تعداد ۹ نفر 
از کارگران اخراج شده‌اند، افزود: در حالی که این کارگران از اتهام 
مذکور تبرئه شده‌اند و هیج ارتباطی با فرد بازداشت شده نداشتند 
اما کارفرما اقدام به بازگشت آنها به کار نکرده است. او گفت: در ماه 

جاری نیز ۱۵ نفر از کارگران معدن طلای آق‌دره با اتهام مشارکت 
در خروج خاک طلا از کار بیکار شده‌اند در حالی‌که این کارگران هیچ 
ارتباطی با فرد یا افراد بازداشت‌شده ندارند. به نظر می‌رسد در معدن 
طلای زرشوران که در جوار معدن طلای آق‌دره واقع شده، راننده‌ها 
یک خودرو ســواری را با ۳۰۰ کیلو خاک طلا بازداشت می‌کنند و 
سپس با چک کردن گوشی همراه فرد متخلف، اسامی کارگرانی 
را که در گوشی او ثبت شــده بود، به‌عنوان متهم شناسایی کرده و 
پرونده‌سازی می‌کنند، در حالی‌که این کارگران هیچ ارتباطی با فرد 
متخلف ندارند. این کارگر در ادامه توضیحات خود مدعی شد: دلیل 
ثبت اسامی کارگران معدن آق‌دره در گوشی فرد بازداشت‌شده این 
است که کارگران معدن برای امرار معاش خانواده، در برخی روزها 
بعد از ساعات کاری، از معدن سنگ غیرمجاز، سنگ برداشت کرده 
و به برخی راننده‌های محلی ازجمله فرد بازداشت شده می‌فروشند. 
این کارگران هم‌اکنون در وضعیت بلاتکلیفی به ســر می‌برند و از 
مسئولان استانی و نهادهای نظارتی درخواست دارند موضع بازگشت 
به کارشان را با جدیت پیگیری کنند. آنها می‌گویند ما به جز حقوق 

حداقلی معدن، منبع درآمد دیگری نداریم.

تعدادی از کارگران معدن طلای آق‌دره بیکار شدند
خبر

کارگران بازنشسته و مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی از مهرماه ۱۴۰۵ 
می‌توانند با اســتفاده از طرح »تأمین‌رفاه«، از روز بیستم هر ماه اعتباری 
معادل مستمری خالص ماهانه خود برای خرید کالا و خدمات دریافت کنند؛ 
اعتباری که هنگام واریز مستمری تسویه می‌شود. به گزارش روابط عمومی 
تأمین اجتماعی، طرح »تأمین‌رفاه« با هدف تقویت قدرت خرید، تسهیل 
تأمین نیازهای معیشتی و توســعه خدمات رفاهی کارگران بازنشسته و 
مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی، با همکاری بانک رفاه کارگران از مهرماه 
۱۴۰۵ آغاز شده است. در قالب این طرح، بازنشستگان و مستمری‌بگیران 
واجد شرایط می‌توانند پیش از موعد واریز مستمری، از اعتبار خرید معادل 
یک ماه مستمری خود بهره‌مند شوند. براساس این طرح، کارگران بازنشسته 
و مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی که مستمری خود را از بانک رفاه کارگران 
دریافت می‌کنند، می‌توانند از روز بیستم هر ماه، اعتباری معادل مستمری 
خالص ماهانه خود دریافت کنند و بدون انتظار برای واریز مســتمری، از 
فروشگاه‌ها و مراکز طرف قرارداد به‌صورت حضوری یا غیرحضوری خرید 
انجام دهند. یکی از مزایای طرح »تأمین‌رفاه«، بهره‌مندی از اعتبار تشویقی 
تا 5درصد ارزش خریدهای مشمول است که برای خریدهای بعدی قابل 
استفاده خواهد بود. همچنین امکان استفاده از تخفیف‌ها، پیشنهادهای 

ویژه فروشگاهی و خدمات خرید اقساطی از دیگر مزایای پیش‌بینی‌شده 
در این طرح است. این طرح با هدف افزایش انعطاف‌پذیری مالی، تقویت 
قدرت انتخاب و کمک به مدیریت بهتر هزینه‌های زندگی بازنشستگان و 
مستمری‌بگیران به اجرا درآمده تا این گروه بتوانند با دسترسی زودهنگام 
به اعتبار خرید، نیازهای روزمره و ضروری خود را با سهولت بیشتری تأمین 
کنند. از دیگر ویژگی‌های طرح »تأمین‌رفاه«، سهولت دسترسی به خدمات 
و امکان فعال‌سازی کاملًا غیرحضوری آن است؛ به‌گونه‌ای که متقاضیان 
بدون نیاز به مراجعه به شعب تأمین اجتماعی یا بانک رفاه کارگران می‌توانند 
از خدمات این طرح بهره‌مند شوند. استفاده از این طرح کاملاً اختیاری است 
و هیچ تغییری در زمان‌بندی معمول پرداخت مستمری ایجاد نمی‌کند. 
همچنین اعتبار خرید در نظر گرفته‌شده به معنای افزایش مبلغ مستمری 
یا پرداخت وجه نقد اضافی نیست، بلکه فرصتی برای خرید زودهنگام کالا و 
خدمات مورد نیاز است. مبلغ اعتبار استفاده‌شده نیز هنگام واریز مستمری 
ماهانه تسویه می‌شود. بازنشستگان و مستمری‌بگیران متقاضی می‌توانند 
برای فعال‌سازی و استفاده از خدمات طرح »تأمین‌رفاه« به سامانه »وایب« 
مراجعه کنند. همچنین امــکان ثبت‌نام و اســتفاده از خدمات از طریق 

اپلیکیشن »پی‌ول« و سامانه »تأمینو« فراهم است.

خبر

امکان خرید اعتباری بازنشستگان کارگری فراهم شد

تغییرات اساسنامه تامین 
اجتماعی در دولت احمدی‌نژاد، راه 
را برای مداخله دولت در تصمیمات 
تامین اجتماعی باز کرده و در عین 

حال کاری کرد هرگاه سازمان 
دچار مشکل تامین مالی شد، 
بگوید سازمان دارای استقلال 
مالی است و ربطی به دولت ندارد

روز گذشته جمعی از بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی در چندین 
شهر ازجمله شوش، رشت و اهواز، با برپایی تجمع اعتراضی خواستار اجرای 

قوانین مربوطه، افزایش مستمری و بهبود وضعیت درمانی خود شدند.
به گزارش خبرنگار ایلنا، بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی در 
شهرهای مختلف کشور با تجمع و بیان مطالبات خود، خواستار رسیدگی 

فوری دولت و سازمان به مجموعه‌ای از حقوق قانونی و رفاهی خود شدند. 
این بازنشستگان در اعتراضات خود بر ضرورت اجرای قانون، اجرای ماده 
۵۴ و حذف بیمه تکمیلی تأکید کردند. آنها همچنین افزایش مستمری و 
مزایا بر مبنای نرخ تورم و هزینه‌های واقعی زندگی را از اولویت‌های اصلی 

خود دانستند.

علاوه بر این، اســتقلال ســازمان تأمیــن اجتماعــی و پرداخت 
بدهی‌های دولــت به این ســازمان، حذف مــاده ۸۹ و اجــرای ماده 
۶۹ برای تمامی بازنشســتگان ســازمان و اصلاح احکام ســال سوم 
 متناسب‌ســازی، از دیگــر محورهــای اصلــی مطالبــات ایــن 

گروه است.
این بازنشستگان با تأکید بر اینکه مطالبات آنها مربوط به حقوق قانونی 
و تضمین رفاه زندگی در شرایط اقتصادی کنونی است، خواستار واکنش 

سریع مسئولان به این موضوع شدند.

تجمع بازنشستگان تأمین اجتماعی در شهرهای مختلف کشور

سمیه گلپور، فعال کارگری


