
t oseei r ani . i r
7 دسترنج

حقوق دوم ۱۶۵۰ کارگر فولاد 
دیروز واریز شد

مدیرکل حمایت از پایداری مشاغل وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، با اشــاره به واریز 
دومین حقوق معوق ۱۶۵۰ کارگر دیپلمه گروه 
ملی فولاد، از تسویه حقوق دوم تمام کارگران 

این شرکت تا پایان هفته خبر داد.
کریم یــاوری دربــاره آخریــن وضعیت 
تســویه مطالبات معوق ۳ هزار کارگر شاغل 
در گروه ملی فولاد اهواز، با بیان اینکه کارگران 
زیردیپلم این شرکت، چهارشنبه هفته گذشته 
دوماه حقــوق معوق خــود را دریافت کردند، 
اظهار داشت: همچنین روز پنجشنبه کارگران 
دیپلمه این شرکت یک ماه از حقوق معوق خود 
را دریافت کردند و کارگران لیسانس به بالا نیز 
در روز شنبه یک ماه از مطالبات معوق خود را 

دریافت کردند.
نماینده ویژه وزیر کار در امور رسیدگی به 
وضعیت کارگــران هفت‌تپه و گروه ملی فولاد 
گفت: دیروز )دوازدهم آذر مــاه( نیز دومین 
حقوق معوق تمام کارگــران دیپلم به تعداد 

۱۶۵۰ نفر پرداخت شد.
وی با بیان اینکه تمام کارگران لیســانس 
به بالای گروه ملی فــولاد تا پایان هفته جاری 
حقوق دوم خــود را دریافــت خواهند کرد، 
افزود: به این ترتیــب دو ماه از مطالبات معوق 
 کارگران این شــرکت در این هفته تســویه 

خواهد شد.
مدیــرکل حمایــت از پایداری مشــاغل 
وزارت کار تاکیــد کــرد: دســته‌بندی انجام 
شــده بــرای پرداخــت حقــوق کارگــران 
 گروه ملــی فولاد توســط کارفرمــا صورت 

گرفته است.
این مقام مســئول در وزارت کار همچنین 
درباره کارگران شرکت کشت و صنعت نیشکر 
هفت‌تپه نیز با تاکید بر اینکه حسب تاکید وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی پیگیری مطالبات 
قانونی کارگران هفت تپه و گروه ملی فولاد تا 
حصول نتیجه ادامه می‌یابد، گفت: این کارگران 
به کارگاه مراجعه و نسبت به بازگشایی خطوط 

تولید اقدام کردند.
وی گفــت: امید اســت با اســتقرار مدیر 
تام‌الاختیار جدید در کشــت و صنعت نیشکر 
هفت‌تپه، کارگــران با ایــن مدیریت کمال 
همــکاری را به عمــل آورند تا با بازســازی، 
تعمیرات و اصلاح ساختاری کارگاه و برداشت 
نیشکر و استحصال شکر، سریعا مابقی معوقات 

قانونی خود را دریافت کنند.
    

برگزاری سومین روز از تجمع 
کارگران صنایع مفتولی تاکستان

کارگــران کارخانــه »صنایــع مفتولــی 
تاکســتان« صبح دیــروز در ســومین روز از 
اعتراض خود، خواســتار رفع مشکلاتشــان 

شدند.
به گزارش ایلنا، سه روز از اعتراض کارگران 
کارخانه صنایع مفتولی تاکســتان می‌گذرد و 
آنها هنوز منتظرند تا مسئولان درباره پرداخت 

مطالباتشان کاری انجام دهند.
این کارگران که تعدادشــان حدود ۵۰ نفر 
است، در ادامه تجمع اعتراضی دو روز گذشته، 
روز دوشــنبه نیز در محل کارخانــه صنایع 

مفتولی تاکستان حاضر شدند.
به گفته یکی از کارگــران حاضر در تجمع، 
شــرایط تولید در کارخانه صنایــع مفتولی 
تاکستان بسیار خوب است و بازار فروش خوبی 

در کشور دارد.
طبــق اظهــارت وی، این واحــد صنعتی 
بیشــترین تولید را در ســال جاری به نسبت 
سال‌های گذشته داشته و از فروش محصولات 
کارخانه ســود خوبی نصیب مالکان کارخانه 
شــده اســت. با این وجود کارگران از دلایل 
پرداخت نشدن شــش ماه معوقات مزدیشان 

بی‌اطلاعند.
ســرگردانی کارگــران صنایــع مفتولی 
تاکستان برای دریافت معوقات مزدی در حالی 
ادامه دارد که قرار بود دیروز )دوشنبه( مدیران 
و سهامداران اصلی کارخانه درباره مشکلات به 
وجود آمده، جلسه‌ای را بدون حضور کارگران 

ترتیب دهند.

اخبار کارگری

ماه‌های نخست ســال جاری با 
اتفاقات عجیب و غریبی همراه بود. 
دلار افسار گسیخته بود و هر روز به 
بهای بی‌ارزش‌تر شــدن پول ملی، 
رکوردهای جدیدی را در برابر ریال 
ایران تجربه می‌کــرد. دولت از دلار 
4200 تومانی و کنترل قیمت‌ها از راه 
واردات کالاهای اساسی با این قیمت 
ســخن می‌گفت، اما جامعه خوب 
می‌دانست که ملاک تعیین قیمت 
همــه کالاها، قیمــت دلار چهارراه 
استانبول و میدان فردوسی است، نه 
دلار ادعایی آقای معاون اول رئیس 
جمهور. همین پیش‌بینی متاسفانه 
خیلی زود محقق شد و قیمت کالاها 
ســر به فلک کشــید. در این میان، 
مزدبگیران جامعه هم که می‌دیدند 
ارزش حقوق دریافتی‌شان روزبه‌روز 
کمتر می‌شــود، تــاش کردند تا 
دولت را مجاب کنند کمــی از این 
عقب‌ماندگی معادله درآمد – هزینه 
را جبران کند، اما دولت از بسته‌های 
خود می‌گفت و علاقه‌ای به افزایش 

مزد نداشت.
کارگــران که گمــان می‌کردند 
بزرگتریــن بازندگان بــازی دولت 

با قیمــت ارز هســتند، تلاش‌های 
بسیاری برای جبران بخشی از مزد 
آب رفته خود کردند. شورای عالی کار 
که مسئول تعیین مزد کارگران است، 
از تیر ماه ســال جاری بــا محوریت 
موضوع امکان ترمیم مزدها جلساتی 
را آغاز کرد اما هر چــه زمان جلوتر 
رفــت، کارگران و نماینــدگان آنها 
بیشــتر به این واقعیت پی بردند که 
»بررسی راه‌های افزایش قدرت خرید 
کارگران از راه‌هایی جز افزایش مزد«، 
کلاهی است گشــاد بر سر آنها برای 
وقت‌کشــی. این چنین شد که تیر 
ماه به آذر ماه رسید، اما هنوز هم این 

شورا در حال بررسی است!!
 جلسه پشت جلسه 

با خروجی صفر
278امین جلسه شورای عالی کار 
در حالی امروز )سه‌شنبه( با حضور 
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی و 
نمایندگان کارگــران و کارفرمایان 
با بررســی موضوع انطباق حداقل 
معیشت و دستمزد کارگران برگزار 
می‌شــود که با توجه به موضوعات 
مطرح شده در دعوتنامه ارسالی برای 
اعضا، بعید است باز هم نتیجه خاصی 

حاصل شود.
ابوالفضل فتح‌الهــی در این باره 
می‌گویــد: دعوتنامه‌های جلســه 
دوم شــورای عالی کار به دستمان 
رســیده و امــروز صبح جلســه با 
حضور شــرکای اجتماعی و با محور 
صیانت از نیروی کار، حفظ اشتغال، 
تطبیق حداقل دستمزد و معیشت، 
پایــداری بنگاه‌هــای اقتصــادی، 
خلــق فرصت‌های شــغلی جدید 
و راهکارهــای خــروج و برون‌رفت 

بنگاه‌ها از رکود برگزار می‌شود.
وی با اشاره به خواسته نمایندگان 
کارگران برای ترمیم هرچه سریع‌تر 
مزد کارگران می‌افزاید: در جلســه 
کمیته دستمزد که اخیرا برگزار شد، 
درخواست کردیم منحصرا جلسه‌ای 
برای بررسی موشــکافانه دستمزد 
تشکیل شود و با توجه به اینکه جامعه 
کارگری در شرایط کنونی دغدغه‌ای 
جز تامین معیشت و ترمیم مزد ندارد، 
امیدواریم که بــه نتایج خوب و قابل 

توجهی برسیم.
رئیس کانــون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران با تاکید بر لزوم به‌روز 
کردن آمار و ارقام سبد هزینه خانوار 

و دستمزد می‌گوید: در جلسه کمیته 
دســتمزد مقرر شــد تا آمار و ارقام 
مربوط به مزد کارگران و سبد هزینه 
معیشت خانوارها به‌روزرسانی شود و 
در همین راستا، وزارتخانه این آمار را 
به‌روز کرده و در جلسه شورای عالی 

کار، ارائه می‌کند.
فتح‌الهــی دربــاره موضوعات 
متعدد جلسه امروز شــورای عالی 
کار می‌گوید: شــرایط کارفرمایان و 
مشکلات تولید را می‌دانیم اما اعتقاد 
ما این اســت که مباحث مربوط به 
کارفرمایان و مشــکلات تولید باید 
در حوزه‌های دیگر بررسی و کنکاش 
شود و شورای عالی کار ظرفیت لازم 

را برای اینکه شــرایط مساعدی در 
همه حوزه‌ها بــرای جامعه کارگری 
فراهم کند، ندارد، ضمن اینکه زمان 
کافی برای ورود به تمام این مباحث 

را نداریم.
نماینده کارگران در شورای عالی 
کار در عین حال با اشــاره به تغییر 
معاون روابط کار و انتصاب شاکرمی 
به این سمت، گفت: با توجه به اینکه 
ایشان خود از جامعه کارگری است و 
پیش از این به عنوان مدیرکل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی اســتان تهران 
انجام وظیفه می‌کرده، حضور ایشان 
در برهه حساس کنونی را به فال نیک 
می‌گیریم و امیدواریم به عنوان دبیر 
شورای عالی کار و کسی که تجربیات 
زیادی در حــوزه کار و کارگری دارد 
بتواند به پیشــرفت موضوع ترمیم 
دستمزد کارگران و تامین معیشت 
خانوارهای کارگری در شورای عالی 

کار کمک کند.
محرومیت سفره کارگران از 

مواد غذایی مورد تایید انستیتو 
تغذیه

کاهش قدرت خرید مزدبگیران، 
آثار مخربی بر جامعه خواهد گذاشت. 
گزارش‌ها نشان می‌دهد که افزایش 
هزینه‌ها ســبب شــده تا کارگران 
به ســمت مواد غذایــی ارزان‌تر و 
بی‌کیفیت‌تر تمایل پیــدا کنند که 
قطعا در آینــده منجر به هزینه‌های 

زیادی در حوزه درمان می‌شود.
فرامرز توفیقی، نماینده کارگران 
در شــورای عالی کار در گفت‌وگو با 
مهر با اشــاره به اینکه میزان کالری 
مفیــد مصرفی هــر عضــو خانوار 
کارگری ۴۷۵ واحــد کاهش یافته 
است، گفت: مصرف مواد پروتئینی 
در ســفره کارگران رو بــه کاهش و 
مصرف مواد غذایی غیرمفید و مضر 

رو به افزایش است.
وی با اشاره به افزایش هزینه سبد 
معیشــت کارگران به دلیل شرایط 
ویــژه اقتصادی و فاصله دســتمزد 
تا هزینه ماهیانه گفت: مســئولان 
به گونه‌ای با اعــداد و ارقام صحبت 
می‌کنند که انگار توانســته‌اند ترمز 

تورم را بکشند.
رئیس کارگروه مزد کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار، با بیان اینکه 
تغییر نگرش جامعه نسبت به کاهش 
تورم و ســیر نزولی آن به هیچ‌وجه با 
واقعیات و سفره کارگران همخوانی 
ندارد، افــزود: وقتی آمــار را با هم 
مقایسه می‌کنیم به راحتی مشاهده 
می‌شــود که تورم در انواع مختلف 
اعم از تورم نقطه به نقطه یا تورم یک 
فصلی یا سالانه، یک فاصله فاحش و 

قابل توجه دارد.
نماینــده کارگران در شــورای 
عالی کار افــزود: در علم اقتصاد یک 

عبارت »تورم« و یک عبارت »جهش 
قیمتی« داریم. تورم به معنای شیب 
ملایم رشد قیمتی و جهش قیمتی 
به معنای افزایــش قابل توجه و تند 
قیمت‌هاســت که امروز مــا بدون 
اغراق از »تورم« به »جهش قیمتی« 

رسیده‌ایم.
توفیقی با تاکید بر اینکه فشــار 
هزینه‌ای به دهــک میان‌درآمدی و 
پایین جامعه در حال اضافه شــدن 
است، گفت: متاسفانه هیچ تمهیدی 
برای جبران هزینه معیشت کارگران 
و کاهش فاصله بــه وجود آمده بین 
دســتمزد تا هزینه صورت نگرفته 

است.
وی افزود: از طرف دیگر وقت‌کشی 
برای تشکیل شــورای عالی کار به 
منظور بررســی راهکارهای جبران 
معیشت جامعه کارگری به هیچ وجه 
صورت مسأله را پاک نمی‌کند، بلکه 
با مواجه شدن به رکود تورمی سود 
آن به جیب کارفرمایان و دود آن به 

چشم کارگر می‌رود.
نماینده کارگران در شورای عالی 
کار افزود: با بررســی آمــار و ارقام و 
جدول‌های مرکز آمار و بانک مرکزی 
مشاهده می‌شود خانوار کارگری با 
کاهش دریافتی ۴۷۵ کیلوکالری به 
ازای هر نفر در روز مواجه شده است و 
از طرفی بیماری‌های متابولیکی که 
افزایش چربی و چاقی یکی از نتایج 
زیان‌بار آن است، در جامعه در حال 

افزایش است.
وی با بیان اینکه جامعه کارگری 
از دریافت مــواد غذایی از هرم مورد 
تایید انســتیتو تغذیه محروم شده 
و در حــال دریافت مواد نامناســب 
مضر برای ســامتی، خــارج از این 
هرم اســت، گفت: متاسفانه مصرف 
مــواد پروتئینی از ســبد خانوار در 
حال خارج شــدن است و خانواده‌ها 
به غذاهای پرچرب و غذاهای آماده 
روی آورده‌اند کــه منجر به بیماری 

می‌شود.
رئیس کارگروه مزد کانون عالی 
شوراهای اسلامی کار افزود: دولت و 
وزارت کار باید زودتر برای دستمزد 

کارگران فکری کنند.

نشست دوباره شورای عالی کار با رنگ و بوی وقت‌کشی

سراب افزایش مزد؛ کلاه گشاد بر سر کارگران

خبر

سیدحسین نقوی حســینی از برگزاری 
جلسه مشترک فراکسیون نمایندگان ولایی 
مجلس با حضور محمد شــریعتمداری وزیر 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی خبر داد.
وی در گفت‌وگــو بــا مهر با بیــان اینکه 
نمایندگان در این جلسه نکات و دیدگاه‌های 
خود را با وزیر کار مطرح کردند، گفت: تاکید 
بر هدایت و مدیریت دقیق تامین اجتماعی 
و حفــظ حقــوق کارگــران و جلوگیری از 
دست‌اندازی دولت به حقوق آنها و همچنین 
تاکید بــر حمایــت و تقویــت تعاونی‌ها و 
کارآمدســازی آنها بــه عنوان زمینه‌ســاز 
اشــتغال ازجمله محورهای مطرح شده در 

این جلسه بود.
سخنگوی فراکسیون نمایندگان ولایی 
اظهــار کرد: در این جلســه نماینــدگان از 

شفاف‌سازی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
نسبت به شرکت‌های وابسته به شستا تقدیر و 
تشکر و بر استفاده از مدیران توانمند، کارآمد 

و آشنا به کار تاکید کردند.
نقوی‌حســینی با بیان اینکه نمایندگان 
در این جلســه بر ضرورت پرداختن جدی 
وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در حوزه 
اشــتغالزایی تاکید کردند، گفــت: تاکید بر 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان و اجرای 
مصوبه مجلس در برنامه ششــم توســعه، 
توجه به شرایط سخت بازنشستگان و در نظر 
گرفتن بسته‌های حمایتی از آنها یکی دیگر 

از محورهای مورد تاکید در این جلسه بود.
وی ادامه داد: نمایندگان در این جلســه، 
ضرورت رســیدگی بــه شــرایط درمانی و 
بیمارستان‌های تامین اجتماعی و همچنین 

لزوم احیا و تقویت تعاونی‌های مرزنشینان در 
جهت اشــتغالات مناطق مرزی را با محمد 

شریعتمداری مطرح کردند.
سخنگوی فراکسیون نمایندگان ولایی در 
ادامه با اشاره به سخنان وزیر کار در این جلسه 
اظهار کرد: شــریعتمداری ضمن تشــکر از 
اعتماد مجلس، کار وزارتخانه تحت مدیریت 
وی را بسیار گسترده و متنوع عنوان کرد و با 
گرامیداشت یاد و خاطره مرحومین نوربخش 
و تاج‌الدین گفت سیاستگذاری ما در حوزه 
پتروشیمی به ســوی تشکیل هلدینگ‌های 
بزرگ و معتبر اســت تا وضعیت شــرکت‌ها 
ازجمله صنایع فولادی، ســیمان و غیره را از 

شرایط فعلی خارج کنیم.
نقوی حسینی تاکید کرد: شریعتمداری 
در این جلســه گفت شفاف‌ســازی راهبرد 

ماست و ادامه خواهد داشت و کلیه اطلاعات 
لازم در اختیار شهروندان و مردم قرار خواهد 
گرفت چراکه نتایــج خیلی خوبــی از این 
موضوع به دست آورده‌ایم و کلیه معاملات را 
طی سه ماه آینده علنی می‌کنیم زیرا اصل بر 

شفافیت است.
سخنگوی فراکسیون نمایندگان ولایی 
ادامه داد: وزیر کار در این جلسه سال ۹۷ و ۹۸ 

را متفاوت دانســت و تاکید کرد اولویت‌های 
بودجه‌ای هم باید متفاوت باشد.

وی افزود: وزیــر کار گفت ما خواســتار 
پرداخت مطالبات تامین اجتماعی هستیم 
زیرا اگــر مطالبات پرداخت نشــود، چگونه 
تعهدات بیمه‌ای خود را انجام دهیم، بنابراین 
ترتیبات لازم برای این مسأله باید در بودجه 

۹۸ دیده و تصویب شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

معاملات تامین اجتماعی را طی سه ماه آینده علنی می‌کنیم

در علم اقتصاد یک عبارت 
تورم و یک عبارت جهش 

قیمتی داریم. تورم به معنای 
شیب ملایم رشد قیمتی 
و جهش قیمتی به معنای 
افزایش قابل توجه و تند 

قیمت‌هاست که امروز 
ما بدون اغراق از تورم به 
جهش قیمتی رسیده‌ایم

میزان کالری مفید 
مصرفی هر عضو خانوار 

کارگری ۴۷۵ واحد کاهش 
یافته است و مصرف مواد 

پروتئینی در سفره کارگران 
رو به کاهش و مصرف مواد 
غذایی غیرمفید و مضر رو 

به افزایش است

صبح امروز شورای عالی کار یک بار دیگر تشکیل جلسه می‌دهد، جلسه‌ای با موضوع بررسی امکان افزایش دستمزد 
کارگران برای جبران کاهش قدرت خرید این قشر. با این حال خروجی این جلسات تا امروز چیزی جز وقت‌کشی برای 

کارگران، ارمغان دیگری نداشته است؛ حربه‌ای قدرتمند در دست کارفرمایان و دولت برای کش دادن این جلسات و 
رساندن آن به ماه‌های پایانی سال که در آن ایام، قاعدتا درباره افزایش مزد 98 بحث خواهد شد نه ترمیم مزد 97.
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