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فارغ‌التحصیلان حفاظت 
محیط‌زیست در صدر بیکاران

مطابق آمار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
و با اســتناد به آمار فارغ‌التحصیلان در سال 96، 
نرخ بیکاری زنان تحصیل‌کــرده دو برابر مردان 
فارغ‌التحصیل دانشــگاهی است. مطابق این آمار 
نرخ بیکاری رشته‌ها شــامل 37درصد حفاظت 
محیط‌زیست، 33درصد علوم کامپیوتر، 28درصد 
علوم زیستی، 26درصد علوم طبیعی، 26درصد 
معماری، 24درصد حقــوق، 25درصد صنعت، 
23درصد هنر، 21درصد مهندســی و 19درصد 
علوم اجتماعی است. همچنین نرخ بیکاری زنان 
30درصد و نرخ بیکاری مردان 13درصد اســت. 
همچنین نرخ بیکاری کرمانشــاه و چهارمحال و 
بختیاری بالای 25درصد اســت. در استان‌های 
آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، گیلان، زنجان، 
کردستان، لرســتان، ایلام، اصفهان، خوزستان، 
خراسان جنوبی، کهگیلویه وبویراحمد، کرمان، 
فارس، سیستان و بلوچستان نرخ بیکاری بین 21 
تا 25 درصد و در استان‌های یزد، بوشهر، خراسان 
رضوی، گلستان، مازندان، البرز، قزوین، همدان و 

اردبیل کمتر از 14درصد است.
    

فعال کارگری:
باید برای گرسنگی نیروی کار 

تدبیری بیاندیشند
وضعیت اقتصادی ناگوار بــه همراه تعطیلی 
موقت یا دائم واحدهای تولیدی و صنعتی، زندگی 
مزدبگیران کارگری را با دشواری‌های بسیار مواجه 

کرده است.
مازیار گیلانی‌نژاد، فعال صنفی کارگران فلزکار 
در این رابطــه به ایلنا می‌گوید: کارگران شــاغل 
یا همان‌هایــی که هنوز به خیــل عظیم بیکاران 
نپیوسته‌اند دارای مشــکلات فراوانی هستند که 
یکی از مهم‌ترین این مشکلات، »مطالبات مزدی 
معوقه« اســت. وی در ادامه می‌گویــد: در حال 
حاضر صنعت، کشــاورزی، دامپروری و باغداری 
با سیاست‌هایی که مشاوران اقتصادی دولت، به 
دستور صندوق بین‌المللی پول اجرا کرده‌اند، دچار 
رکود بی‌سابقه شــده است. گزارش‌های کارگری 
نشــان می‌دهد بیش از ٦٠درصــد کارگاه‌های 
شــهرک‌های صنعتی یا کاملًا تعطیل شده‌اند یا 
ظرفیت تولید را به کمتر از نصف رســانده‌اند. در 
کشــاورزی و دامپروری نیز وضع به همین منوال 
است. تجمعات مکرر کشاورزان اصفهانی از فرط 
بی‌آبی و بیکاری، دلیل این مدعاســت. این فعال 
کارگری با تاکید بــر اینکه باید بــرای بیکاری و 
گرسنگی نیروی کار تدبیری بیاندیشند، اخطار 
می‌دهد: هجوم کارگران بیکار برای گرفتن بیمه 
بیکاری در شعب تامین اجتماعی بی‌سابقه است که 
همین مساله ورشکستگی سازمان تامین اجتماعی 
را در پی خواهد داشت. گیلانی‌نژاد ادامه می دهد: 
در این میان ســوالی که مطرح می‌شود این است 
که چگونه می‌خواهند گرسنگی و فقر را دعوت به 
صبر و ریاضت کنند؟ وی با بیان اینکه »اعتراض« 
و »تشکل‌یابی« حق مسلم کارگران است و با اشاره 
به احکام صادره برای کارگران »هپکو« می‌گوید: 
کارگرانی کــه ماه‌ها حقــوق نگرفته‌اند، چگونه 
می‌توانند به تولید ادامه دهنــد، چگونه امورات 
زندگی‌شــان را بگذرانند، چگونه از این کارگران 
می‌خواهند که ســاکت بمانند و دستمزدشان را 
که »حق بدیهی« آنهاست، مطالبه نکنند؟ یادمان 
نرود که شرایط اقتصادی به گونه‌ای است که حتی 
اگر کارفرما هر ماه سر موقع دستمزدها را بپردازد، 
باز هم نمی‌توان معیشت خانوار را تامین کرد، پس 

وای به حال کارگرانی که ماه‌ها حقوق نگرفته‌اند.
    

حدود 10درصد شاغلان کمتر 
از یک سال بر سر کار می‌مانند

از مجموع جمعیت شــاغل کشور، طول مدت 
اشــتغال حدود ۲میلیون و ۱۴۶هــزار نفر معادل 
۹.۲درصد شــاغلان کمتر از یک ســال و حدود 
۳میلیون و ۳۳۱هزار نفــر معادل ۱۴.۲درصد بین 
یک تا سه سال اســت. به گزارش مهر، یافته‌های 
آماری مرکز آمار ایران از شاخص »مدت اشتغال در 
شغل اصلی« نشان می‌دهد، مدت اشتغال در شغل 
اصلی ۱۷.۶درصد از شــاغلان سه تا ۶ سال و مدت 
اشغال ۱۵ درصد بین ۱۰ تا ۱۵ سال بوده است. نتایج 
این گزارش آماری حاکی از آن است که بیشترین 
طول مدت ماندگاری شغلی یک فرد در شغل اصلی 
بین سه تا ۶ سال اســت که ۱۷.۶درصد از شاغلان 
را به خود اختصاص می‌دهد. همچنین ماندگاری 
۱۴.۲درصد از شاغلان در شغل اصلی خود، بین یک 
تا سه سال و طول مدت اشتغال ۹.۲درصد از شاغلان 
کمتر از یک سال بوده است. ماندگاری درصد کمی از 
شاغلان بیش از ۲۵ سال در شغل اصلی بوده است. بر 
این اساس فقط پنج درصد شاغلان از ۲۵ تا ۳۰ سال 

در شغل خود ماندگار هستند.

اخبار کارگری
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نسرین هزاره مقدم

روحانی در جلســه معارفه چهار 
وزیــر اقتصادی بــه مجلس مدعی 
شــد که »ابرتورم« نداریم و اوضاع 
اقتصادی کشور تحت کنترل است. 
این در حالی‌ســت که هــم نتایج 
تحقیقات رســمی داخلی )گزارش 
مرکز پژوهش‌هــای مجلس( و هم 
گزارش‌های نهادهــای بین‌المللی 
ازجملــه گــزارش اخیــر صندوق 
بین‌المللــی پول، بر تــورم حداقل 
۳۰درصدی تاکید دارند. محاسبات 
گروه کارگری شورای عالی کار نیز 
نشــان می‌دهد که ســبد معیشت 
خانوارهــای کارگــری، دچار تورم 

۴۸درصدی‌ست.
مرتضــی افقــه، اقتصــاددان 
و اســتاد دانشــگاه بــر ضــرورت 
»مســئولیت‌پذیری« دولت در این 
شــرایط بحرانی تاکید دارد و بر این 
باور است که روشی که دولت برای 
حل مشــکلات اقتصادی در پیش 
گرفته، مخلوطی از ســردرگمی و 

فرافکنی غیرواقع‌بینانه است.
 رئیس جمهور در مجلس 
مدعی شد که ابرتورم نداریم اما 
در حال حاضر و براساس آخرین 

ت  ســبا محا و  تخمین‌هــا 
کارشناســانه، با تــورم ۵۰ تا 
۶۰درصدی مواجه هســتیم. 
تعریف معمــول ابرتورم، نرخ 
تورم بالای ۱۰۰درصد است. در 
این فضا آیا دولت می‌تواند ادعا 

کند که ابرتورم نداریم؟
آقــای روحانــی ایــن روزهــا 
بــا صحبت‌هایــی کــه می‌کند و 
واکنش‌هایی که نشان می‌دهد، در 
حال از دست دادن سرمایه اجتماعی 
اولیه خود اســت. مشخص نیست 
هدف از این نوع اظهارات چیســت. 
توضیحاتی که رئیــس جمهور در 
ارتباط با مسائل اقتصادی و معیشتی 
مردم ارائه می‌دهد، فاصله بســیار 
زیادی دارد با آنچه کــه مردم واقعاً 
لمس می‌کننــد. حتی اگــر آمار و 
ارقام نهادهای ذیربــط، یک مقدار 
خوش‌بینانه تنظیم شــده باشد باز 
هم مشــخص اســت که وضعیت 
اقتصادی بر مدار فاجعه می‌چرخد. 
در این شرایط، رئیس جمهور باید در 
صحبت‌هایش، موضع »حمایتی« 
بگیرد و بپذیرد آنچه را که مردم در 
زندگی روزمره خود درک می‌کنند.

اگرچه هنوز »ابرتــورم« به آن 
مفهوم رایج اصطلاحی آن را نداریم، 

اما متاســفانه باید اعتراف کنیم که 
اگر در بحث متغیرهــای اقتصادی 
و همچنیــن در بحــث سیاســت 
خارجی کــه فعــاً تاثیرگذارترین 
عامل بر نوســان قیمت‌ها در داخل 
اســت، تدبیری اندیشیده نشود، به 
زودی دچار »ابرتورم« خواهیم شد 
گرچه همین الان هــم در معرض 
آن هســتیم. بنابراین آقای روحانی 
باید یک مقدار بیشــتری احتیاط 
کند و نبایــد فراموش کند که مردم 
به شــخص ایشــان اعتماد کردند 
و آن همــه رای را به نام ایشــان به 

صندوق‌ها ریختند.
 بحث ابرتورم، تورم بالای 
۱۰۰درصــد اســت. مرکــز 
پژوهش‌های مجلس می‌گوید 
هر ده درصد افزایش نرخ ارز، 
معادل دو درصــد افزایش نرخ 
تورم است. با این حساب ۵۰ تا ۶۰ 
درصد تورم داریم. آیا عدد دقیق 

را می‌توان مشخص کرد؟
عدد دقیق را نمی‌توان مشخص 
کــرد. در مــورد »ابرتــورم« هم 
قطعاً نمی‌شــود گفت تــورم بالای 
۱۰۰درصد ابرتورم هســت. تعریف 
ابرتورم تقریباً عرفی‌ســت. تورم از 
۴۰ یا ۵۰درصد کــه بالاتر می‌رود، 

می‌شود اسم آن را ابرتورم گذاشت. با 
این حال همان‌طور که گفتم تعریف 
»ابرتورم« یک چیز ثابت و جاافتاده 
نیســت ولی برای مردم ما ابرتورم 
چندان ناشناس و غریب نیست. ما از 
دهه هفتاد میلادی تا امروز چندین 
تورم بسیار بالا داشته‌ایم. تورم ۳۰-

۴۰ درصدی امروز هم یکی از همان 
موج‌های تورمی‌ست. ما سال ۱۳۵۴، 
تورم ۵۰درصدی داشــتیم. ســال 
۱۳۹۰، ۴۰درصد تورم داشتیم. اینها 
منهای آن خرده‌تورم‌هایی هستند 
که عمدتاً دورقمی بوده‌اند و هر سال 
آن را داشــته‌ایم. بنابراین امروزه با 
توجه به فشار متراکمی که از انباشت 

تورم‌های دو دهه گذشته بر اقتصاد 
و بر زیست معیشتی مردم تحمیل 
شده، حتی ۳۰ یا ۴۰درصد تورم را 

می‌توان »ابرتورم« تلقی کرد.
 یعنــی معتقدید اگر تورم 
انباشته گذشــته را به اضافه 
وضعیت تورمی که الان هست 
در نظر بگیریم و با توجه به اینکه 
اگر این اعداد را با دســتمزد 
کارگران مقایسه کنیم، متوجه 
عقب‌ماندگی شدید می‌شویم و 
اینکه بگوییم یک »ابرتورم« بر 
اقتصاد تحمیل شــده، چندان 

نادرست نیست.
بله. اطلاق »ابرتورم« به شرایط 
فعلی کاملًا درســت است. وضعیت 
فعلی را باید یک ابرتورم تلقی بکنیم 
و پیش‌بینی بدتــر از اینها را هم در 
صورتی که متغیرهــای اقتصادی و 
روابط خارجی تغییر نکنند، داشته 
باشــیم. با توجه به ریزش شــدید 
تعــداد زیادی از افــراد به خصوص 
افراد متعلق به طبقــه کارگر به زیر 
خط فقر )البته اگــر قبلًا بالای خط 
فقر بوده‌اند( و اضافه شــدن آنها به 
انبوه افرادی که قبلًا به زیر خط فقر 
سوق داده شــده بودند، این اطلاق 
کاملًا صحیح است. الان بخش زیادی 
از »طبقه متوســط« هــم در حال 
سقوط به زیر خط فقر هستند. غیر از 
کارگران، مزدبگیرانی که همواره به 
صورت عرفی وضعیت معاش بهتری 
داشته‌اند مثل معلمان و پرستاران 

هم دارند سقوط می‌کنند.
نــرخ ارزی که ظرف شــش ماه 
گذشته به صورت »لجام‌گسیخته« 
افزایش پیدا کرد، بدون تردید تعداد 
زیادی از افراد طبقات متوسط را به 
زیر خط فقر فشــار داده و دولت هم 
به‌رغم وعده‌هایی که داده، تا امروز 
نتواســته این کاهش شدید قدرت 
خرید را جبران کند و در این زمینه 

دست به عمل جدی بزند.
  اصلًا دولت در شرایطی که 
امروز از منظر سیاست‌گذاری‌ها، 
جهت‌گیری‌ها و چیدمان اعضا 
دارد، آیا قادر به انجام کار جدی 
برای ترمیم قدرت خرید از دست 
رفته مردم هست؟ حتی جلسه 
شــورای عالی کار برای ترمیم 

دســتمزد هنوز برگزار نشده 
است.

مشــاهدات نشــان می‌دهــد 
که دولت در شــرایط فعلــی کاملًا 
»سردرگم« است و به نظرم چیدمان 
نیروهای اقتصادی و حتی چیدمان 
مجدد این نیروها هم نشان می‌دهد 
که دولت هیچ اراده‌ای برای حمایت 
از فرودستان و جلوگیری از سقوط 
مردم به زیــر خط فقر نــدارد. قرار 
دادن بوروکرات‌ها در پســت‌های 
اجتماعــی، نشــان‌دهنده همین 
رویکرد غیرحمایتی دولت اســت. 
این نشــان می‌دهد که دولت برای 
حل مشکلات معیشــتی مردم و به 
خصــوص طبقات محــروم که این 
روزها دچار معضلات جدی شده‌اند، 
واقعاً »سردرگم« است و یک مقداری 
هم می‌شود براســاس انتخاب‌های 
دولت گفت کــه مجموعه دولت به 
این مشــکلات »بی‌اعتنا« هستند. 
پس در جمع‌بنــدی، صحبت‌های 
ا  رئیس‌جمهــور در مجلــس ر
می‌توان ترکیبــی از  بی‌اعتنایی به 
ســرمایه اجتماعی و  میزان زیادی 
از ســردرگمی راهبردی به همراه 
فرافکنی، دانســت. رئیس‌جمهور 
می‌گوید خدا را شــکر کــه ابرتورم 
نداریــم. او دارد تــاش می‌کند با 
»گفتار درمانی« تا جایی که می‌تواند 
دفع‌الوقت کند و برای خود و تیم‌اش 
تا جایی که امکان دارد، زمان بخرد، 
در صورتی‌کــه اگــر به جــای این 
حرف‌ها از افراد مناســب‌تری برای 
تصمیم‌گیری‌های اقتصادی استفاده 
می‌کرد، می‌توانست شــرایط را تا 

حدودی بهبود ببخشد.

اراده‌ای برای حمایت از فرودستان وجود ندارد

رویکرد دولت غیرحمایتی است

گزارش

عضو کارگری شورای عالی کار می‌گوید: 
رویکــرد خودروســازها و قطعه‌ســازها به 
کارگــران، ایــن نگرانی را به ذهــن متبادر 

می‌کند که کارگر »گروگان« کارفرماست.
به گزارش ایلنا، در روزهای گذشته، دبیر 
انجمن قطعه‌سازان کشــور در گفت‌وگو با 
رسانه‌ها از تعدیل ۱۰۰هزار کارگر قطعه‌ساز 
خبر داد و گفت: اگر اوضاع بهبود نیابد، حجم 
بیــکاری در این صنعت افزایش بیشــتری 

خواهد داشت.
علی خدایی، عضو هیــات مدیره کانون 
عالی شوراهای اســامی کار کشور با اشاره 
به ایــن خبر می‌گوید: باید دقیق مشــخص 
شــود که ۱۰۰هزار کارگر در کدام بخش‌ها 
کار می‌کرده‌اند و به چه دلیل تعدیل شده‌اند. 

حتی بازه زمانی تعدیل‌ها نیز مشخص نیست 
لذا هــم وزارت صنعت و هــم وزارت کار به 
عنوان متولی اصلی امور کارگــران، باید به 
موضوع ورود کنند و ضمن بررســی جوانب 
امر، مقابل این فاجعه کارگری بایستند. دولت 
نباید اجازه دهد کارفرمایان به همین سادگی 
از تعدیل‌هــای چند ده هزار نفری ســخن 
بگویند و موضوع را به مشکلات حل نشده و 

عدم حمایت دولت، حواله بدهند.
وی تاکید می‌کند: انتشار این‌گونه اخبار، 
فقط و فقــط باعث نگرانی شــدید کارگران 
می‌شود و اوضاع را برای آنها سخت‌تر می‌کند.

این فعــال کارگری با بیــان اینکه دیگر 
گروگان‌گیری کارگر برای رسیدن به مقاصد 
کارفرما تقریباً تبدیل به یک »رســم« شده، 

افزود: کارفرمایان نباید برای حل مشکلات 
خــود و جلب حمایــت دولت، بــا کارگر به 
مثابه »گروگان« برخــورد کنند و هرجا که 
مشکلات به آنها فشــار آورد، ابتدا از کارگر و 

اشتغال او مایه بگذارند.
به گفته خدایی، در اوضاع مغشوش فعلی، 
کارگران تبدیل به آســیب‌پذیرترین بخش 

اقتصاد شده‌اند.
وی می‌افزاید: کارگران نه تنها مجبورند 
بار ناتوانی معیشــتی و مشــکلات ناشی از 
کمبود دســتمزد را بر دوش بکشند بلکه هر 
از چندگاه باید شــاهد تعدیل‌های گروهی 
یا تهدید به تعدیل‌های گروهی باشــند. این 
یعنی کارفرمایان در عزا و عروسی، اول کارگر 

را قربانی می‌کنند.

خدایــی در پایــان بــه هشــدار قبلی 
خودروســازان و قطعه‌ســازان در ابتــدای 
ســال جاری اشــاره کرد و گفــت: پیش از 
این نیز کارفرمایان قطعه‌ســاز و خودروساز 
هشــدار داده بودند که اگر اوضاع به همین 
منــوال پیش بــرود، تعدیل‌هــای جمعی 

در راه خواهــد بــود و اکنون نیــز از تعدیل 
۱۰۰هــزار کارگر خبــر می‌دهند. جمعیت 
کارگران خودروساز و قطعه‌ساز کشور حدود 
۸۰۰هزار نفر است. اگر قرار باشد ۱۰۰هزار 
 نفر بیــکار شــوند یعنی یک فاجعــه اتفاق 

افتاده است.

عضو شورای عالی کار:

فاجعه تعدیل ۱۰۰هزار کارگر در راه است

الان بخش زیادی از طبقه 
متوسط هم در حال سقوط 

به زیر خط فقر هستند. غیر 
از کارگران، مزدبگیرانی 

که همواره به صورت عرفی 
وضعیت معاش بهتری 

داشته‌اند مثل معلمان و 
پرستاران هم دارند سقوط 

می‌کنند

دولت برای حل مشکلات 
معیشتی مردم و به خصوص 

طبقات محروم که این 
روزها دچار معضلات جدی 

شده‌اند، واقعاً سردرگم 
است و یک مقداری 

هم می‌شود براساس 
انتخاب‌های دولت گفت 
که مجموعه دولت به این 

مشکلات بی‌اعتنا هستند

یک مقام مسئول کارگری با اشــاره به افزایش نرخ ارز و 
درآمدهای دولــت ابراز امیدواری کرد کــه ترمیم حقوق و 
دستمزد کارگران،کارمندان و بازنشستگان به جریان بیفتد. 
او پیشنهاد کرد کمک جبرانی دولت به کارگران به حساب 
یارانه آنان واریز شــود. علی اصلانی در گفت‌وگو با ایسنا، با 

اشاره به کمک جبرانی دولت به کارمندان و بازنشستگان، 
گفت: اینکه دولت در شرایط حاضر که خط فقر و تورم افزایش 
یافته اســت، کمک خرجی برای کارمندان و بازنشستگان 
در نظر گرفته جای امیدواری اســت و انتظار داریم که این 
کمک جبرانی را برای کارگران هم که عمدتا حداقل‌بگیرند 

و حقوق آنها بیشــتر از یک میلیون تومان نیست، پرداخت 
کنند. وی با اشاره به جامعه هدف دولت برای پرداخت کمک 
جبرانی گفت: پرداخت این کمک جبرانی به حقوق‌بگیران 
و کارمندان با حقوق زیر ســه میلیون تومان اســت و نشان 
می‌دهد که با شــرایط امروز اقتصاد قــدرت خرید مردم به 
قدری تنزل یافته و وضع معیشــت به حدی دشوار شده که 
دریافتی سه میلیون تومان مشمول دریافت کمک خرجی 
قرار می‌گیرد. عضو کانون عالی شوراهای اسلامی کار گفت: 
با توجه به افزایــش نرخ ارز و درآمدهــای دولت امیدواریم 

ترمیم حقوق و دستمزد کارگران و کارمندان و بازنشستگان 
به جریان بیافتد. اصلانی پیشنهاد کرد دولت به جای دادن 
سبد کالا به خانوارهای کارگری، مبلغی را به عنوان کمک 
خرجی به حساب یارانه آنها واریز کند. وی همچنین با ابراز 
خرسندی از برگزاری جلسه شورای عالی کار در هفته آینده، 
گفت: آقای شریعتمداری در اولین روز کاری خود بلافاصله 
با تشکل‌های کارگری و کارفرمایی جلسه ترتیب داد تا نشان 
بدهد که به تشــکل‌ها اهمیت می‌دهد و علاقمند شنیدن 

صدای آنها است. 

عضو کانون عالی شوراهای اسلامی کار پیشنهاد کرد:

واریز کمک جبرانی دولت به حساب سرپرستان خانوار


