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»مولدســازی« کلیدواژه‌ای بود کــه در دولت 
ســیزدهم وارد ادبیات کشور شــد. دولتمردان در 
آن دوران وعــده می‌دادند که با مولدســازی اموال 
دستگاه‌ها و نهادهای دولتی، قرار است کسری بودجه 
دولت تامین و تورم ناشی از آن مهار شود. نتیجه اما 
طبق پیش‌بینی کارشناسان بود. برخی اموال فروش 
رفت اما بــرای هزینه جاری دولت صرف شــد. این 
روزها، تکرار این واژه بــرای اموال تامین اجتماعی، 
نگرانی درباره آینده این سازمان را به صورت تصاعدی 

افزایش داده است.
به گزارش ایلنا، با ســفر احمد میدری به استان 
کهگیلویه و بویراحمد، بســیاری منتظــر آن بودند 
اظهارنظــری در ارتباط با اخبار واگــذاری برخی از 
شرکت‌ها و املاک تامین اجتماعی، از سوی وزیر کار 
انجام شــود. اما او در روز پایانی سفر خود با پیشنهاد 
»مولدســازی«، »اجاره‌دهی« و »پیمان‌سپاری« 
املاک و شــرکت‌های تامین اجتماعــی، به نوعی 
مخاطبــان را غافل‌گیر کرد. تصــور عمومی از اقدام 
احتمالی میدری با هماهنگی وزرا و مسئولان اقتصادی 
دولت، فروش املاک و شــرکت‌ها بــرای پرداخت 
بدهی‌های تامین اجتماعی بود اما میدری راهکارهای 
متفاوتی را در جریان ســخنرانی خود در شهرداری 

شیراز ارائه کرده که ارزیابی متفاوتی را می‌طلبد.
امضای تفاهم‌نامه تکمیل بیمارســتان تأمین 
اجتماعی شیراز از محل مولدســازی دارایی‌های 
غیرمنقول، تنها گام اول تست فرآیند »مولدسازی« 
در تامین اجتماعی است؛ طرحی که یکبار در دولت 
رئیسی امتحان شد و با سقوط هلی‌کوپتر او، تقریباً در 
ابتدای راه اجرای خود در پایان اردیبهشت‌ماه ۱۴۰۳ 
متوقف ماند. در مورد اخیر یعنی بیمارستان تامین 
اجتماعی شیراز، قرار اســت از طریق مولدسازی یا 
اجاره املاک تامین اجتماعــی در منطقه، تجهیز 
و اتمام پــروژه این بیمارســتان ۳۲۰ تختخوابی با 

زیربنای ۶۸هزار مترمربع انجام شود.
میدری در حاشــیه افتتاح تصفیه‌خانه منطقه 
باغات قصرالدشت شیراز با اشاره به موضوع واگذاری 
اموال ســازمان گفت: »باید وعده‌هــای قابل اجرا 
بدهیم. املاکی که ما در استان فارس برای کارگران 
و بازنشستگان داریم، باید مولدسازی شود تا طعم 
خدمات ما به مردم چشــانده شــود. اگر مسئولان 
استانی طرح بیاورند در اراضی تحت تملک وزارت 
تعاون که متعلق به کارگران و بازنشســتگان است، 
می‌توانیم برای مسکن‌سازی و بیمارستان‌سازی و... 
اقدام کنیم. با هر کدام از پیمانکاران که بهتر و سریع‌تر 
این پروژه‌ها را انجام می‌دهد می‌توان به توافق رسید. 
برای مثال شرکت دام و طیور استان فارس می‌تواند 
به مدیریت پیمانی بخش خصوصی در بیاید و تملک 

آن کماکان در دست ما باقی بماند«.
پیشــبرد چنیــن طرح‌هایی البته پیــچ و خم 
بســیاری دارد. هرچند برخی آن را ایده‌ای بهتر از 
خصوصی‌سازی و واگذاری کامل می‌دانند اما به‌نظر 
می‌رسد در کنار این ایده، واگذاری برخی شرکت‌ها 
مانند پالایشگاه لاوان و هتل‌های هما به بانک رفاه 
بابت بدهی‌های سازمان یا اســتقراض، قرار است 

اجرایی شود.

اجاره بهتر از واگذاری دارایی‌های کارگران
»مهــرداد دارانــی« کارشــناس حــوزه رفاه 

اجتماعی درباره ایده‌های جدید میدری در زمینه 
مولدسازی دارایی‌ها اظهار کرد: قراردادهای اجاره 
و قراردادهای مولدســازی در هر حالتــی بهتر از 
واگذاری و خصوصی‌ســازی اســت. مولدسازی به 
چند شکل انجام می‌شود. تامین اجتماعی می‌تواند 
در قالب قراردادهای BOT اقدام به مولدســازی 
مناســب دارایی‌های خود کند. برای مثال در این 
طرح، پیمانکار خصوصی یا دولتی، فضای ملکی که 
دارایی تامین اجتماعی است را در دست می‌گیرد و آن 
مجموعه خصوصی یا دولتی ظرف ۵ یا ۱۰ سال، حق 
بهره‌برداری از آن فضا را پس از ساخت و تعمیرات از 

شما می‌گیرد.
وی افزود: در چهارچوب چنین قراردادهایی، از 
شرکت‌های فنی و تولیدی تا واحدهای بیمارستانی، 
تفریحی و تجاری می‌توان در یک فضا داشــت یا در 
قالب حق اجاره یا حق ساخت، امکان بهره‌برداری را 
تا مدتی معلوم، به طرف قراردادی که ملک یا دارایی 
را مولد می‌کند، ســپرد و خیال خود را از راکد بودن 
دارایی یا شــرکت‌ راحت کرد. بعضی از محل‌های 
استفاده این قراردادها می‌تواند بیمارستان‌سازی، 
آسایشگاه‌ســازی، آموزشگاه فنی‌ســازی یا سایر 
ساخت‌وســازهای دیگر رفاهی و توســعه‌ای باشد 
که در چهارچوب اهداف خود ســازمان است و بعداً 
برای وزارت کار و سازمان تامین اجتماعی نیز قابل 
استفاده مستقیم است. ســود بهره‌برداری در زمان 

تملک موقت واحد مولدشــده، می‌تواند به صورت 
مشترک یا کامل به بهره‌بردار اختصاص یابد اما پس 
 از 10 سال کل دارایی‌ها متعلق به تامین اجتماعی  

خواهد بود.

امیدواریم ایده‌ها فقط روی کاغذ 
قشنگ نباشند

دارانی اضافه کــرد: مورد دیگــر، قراردادهای 
مشارکتی است. برای مثال یک سرمایه‌گذار دولتی، 
بخش عمومی یا بخش خصوصی به تامین اجتماعی 
می‌گوید که زمینی در یک نقطه وجود دارد یا ملکی 
راکد مانده که می‌توان با ســرمایه‌گذاری مشترک، 
اقدامات زیرساختی مثل ساخت بیمارستان، ساخت 
نیروگاه خورشــیدی، ساخت مدرســه یا مجتمع 
فنی یا حتی واحد تولیدی را در دســترس داشت. 
به شــکل ۵۰-۵۰ می‌توان امتیــاز بهره‌برداری را 
بین مشارکت‌کننده تقســیم کرد. در قراردادهای 
اجاره نیز ملک با شــروط کافــی در زمینه میزان 

اختیارات بهره‌برداری، به نــرخ معقولی اجاره داده 
 می‌شــود و مبلغ اجاره به صندوق تامین اجتماعی 

بازمی‌گردد.
او ادامه داد: اگر تامین اجتماعی به این سه طریق 
که مطرح کردیم عمل کند، بهترین شکل اداره اموال 
و املاک و شرکت‌ها را انجام داده اما باید توجه داشت 
که این ایده‌ها در صورت‌ عدم نظــارت کافی و عدم 
واگذاری صحیح که احتمال آن کم نیســت، تنها 
روی کاغذ قشنگ اســت و می‌تواند به ضد خودش 

بدل شود!

تورم شدید، فروش دارایی را 
خسارت‌بار می‌کند

این کارشناس حوزه رفاه و تامین اجتماعی اضافه 
کرد: از آنجا که ایران کشوری تورم‌زده است، فروش 
کامل ملک در هر لحظه نسبت به لحظه قبل از خود 
زیان محض است. اگر ما ملک را بفروشیم، همان ملک 
سه ســال بعد دو برابر امروز قیمت خواهد داشت و 
طرف زیان‌دیده در معامله، تامین اجتماعی خواهد 
بود لذا اشکال خصوصی‌سازی قبلی به هیچ وجه، به 
صرفه نیست. اگر در ایران تورم وجود نداشت، بهترین 
کار خصوصی‌سازی و فروش اموال و دارایی‌ها بود اما 
در کشوری که تورم بالاست و سود فعالیت اقتصادی 
شرکت‌های تابعه ما در شســتا پایین است، فروش 

دارایی‌ها اصلاً عاقلانه و به‌صرفه نیست.
وی تصریح کرد: باید یادآور شد که شیوه واگذاری 
به سه طریق گفته شــده، باید به شیوه مناقصه‌ها و 
مزایده‌های تکرارپذیر باشد. در این شیوه، برای اینکه 
قیمت واقعی یک ملک یا یک خدمت مشارکتی از 
بازار استخراج شده و در حق سازمان و اموال آن که 
متعلق به کارگران و بازنشستگان است ظلمی صورت 
نگیرد، باید چندین بار )گاهی تا ده بار( یک دارایی 
مورد مناقصه یا مزایده قــرار بگیرد تا قیمت واقعی 
آن دربیاید. در زمینه فروش پتروشــیمی شازند در 
نزدیکی اراک و پالایشگاه بندرعباس که به بانک رفاه 

فروختیم، چنین اشتباهی را کردیم و اکنون ارزش 
این دارایی‌ها پس از ۴ ســال تــا ۱۰۰ برابر افزایش 

یافته است.

تامین اجتماعی در بحران دست و پا می‌زند
این پژوهشگر سابق مرکز پژوهش‌های مجلس 
تاکید کرد: ظاهراً هتل‌های هما بابت بدهی تامین 
اجتماعی به بانک رفاه داده شــده تا این بانک پول 
معوقات فروردین و اردیبهشت حقوق بازنشستگان 
)۸۲هزار میلیارد تومــان( را بپردازد. این نگرانی در 
واگذاری‌ها به بانک رفاه وجود دارد که آیا بانک رفاه به 
طور قطعی به تامین اجتماعی واگذار شده یا خیر؟ اگر 
فرآیندهای قانونی و نهایی و تثبیت برگشت بانک رفاه 
به تامین اجتماعی در مجلس انجام شود، واگذاری 
هر چیزی به بانک رفاه، مثل گذاشتن پول‌های یک 
جیب در جیب دیگر اســت اما مادامی که بازگشت 
بانک رفاه تثبیت و قطعی نشــده، این واگذاری‌ها 

می‌تواند خطرناک باشد.
دارانی خاطرنشــان کرد: واقعیت این است که 
نرخ پشــتیبانی صندوق تامیــن اجتماعی مانند 
سایر صندوق‌های بازنشستگی کشور روند کاهنده 
دارد. ضریب پشتیبانی ۴ یعنی ۴ شاغل به ازای یک 
بازنشسته که مدتی اســت از آن هم تنزل کرده‌ایم، 
یک نقطه بحرانی اســت. ضریب پشــتیبانی برای 
حفظ صندوق و اخذ مقدار مناســب حق بیمه باید 
۶ باشد و بیش از شش نفر شــاغل باید به ازای یک 
بازنشسته وجود داشته باشد. بدون برقراری چنین 
نرخ جانشینی و پشتیبانی، فروش دارایی‌های تامین 

اجتماعی یا کل شستا، تنها یک مُسکن است.

همه گرفتار تله تحریم و تورم هستند
او توضیح داد: با فروش یکجای کل دارایی‌های 
شستا که زیر ۵۰۰هزار میلیارد تومان است، حتی 
حقوق نصف سال بازنشستگان تامین اجتماعی را نیز 
نمی‌توان داد. در چنین شرایطی تمرکز باید اصلاحات 
پایه‌ای صندوق بازنشستگی و حفظ و ارتقای جمعیت 
بیمه‌شده و بالابردن ضریب پشتیبانی باشد. البته در 
شرایطی که رشد جمعیتی کشور بسیار پایین است، 
این اصلاحات دور از دسترس است. کشور باید از این 
تله‌های تحریمی بگذرد تا هم خانوارها به فرزندآوری 
و تشــکیل خانواده روی بیاورند، هم شرکت‌های ما 

سودده‌تر شوند و هم بار تورم کاهش یابد.
دارانــی در پایــان بیــان کــرد: در بحــث 
خصوصی‌ســازی می‌گوییم که اگر یــک دارایی از 
بخش دولتی به مردم برســد و میان ســهامداران 
خصوصی فروخته شــود، اتفاق خوبی است اما یک 
دارایــی در بخش عمومی مثل تامیــن اجتماعی، 
متعلق به دولت نیســت و در صورت واگذاری کامل 
به بخش خصوصی، اساســاً به منابع و رفاه عمومی 
آسیب می‌زند. اموال بخش عمومی ازجمله تامین 
اجتماعی و سایر صندوق‌ها متعلق به بیمه‌شدگان 
اســت و واگذاری آن به بخــش خصوصی، مصداق 
دست بردن در حق‌الناس است. در شرایط فعلی که 
شرکت‌ها خریداری ندارند و نااطمینانی بر اقتصاد 
ایران حاکم است، فروش یک‌جا و شتاب‌زده دارایی‌ها 
ضرر را بیشتر خواهد کرد و مصداق وضع پدر معتاد 
خانواده است که برای نیاز روزمره، فرش زیر پای خود 

را هم می‌فروشد و دود می‌کند!

اعتراض کارکنان رسمی راه‌آهن مشهد 
به احکام حقوقی

کارکنان رسمی راه‌آهن و تراورس مشهد خواستار تجدید نظر 
در احکام کارگزینی خود هستند. این عده نسبت به صدور احکام 
کارگزینی خود اعتراض دارند. به گزارش ایلنا، این کارگران که 
هفته گذشته در میدان راه‌آهن مشهد دست به اعتراض صنفی 
زده بودند، مطالبات خود را کاملًا صنفی و قانونی عنوان کردند 
و گفتند: حقوق واقعی پرداختی بــه کارکنان با حقوقی که در 
لیست بیمه به سازمان تأمین اجتماعی اعلام می‌شود، تفاوت 
دارد. آنها با بیان اینکه از سال ۹۸ اختلاف حقوق حق بیمه داریم، 
افزودند: این اختلاف بر آینده شغلی و معیشتی کارکنان نیز تأثیر 
مستقیم دارد و می‌تواند باعث کاهش مستمری بازنشستگی، 
ازکارافتادگی، بیمه بیکاری و سایر مزایای قانونی شود. کارکنان 
رسمی راه‌آهن مشهد در پایان، خواستار اصلاح احکام حقوقی و 

بهبود دریافتی واقعی خود شدند.
    

کارکنان مرکز بهداشت و سلامت قصرقند:
عیدی و کارانه سال گذشته را 

هنوز نگرفته‌ایم

پرداخت عیــدی و ســایر مطالبات کارکنان شــرکتی 
سلامت‌یار مرکز بهداشت و سلامت قصرقند همچنان به تاخیر 
افتاده اســت. به گزارش ایلنا، این افراد گفتند: بعد از گذشت 
۵ ماه هنوز عیدی ما به‌رغم دریافت سایر کارکنان سلامت‌یار 
زیرمجموعه دانشکده علوپزشکی چابهار پرداخت نشده و مبلغ 
اضافه کار هم طی سال‌های اخیر افزایش متناسبی نداشته و 
همچنان همان مبلغ سابق به حقوق ما اضافه می‌شود. طبق 
گفته یکی از این افراد: با گذشت پنج ماه از سال جاری، دومین‌ 
کارانه کارکنان نیز پرداخت نشده و این موضوع مشکلات جدی 
معیشتی برای کارکنان و خانواده‌هایشان ایجاد کرده است. او به 
نیابت از کارکنان سلامت‌یار مرکز بهداشت و سلامت قصرقند، 
از مسئولان وزارت بهداشت درخواست کرد به مساله تبعیض و 
تاخیر در پرداخت مطالبات مزدی این کارکنان رسیدگی شود.

    
معوقه رتبه‌بندی فرهنگیان بازنشسته 

بالاخره واریز شد

سرانجام پس از گذشت قریب به ۵ سال، معوقات ناشی از 
فوق‌العاده رتبه‌بندی فرهنگیان بازنشسته سال‌های نیمه دوم 
سال ۱۴۰۰، ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲، برای مشمولان این طرح واریز 
شد. به گزارش ایلنا و براساس آنچه کانال خبری بازنشستگان 
فرهنگی گزارش داده، طی دو روز گذشته، معوقه مربوط به 
فرهنگیان بازنشسته از آبان‌ماه ۱۴۰۰ به بعد از سوی وزارت 
آموزش و پرورش به حســاب بانکی ذی‌نفعان در بانک ملی 
واریز شده است. با انجام این پرداخت، یکی از مطالبات قدیمی 
فرهنگیان که سال‌ها در انتظار تعیین تکلیف و پرداخت آن 
بودند، سرانجام به مرحله اجرا رســید و پرونده این بخش از 

مطالبات فرهنگیان بازنشسته بالاخره بسته شد.
    

مرگ کارگر ساختمانی بر اثر سقوط

یک کارگر در طبقه ششم ســاختمانی در حال ساخت 
در منطقه احتشامیه اراک، هنگام کار ساختمانی، به دلیل 
رعایت نشدن نکات ایمنی حین کار از ارتفاع به کف چاهک 
آسانسور سقوط کرد. به گزارش ایلنا، این کارگر ۵۵ ساله به 
علت شدت صدمات وارده، بعد از انتقال به بیمارستان آیت‌الله 

خوانساری جان خود را از دست داد.
    

مصدومیت کارگر ساختمانی در نقده

یک کارگر ســاختمانی هنــگام کار در یــک مجتمع 
ساختمانی در حوالی فلکه مادر نقده، بر اثر سقوط از ارتفاع 
طبقات به شدت مصدوم شد. به گزارش ایلنا، این کارگر در 
حال کار در طبقه چهارم یک ســاختمان بود که از ارتفاع به 
طبقه سوم سقوط می‌کند و به علت ضربه وارده از ناحیه سر، 

دست و پا به شدت مصدوم می‌شود.

کل شستا فروش برود، مستمری شش ماه بازنشستگان هم تامین نخواهد شداخبار کارگری

نابودی اموال بین‌النسلی کارگران در سایه تورم و سوءمدیریت

در شرایط فعلی که نااطمینانی بر اقتصاد 
حاکم است، فروش یک‌جا و شتاب‌زده 

دارایی‌ها ضرر را بیشتر خواهد کرد؛ 
مصداق وضع پدر معتاد خانواده که برای 

نیاز روزمره، فرش زیر پای خود را هم 
می‌فروشد و دود می‌کند

تامین اجتماعی در زمینه فروش 
پتروشیمی شازند و پالایشگاه 

بندرعباس که به بانک رفاه فروخت، 
چنین اشتباهی را کرد و اکنون ارزش 
این دارایی‌ها پس از ۴ سال تا ۱۰۰ برابر 

افزایش یافته است

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حاشــیه دیــدار با خبرنگاران، 
به تشــریح آخرین مواضع این وزارتخانه دربــاره پرونده‌های کلیدی 
معیشتی، ابهامات طرح سهمیه‌بندی سوخت، تناسب دستمزد کارگران 
با تورم، وضعیت پرداخت مطالبات بازنشستگان و راهکارهای اقتصادی 

خنثی‌سازی تحریم‌ها پرداخت.
به گزارش ایلنا، در این نشست، موضوع تخصیص سهمیه سوخت 
براساس سرپرست خانوار به جای مالکیت خودرو و گمانه‌زنی‌ها پیرامون 

تبادل اطلاعات میان وزارت کار و وزارت نفت مطرح شد.
وزیر کار با تاکید بر ابعاد بودجه‌ای این مســاله خاطرنشــان کرد: 
تعیین‌تکلیف کم یا زیاد شدن سهمیه‌ها و اجرای طرح‌های معیشتی 
متناسب با سرپرست خانوار، کاملاً بستگی به بودجه عمومی دولت دارد.
میدری با اشاره به رویکرد مشترک قوای مجریه و مقننه افزود: اراده 
دولت و مجلس بر کنترل و مهار تورم استوار است اما محدودیت شدید 

منابع مالی، اجرا و تحقق کامل برخی برنامه‌هــا را با محدودیت‌های 
اجرایی مواجه می‌کند.

یکی از محورهای اصلی سخنان میدری، پاسخ به مطالبات کارگری 
درباره عقب‌ماندگی دستمزدها و حق مسکن از تورم کالاهای اساسی 
بود. وی با اذعان به اینکه در شرایط تورمی موجود، صیانت از قدرت خرید 
کارگران ضروری اســت و وضعیت معیشتی فعلی مناسب نیست، بر 
ضرورت تصمیم‌گیری سه‌جانبه تاکید کرد و گفت: در ضرورت حمایت 
از جامعه کارگری هیچ شک و تردیدی وجود ندارد و نشست‌های شورای 
عالی کار باید با توافق نهایی نمایندگان کارگری و کارفرمایی همراه باشد.

وی با تشریح پیچیدگی‌های تعادل‌بخشی میان افزایش دستمزد و 
توان مالی بنگاه‌ها افزود: اگرچه تصمیم‌گیری روی کاغذ برای افزایش 
دستمزد اقدام ساده و مثبتی به نظر می‌رسد اما واقعیت اقتصادی این 
است که بسیاری از بنگاه‌های تولیدی، سازمان‌ها و حتی صندوق‌های 

بیمه‌ای مانند تامین اجتماعی، توان و آمادگی مالی پرداخت بار سنگین 
ناشی از این افزایش‌ها را ندارند.

وزیر کار یادآور شد: طی دو سال اخیر، کارگران و کارفرمایان روی 
افزایش بالای مزد کارگران توافق داشتند و دولت نیز با آن همراهی کرد 
اما تداوم این مسیر نیازمند اجماع، یکصدایی و طراحی مکانیسم‌های 
پایدار در شورای عالی کار است تا بدون آسیب به اشتغال و تعادل بنگاه‌ها، 

معیشت کارگران ترمیم شود.
وزیر رفاه همچنین درباره وضعیــت معوقات و حفظ قدرت خرید 
بازنشستگان با اشاره به روند واریز مستمری‌ها تصریح کرد: واریزی‌های 
بازنشستگان طبق روال منطبق بر جدول زمان‌بندی و ترتیب حروف 
الفبا انجام می‌شود. پرداخت حقوق‌ها تا خردادماه صورت گرفته و روند 
پرداخت‌های شهریورماه نیز همانند دوره مشابه سال گذشته بر پایه 

جدول الفبایی در حال پیگیری و انجام است.
میدری در بخش دیگری از سخنان خود به ارزیابی تاثیر فشارهای 
خارجی و تحریم‌ها بر اقتصاد کشور پرداخت و گفت: تاثیر جنگ اقتصادی 
آمریکا و رژیم صهیونیستی بر مبادلات بین‌المللی، صادرات و واردات 
کشور امری انکارناپذیر است اما این تصور که فشارهای اقتصادی می‌تواند 

موجب عدم تعادل در بدنه ملت و نظام شود، توهمی بیش نیست.

وی خروج از بن‌بســت‌های اقتصــادی را مســتلزم بهره‌گیری از 
ظرفیت‌های مغفول دانست و اشاره کرد: فشارهای اقتصادی می‌تواند 
به شکوفایی ظرفیت‌های نهفته در اقتصاد ایران منجر شود؛ ابزارهایی 
نظیر »خــروج نشــان‌دار«، »اوراق گام« و مکانیزم‌های مالی تجاری 
مانند کارت‌های بانکی پیمان‌های منطقه‌ای از امکاناتی هستند که در 
سال‌های گذشته وجود داشته اما استفاده لازم از آنها صورت نگرفته بود. 
فعال‌سازی این ابزارها تاثیرات ملموس و آنی در مبادلات و حتی افزایش 

صادرات نفت کشور بر جای گذاشته است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

افزایش حقوق کارگران فقط روی کاغذ راحت است

گزارش

طرح افزایش نرخ سوم بنزین در شرایطی مطرح شده که فشار هزینه‌های زندگی بر خانوارهای 
کارگری و بازنشستگان به‌طور قابل‌توجهی افزایش یافته است.

به گزارش ایلنا، »مسعود پزشکیان« رئیس‌جمهور، اخیراً از اجرای نرخ سوم بنزین خبر داده 
و گفته این نرخ پس از هماهنگی با نهادهای مختلف، به ۱۰هزار تومان خواهد رسید. همزمان و 
براساس گزارش مرکز آمار ایران، تورم نقطه‌به‌نقطه خانوارهای کشور در مردادماه به ۸۹درصد و 
تورم خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها به ۱۲۷.۵درصد رسیده است. در چنین شرایطی، افزایش قیمت 
سوخت می‌تواند برای خانوارهای مزدبگیر اهمیت بیشتری داشته باشد چراکه بخش قابل‌توجهی 
از هزینه‌های روزمره آنها به رفت‌وآمد و حمل‌ونقل وابسته است. همچنین فشار تورم و افزایش 
هزینه‌ها، همواره برای خانوارهای کم‌درآمد بیشتر اســت. تورم سالانه دهک دوم در مردادماه 
۷۸.۳درصد اعلام شــده، در حالی که این نرخ برای دهک دهم ۶۷.۶درصد بوده است. از سوی 
دیگر، حداقل دریافتی کارگران با احتساب مزایا نیز به ۲۵ میلیون تومان نمی‌رسد، در حالی‌که 
برآوردهای مطرح‌شده از سوی نمایندگان کارگری، هزینه زندگی یک خانواده کارگری را بسیار 

بالاتر از این رقم نشان می‌دهد.
»علی مزیکی« عضو هیات علمی دانشکده اقتصاد دانشگاه علامه با اشاره به وابستگی شدید 
زندگی روزمره مردم به بنزین گفت: نوع عادات مردم به ســمتی رفته که این افزایش قیمت اثر 
محسوسی می‌گذارد. من واژه تکنولوژی مصرف را به کار می‌برم؛ تکنولوژی مصرف مردم به نحوی 
شده که همه کارها با بنزین انجام می‌دهند؛ از خریدهای روزانه و رفتن به نانوایی گرفته تا کار با 

اسنپ، رفت‌وآمد به محل کار و حتی تفریحات و مسافرت.
این اقتصاددان با نقد نبود جایگزین‌های مناسب در شبکه حمل‌ونقل عمومی تأکید کرد: 

وقتی جایگزین‌های مناسبی مثل گسترش حمل‌ونقل عمومی به اندازه کافی وجود ندارد، تغییر 
قیمت سوخت مستقیماً الگوی زیست مردم به خصوص طبقات مزدبگیر و کم‌درآمد را تحت 

تاثیر قرار می‌دهد.
مزیکی درباره دلایل دولت برای تغییر قیمت سوخت توضیح داد: مساله این است که مسئولان 
نمی‌توانند بنزین مورد نیاز را تامین کنند. وقتی در بحث عرضه دچار مشکل می‌شوید و تقاضا بالا 
می‌رود یا باید کمبود بنزین را بپذیرید یا قیمت را بالا ببرید. از این رو، هدف اصلی از افزایش قیمت 

بنزین لزوماً ایجاد درآمد برای دولت نیست زیرا درآمد حاصله حتی هزینه فرصت بنزین را هم 
پوشش نمی‌دهد، بلکه مساله اصلی کنترل تقاضاست.

عضو هیات علمی دانشگاه علامه با نقد تاخیر در اصلاحات اقتصادی و اثر آن بر اعتماد جامعه 
افزود: دولت‌های ایران همواره با تصمیم‌های ســخت روبرو می‌شوند زیرا سر وقت قیمت را بالا 
نبردند. اگر زودتر و در شرایط مساعدتر یا در زمان‌هایی که تورم عمومی تا این حد نجومی نبود و 
معیشت مزدبگیران در معرض خطر قرار نمی‌گرفت، قیمت بالا می‌رفت یا اعتماد عمومی بیشتری 
به تصمیمات فرادستی وجود داشت، پذیرش اجتماعی متفاوتی را شاهد بودیم اما اکنون فاصله و 

چالش زیادی ایجاد شده است.
او تأکید کرد: این تصمیم باید مبتنی بر مطالعه و بررسی دقیق و مبتنی بر تاثیرگذاری بر معیشت 
اکثریت مردم یا مزدبگیران باشد و نمی‌توان صرفاً با یک برآورد کلی، در مورد افزایش قیمت سوخت 
تصمیم گرفت. این اقتصاددان گفت: می‌توان به مدلی فکر کرد که در آن مقدار مشخصی بنزین با 
قیمت پایین یا یارانه‌ای در اختیار افراد قرار گیرد و پس از عبور از سطح مشخصی از مصرف، قیمت 
افزایش پیدا کند. در این صورت طبقات فرودست‌تر ازجمله کارگران کمتر متضرر می‌شوند و بار 

اصلی پرداخت هزینه اضافی بر دوش ثروتمندان می‌افتد.
به گفته وی، چنین مدلی می‌تواند بخشی از دغدغه‌های دولت را کاهش دهد و همزمان مصرف 
را تا حدی کنترل کند؛ در عین حال از فشار معیشتی به دهک‌های فرودست و تهیدستان شهری 

جلوگیری می‌شود.
او همچنین گفت: افزایش غیرخطی قیمت در سطوح مختلف به‌تنهایی لزوماً مشکل را حل 
نمی‌کند و باید مشخص شود از چه سطحی به بعد افزایش قیمت می‌تواند به کنترل مصرف کمک 
کند. این اقتصاددان تأکید کرد: پیشنهادهای مطرح‌شده در این زمینه صرفاً ایده‌های کارشناسی 
هستند و پیش از اجرای آنها باید پیامدهای احتمالی‌شان بر زندگی و معیشت مردم، مطالعه و 

آزمایش شود.
مزیکی در پایان گفت: تصمیم‌سازی برای افزایش ناگهانی قیمت بنزین، بدون کار کارشناسی 

و در نظر گرفتن ملاحظات معیشتی، عواقب اجتماعی خواهد داشت.

عضو هیات علمی دانشگاه علامه:

تاثیر شدید گرانی بنزین بر معیشت مزدبگیران قابل چشم‌پوشی نیست

گزارش


