
t oseei r ani . i r
دسترنج شماره  2235 /  ‌‌‌‌  دوشنبه  5  مرداد   1405  /  12  صفر   1448  /  27   جولای   42026

در ماه‌هــای اخیر، گســل عمیقی میــان درآمد و 
هزینه‌های زندگی عمیق‌تر شده؛ گسلی که سفره جامعه 
کارگری را در وضعیت بحرانی قرار داده است. هرچند مرکز 
آمار ایران در تازه‌ترین گزارش خود مدعی کاهش اندک 
آهنگ رشد قیمت‌ها در خرداد ۱۴۰۵ شده اما نگاهی به 
این آمارها روایت تلخ‌تری را به نمایش می‌گذارد؛ اینکه 
موتور تورم در بخش خوراکی‌ها با شــتاب بیشتری اوج 
گرفته است. براساس این داده‌ها، در شرایطی که مرکز آمار 
تورم ماهانه کل کشور را ۵.۹درصد ثبت کرده، شاخص 
تورم ماهانه خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها عدد ۶.۸درصد را 

نشان می‌دهد.
عمق این فاجعه معیشــتی، خود را در بررسی تورم 
نقطه‌ای نشان می‌دهد؛ جایی که در برابر تورم نقطه‌ای 
۸۸.۶درصدی کل کشور، تورم نقطه‌به‌نقطه خوراکی‌ها 
و آشامیدنی‌ها به رقم خیره‌کننده ۱۳۳.۹درصد رسیده 
اســت. یعنی یک خانواده برای تهیه همان سبد غذایی 
خرداد سال گذشته، حالا باید بیش از دو برابر هزینه کند. 
همچنین بررســی روند بلندمدت نشان می‌دهد سطح 
قیمت مواد غذایی نسبت به سال پایه ۱۴۰۰ حدود ۹.۶ 
برابر جهش داشــته، در حالی‌که این شاخص برای کل 
کالاها و خدمات ۶.۶ برابر بوده؛ موضوعی که ثابت می‌کند 
بیشترین فشار تورمی مســتقیماً بر نیازهای اساسی و 

روزمره مردم سایه افکنده است.
در بازار خوراکی‌ها، میوه و خشــکبار با تورم ماهانه 
۱۳.۵درصدی پیشــتاز گرانی‌های خــرداد بوده‌اند. در 
بخش تورم نقطه‌ای نیز روغن‌ها و چربی‌ها با ثبت رکورد 
۲۷۸.۴درصدی در صدر ایستاده‌اند. در رتبه پس از آنها، 
گوشت قرمز و سفید با تورم ۱۷۱.۵درصدی و لبنیات و 
تخم‌مرغ با تورم ۱۵۱.۹درصدی نیز پشت سر آنها حرکت 
می‌کنند تا در عمل، پروتئین و مواد مغذی بیش از پیش از 

سفره فرودستان رخت بربندند.
در این میان شــورای عالی کار در نشست ۲۴ اسفند 
۱۴۰۴، ســبد معیشــت حداقلی کارگران را حدود ۴۵ 
میلیون تومان برآورد کرد اما درنهایت، پایه دستمزد سال 
۱۴۰۵ را معادل ۱۶ میلیون و ۶۲۵هــزار و ۵۵۰ تومان 
تعیین کرد که در نهایت بــا مزایای مزدی چیزی حدود 
۲۵ میلیون تومان در پایان ماه دست کارگر را می‌گیرد. این 
رقم ناچیز در بهترین حالت، کمتر از نیمی از هزینه‌های 
حداقلی زندگی یک خانوار کارگری را پوشش می‌دهد. 
در هفته‌های اخیر، رشد روزافزون بهای کالاهای اساسی و 
به‌ویژه گران شدن رسمی نان، این شکاف بزرگ را بیش از 
پیش عمیق کرده است. نان به مثابه اصلی‌ترین غذای بخور 
و نمیر کارگران که فقط برای ادامه زندگی کفایت می‌کند، 
در یک سال گذشته تورم کمرشکن ۱۰۰ تا ۱۴۰درصدی 
را پشت سر گذاشته که با میزان افزایش دستمزدها هیچ 

تناسبی ندارد.
در این جنگ نابرابر دســتمزد با تورم، یک ســؤال 
پررنگ‌تر از همیشه خودنمایی می‌کند: با ادامه این روند، 
از سبد معیشت کارگران چه چیزی باقی خواهد ماند و آیا 
مُسکن‌هایی مثل کالابرگ الکترونیکی اصلاً توانایی التیام 
این زخم عمیق را دارند؟ »مصطفی شریف«، استاد اقتصاد 
و عضو هیآت علمی دانشگاه علامه در گفت‌وگو با ایلنا به 

تفصیل ابعاد این موضوع را بررسی کرده است.
***

مرکز آمار اعلام کــرده تورم ماهانه در خرداد 
امســال ۵.۹درصد بوده اما این نرخ برای گروه 
خوراکی و آشامیدنی به ۶.۸درصد رسیده است. 
همچنین تورم نقطه‌به‌نقطه این گروه بســیار 
بالاست. با توجه به این شرایط، پیش‌بینی شما از 

روند تورم تا پایان تابستان چیست؟
آمارهای تورم معمولاً در اواخر هر ماه اعلام می‌شود 
اما نکته مهم این است که برخی کالاها، به‌ویژه کالاهای 
اساسی، جزو نیازهای همیشگی و ضروری مردم هستند. 
قیمت این کالاها به‌طور معمول کاهش پیدا نمی‌کند. 
ممکن اســت نرخ تورم آنها کمتر یا بیشتر شود اما اصل 
افزایش قیمت‌ها تقریباً قطعی اســت. بنابراین انتظار 
کاهش محسوس قیمت کالاهای اساسی، انتظاری دور 
از ذهن اســت و نرخ تورم تا پایان تابستان باز هم بیشتر 

می‌شود.
دولت طــی هفته‌های اخیر به‌طور رســمی 
افزایش قیمت نان را اعلام کــرد. این تصمیم با 
توجه به شرایط تورمی، چه تأثیری بر هزینه‌های 

خانوارهای کارگری خواهد داشت؟
نان در ســبد مصرفی خانوارها، به‌ویژه خانوارهای 
پرجمعیت و کارگری، یکی از مهم‌ترین اقلام اساسی است. 
البته اگر قیمت فعلی نان را با هزینه مواد اولیه و هزینه‌های 
تولید مقایسه کنیم، هنوز قیمت آن پایین است و دولت 
به‌صورت مستقیم و غیرمستقیم از آن حمایت می‌کند 
اما اگر قرار باشــد این حمایت‌ها حذف شود و قیمت نان 

به‌طور کامل آزاد شــود، همان‌طور که در برخی مناطق 
تهران شاهد عرضه نان با قیمت آزاد هستیم، قطعاً اثر آن بر 
هزینه‌های خانوار بیشتر خواهد بود. بنابراین میزان تأثیر 
این موضوع به سیاســت‌های دولت بستگی دارد؛ اینکه 
آیا حمایت‌ها ادامه پیدا می‌کند یا موقتی اســت. در هر 
صورت، نان یکی از اصلی‌ترین اقلام مصرفی خانوارهای 
کم‌درآمد، آسیب‌پذیر و کارگری است و افزایش قیمت آن 
بدون تردید بر هزینه‌های معیشتی این گروه‌ها اثرگذار 

خواهد بود.

تورم نقطه‌به‌نقطه مــواد خوراکی به حدود 
134درصد رسیده و می‌توان گفت هزینه تأمین 
یک سبد غذایی نسبت به سال گذشته بیش از دو 
برابر شده است. این وضعیت چه تصویری از قدرت 

خرید خانوارهای کم‌درآمد ارائه می‌دهد؟
طبیعتاً این وضعیت اثر منفی بر سبد معیشت خانوارها 
دارد. پاسخ این سؤال تا حد زیادی در خود آمارها نهفته 
است. وقتی تورم در برخی کالاها بسیار بالاست، باید دید 
آیا درآمد و حقوق افراد نیز متناسب با همین میزان افزایش 
پیدا کرده یا خیر؟ حتی اگر نگوییم حقوق باید به اندازه تورم 
رشد کند، آیا حداقل افزایش متناسبی داشته است؟ پاسخ 
روشن است. چنین اتفاقی رخ نداده و در نتیجه قدرت خرید 
خانوارها کاهش یافته و فشار بیشتری بر سبد معیشت آنها 

وارد شده است.
دولت و مجلس در ماه‌های اخیر وعده داده‌اند 
اعتبار کالابرگ را افزایش دهند اما تاکنون تغییر 
محسوسی در این زمینه رخ نداده است. علت این 

تعلل را چه می‌دانید؟
مهم‌ترین دلیل، محدودیت منابع مالی دولت است. 
چند ماه قبل هم گفته بودم اگر اجــرای کالابرگ تداوم 
داشته باشد، می‌تواند آثار مثبتی داشته باشد اما اکنون 
سرنوشت کالابرگ هم تا حد زیادی به سرنوشت یارانه 
نقدی تبدیل شده و متاسفانه دیگر تأثیر چندانی ندارد. 
درست اســت که دولت تلاش کرده قیمت برخی اقلام 
اساســی را تاحدودی کنترل کند اما افزایش قیمت‌ها با 

میزان این حمایت‌ها تناسبی ندارد. واقعیت این است که 
همین اقلام اساسی، بخش بزرگی از درآمد خانوارهای 

کم‌درآمد و پرجمعیت را دربرمی‌گیرند.
اگر دولت منابع مالی لازم را در اختیار داشته 
باشد و بتواند اعتبار کالابرگ را دو برابر کند، آیا 
این اقدام می‌تواند بخشی از مشکلات معیشتی 

را برطرف کند؟
اگر همین روند ادامــه پیدا کند، بــدون تردید آثار 
مخرب بیشتری بر هزینه‌های معیشتی خانوارها خواهد 
گذاشت. البته مسئولان نیز به دنبال راهکارهایی هستند 
و تلاش می‌کنند تمهیداتی بیندیشند تا بخشی از این 
فشار کاهش یابد اما اگر روند فعلی تغییر نکند، طبیعتاً 
مشکلات معیشتی تشدید خواهد شد. به همین دلیل، 
این محدودیت‌ها و مضیقه‌ها در نهایت فشار بیشتری را 
بر خانوارهای کم‌درآمد و کمتر برخوردار وارد خواهد کرد.

برای کاهش این فشارها چه راهکاری پیشنهاد 
می‌کنید؟

ببینید در اقتصاد کشور ما درآمدهای بسیار متفاوت 
و متنوعی وجود دارد و بخشــی از این درآمدها واقعاً در 
سطوح بالایی قرار دارند. پیشنهاد من این است که بخشی 
از هزینه‌های حمایتی دولت، از محل همین درآمدهای بالا 
تأمین شود یعنی منابع از گروه‌های پردرآمد دریافت و به 
خانوارهای کم‌درآمد اختصاص داده شود تا به نوعی این 
ثروت در داخل خود جامعه مبادله شود. نمونه آن می‌تواند 
درآمدهای حاصل از مالیات یا عوارض برخی کالاها مثلا 
عوارض ناشی از مصرف سیگار باشــد که طبق قوانین 
مجلس برای اهداف حمایتی مشخصی اختصاص پیدا 
کند. حُسن این روش در آن است که اصلاً خاصیت تورمی 
ندارد زیرا پول جدیدی وارد اقتصاد نمی‌شود و دولت تنها 
منابع را از یک بخش جامعه به بخش دیگر منتقل می‌کند 
اما اگر دولت بخواهد این حمایت‌ها را از طریق چاپ پول 
یا افزایش پایه پولی تأمین کند، نتیجه قطعی آن افزایش 

بیشتر تورم خواهد بود.
در اقتصاد کشور ظرفیت‌هایی وجود دارد که می‌توان 
با استفاده از ابزارهای قانونی، بخشــی از درآمدهای بالا 
یا بودجه‌های نهادهــای خاص را به حمایت از اقشــار 
آسیب‌پذیر و کم‌درآمد اختصاص داد. اگر این سیاست‌ها 
به‌درستی اجرا شود، قطعاً می‌تواند آثار مثبتی بر معیشت 

خانوارهای کارگری داشته باشد.

تجمع رانندگان 
ماشین‌آلات شهرداری بهبهان

جمعی از رانندگان بخش ماشین‌آلات تنظیف شهرداری 
بهبهان که به صورت استیجاری با پیمانکار همکاری می‌کنند، 
خواستار وصول مطالبات صنفی خود شدند. به گزارش ایلنا، 
این رانندگان که روز پنجشــنبه )اول مرداد ماه( در محدوده 
پارک قائم، نسبت به بلاتکلیفی شغلی وعدم تحقق مطالبات 
صنفی خود تجمع کرده بودند، اعلام کردند که امنیت شغلی 
آنها به دلیل‌ عدم عقد قرارداد به خطر افتاده اســت. برقراری 
مجدد پوشش بیمه‌ای، افزایش دستمزد متناسب با هزینه‌های 
جاری و تعیین تکلیــف وضعیت قراردادهــا، از اصلی‌ترین 
مطالبات این گروه از نیروهای خدمات شهری بهبهان است. 
یکی از رانندگان حاضر در این تجمع اظهار داشت: با توجه به 
تورم و افزایش بی‌سابقه قیمت اقلام مصرفی و قطعات یدکی 
خودرو، ادامه فعالیت بدون داشتن قرارداد رسمی و دستمزد 
منصفانه برای ما غیرممکن شده است. او افزود: با پایان یافتن 
مهلت قرارداد قبلی، انتظار داریم مدیریت شهری و پیمانکار 
در تنظیم قراردادهای جدید، نظرات و پیشنهادات رانندگان 
را لحاظ کرده و نســبت به افزایش دستمزدها و برقراری حق 
بیمه که از حقوق اولیه هر کارگری است، اقدام کنند. رانندگان 
استیجاری شــهرداری بهبهان تاکید دارند که بدون داشتن 
پشتوانه قانونی و قرارداد محکم، توان تامین هزینه‌های سنگین 

خودرو و معیشت خانواده‌های خود را ندارند.
    

بازنشستگان تامین اجتماعی 
در چند شهر تجمع کردند

بازنشستگان تامین اجتماعی دیروز در چند شهر ازجمله 
شوش و هفت‌تپه، رشــت و تهران، تجمع کردند. این افراد 
ضمن تاکید بر مطالبات چند ساله خود، خواستار توجه دولت 
و مجلس به خواسته‌های قانونی خود شدند. به گزارش ایلنا، 
آنها نادیده گرفتن حقوق قانونی خود را عامل حضور در میدان 
مطالبه‌گری در گرمای شدید دانسته و اعلام کردند: بعد از 
چندین سال جلسه، مکاتبه، پیگیری و مطالبه‌گری حتی 
حضور در کف خیابان طبق ماده ۲۷ قانون اساســی، گوش 
شنوایی برای شــنیدن صدایمان پیدا نکرده‌ایم. استقلال 
ســازمان تامین اجتماعی و عدم دخالت دولت در مدیریت 
و سرمایه آن و پرداخت بدهی‌های سازمان و همچنین عدم 
تصویب تکالیف جدید برای این صندوق، یکی از مهم‌ترین 
مطالبات بازنشستگان است؛ ضمن اینکه اجرای مواد ۹۶ و 
۵۴ قانون تامین اجتماعی و حذف مــاده ۸۹، اجرای ماده 
۶۹ برای بازنشســتگان همکار و غیرهمکار، اصلاح احکام 
متناسب‌سازی، افزایش مزایا و برقراری مزایا برای بازماندگان، 
از دیگر خواسته‌های آنان است. مستمری‌بگیران می‌گویند 

»مستمری شایسته و درمان رایگان نداریم«.
    

ثبت آنلاین حادثه شغلی امکان‌پذیر شد
افراد دارای بیمه‌پردازی فعال تأمین اجتماعی، به صورت 
غیرحضوری امکان ثبت حادثه در محیــط کار را دارند. به 
گزارش مهر، ســازمان تامین اجتماعی اعلام کرد: حدود 
نیمی از جمعیت کشورمان تحت پوشش خدمات بیمه‌ای 
و درمانی ســازمان تامین اجتماعی قرار دارند. در سال‌های 
اخیر و به دنبال توســعه و گســترش فناوری‌هــای نوین، 
ســازمان تامین اجتماعی هم تلاش کرده راه‌های ارتباطی 
با بیمه‌شدگان را تسهیل کند؛ به‌گونه‌ای که بتوانند خدمات 
خود را به صورت غیرحضوری دریافت و استفاده کنند. یکی 
از مهمترین خدمات تامین اجتماعی، خدمات بیمه‌ای برای 
افراد تحت پوشش است. طبق این گزارش، استعلام برخط و 
غیرحضوری گواهی اشتغال به تحصیل فرزندان ذکور بالای 
۱۹ سال تمامی بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران، به‌ منظور 
بهره‌مندی از حمایت‌های درمانی، از طریق سامانه خدمات 
غیرحضوری ســازمان تأمین اجتماعی امکانپذیر اســت. 
همچنین افراد دارای بیمه‌پــردازی فعال تأمین اجتماعی، 
به صــورت غیرحضوری امکان ثبت حادثــه در محیط کار 
را دارند. از این طریق، درخواست بیمه‌شــده، بررسی و در 
صورت تأیید از مزایای بیمــه‌ای و درمانی پس از حادثه کار 
بهره‌مند می‌شود. بیمه‌شــدگان از طریق سامانه خدمات 
غیرحضوری سازمان تأمین اجتماعی، منوی بیمه‌شدگان، 
امور بیمه‌شدگان، اعلام حادثه ناشی از کار و بازرسی فنی، 

می‌توانند درخواست مربوطه را ثبت کنند.
    

تجمع بازنشستگان فولاد در اصفهان

شــماری از بازنشستگان و مســتمری بگیران صندوق 
بازنشســتگی فولاد اصفهان، صبح روز یکشــنبه )چهارم 
مردادماه( با تجمع مقابل ساختمان استانداری، خواسته‌های 
خود را درباره اجرا نشــدن مرحله ســوم متناسب‌سازی و 
همچنین عملی نشدن وعده برقراری بیمه پایه و تکمیلی 
مطرح کردند. به گزارش ایلنا، یکی از بازنشســتگان حاضر 
در این تجمع گفت: سال ۱۴۰۵ آخرین سال اجرای قانون 
متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان است اما ۳۰درصد نهایی 
این طرح برای بازنشســتگان صندوق فولاد که به صندوق 
کشوری واگذار شده، هنوز اجرایی نشده و این موضوع موجب 
بلاتکلیفی بازنشستگان شده اســت. او افزود: مطالبه دیگر 
بازنشستگان، عدم تحقق وعده صندوق فولاد برای برقراری 
بیمه پایه و بیمه تکمیلی است. با وجود پیگیری‌های انجام 
شده، مشکلات درمانی بازنشستگان همچنان پابرجاست 
و در این زمینه اقدام موثری صورت نگرفته اســت. به گفته 
وی، بازنشستگان فولاد خواستار اجرای کامل مرحله سوم 
متناسب‌سازی و تعیین تکلیف فوری وضعیت بیمه درمانی 

خود هستند.

یک اقتصاددان: »کالابرگ« دیگر تأثیر چندانی ندارداخبار کارگری

مرگ معیشت در جنگ نابرابر دستمزد با تورم
اگر اجرای کالابرگ تداوم داشته 
باشد، می‌تواند آثار مثبتی داشته 

باشد اما اکنون سرنوشت کالابرگ هم 
تا حد زیادی به سرنوشت یارانه نقدی 

تبدیل شده و متاسفانه دیگر تأثیر 
چندانی ندارد

نان یکی از اصلی‌ترین اقلام مصرفی 
خانوارهای کم‌درآمد، آسیب‌پذیر 
و کارگری است و افزایش قیمت آن 
بدون تردید بر هزینه‌های معیشتی 

این گروه‌ها اثرگذار خواهد بود

یک نماینده مجلس از ترمیم حقوق کارکنــان دولت با اجرای 
فوق‌العاده خاص خبر داد و گفت پیشنهاد افزایش حقوق در دو نوبت 

در سال نیز در حال پیگیری است.
»احمد فاطمی« نماینده بابل در مجلس با تأکید بر ضرورت کاهش 
شکاف حقوقی میان کارکنان دستگاه‌های اجرایی، افزود: مجلس 
با اصلاح قانون برنامه هفتم، زمینه اجرای فوق‌العاده خاص را برای 
تحقق عدالت در پرداخــت و حفظ نیروهای متخصص فراهم کرده 

و پیگیر اجرای کامل این قانون و افزایش مؤثر حقوق کارکنان است.
به گزارش ایرنا، وی با اشــاره به وجود فاصله قابل توجه در سطح 
دریافتی کارکنان دستگاه‌های اجرایی اظهار کرد: هدف از اصلاح جزء 
)۳( بند )ب( ماده ۱۰۶ قانون برنامه هفتم، حرکت به سمت عدالت در 

پرداخت، کاهش تبعیض و ایجاد شرایط مناسب برای حفظ نیروهای 
متخصص در دستگاه‌های اجرایی است.

فاطمی با بیان اینکه نظام پرداخت در کشور هنوز با عدالت مورد 
انتظار فاصله دارد، افزود: کمیسیون اجتماعی مجلس با محوریت 
اصلاح ساختار حقوق و دستمزد، پیشنهاد اجرای فوق‌العاده خاص 
را ارائه کرد تا بخشــی از اختلاف حقوق میان دستگاه‌های اجرایی 

جبران شود.
نماینده بابل در مجلس ادامــه داد: مجلس تلاش کرد امتیازات 
بیشتری در احکام حقوقی کارکنان لحاظ شود اما دولت در نهایت 
با افزایش ۲۰درصدی حقوق به همراه اعمال بخشــی از امتیازات 
موافقت کرد که از نظر مجلس پاســخگوی نرخ تورم و هزینه‌های 

معیشتی نیست.
وی تصریح کرد: مجلس همچنان پیگیر اجرای کامل ظرفیت‌های 
قانونی، ازجمله اعمال کامل امتیازات پیش‌بینی‌شــده در قانون و 
احتساب آن در کسور بازنشستگی است تا علاوه بر بهبود دریافتی 

کارکنان، حقوق بازنشستگی آنان نیز تقویت شود.
فاطمــی همچنیــن از تشــکیل کمیتــه‌ای برای بررســی 
راهکارهای اجرای کامل فوق‌العاده خاص خبر داد و گفت: براساس 
برنامه‌ریزی‌های انجام‌شده، موضوع افزایش حقوق کارکنان به صورت 
مستمر در دستور کار مجلس قرار دارد و پیشنهاد افزایش حقوق در دو 

نوبت طی سال نیز در حال پیگیری است.

نماینده بابل در مجلس:

ترمیم حقوق کارمندان در دستور کار قرار گرفت

خبر

براســاس مصوبه جدید حقوق و مزایای نیروهای شرکتی به‌صورت 
مستقیم به حساب آنها واریز خواهد شد.

»علاءالدین رفیع‌زاده« معاون رئیس‌جمهور و رئیس سازمان اداری 
و استخدامی کشور در برنامه گفت‌وگوی ویژه خبری صداوسیما اعلام 
کرد: براساس مصوبه جدید، حقوق و مزایای نیروهای شرکتی مستقیم 
و بدون واسطه به حساب خود آنها واریز می‌شود و تمام کسورات قانونی 
ازجمله بیمه و مالیات نیز به صورت منظم پرداخت خواهد شد. البته میزان 
حقوق این افراد تغییری نمی‌کند و همچنان بر مبنای قانون کار محاسبه 

و پرداخت خواهد شد.
رئیس سازمان اداری و استخدامی افزود: یکی از مهم‌ترین مشکلات 
نیروهای شرکتی، تاخیر در پرداخت حقوق بود. در بسیاری از موارد دولت 
اعتبار را به حساب شــرکت واریز می‌کرد اما شرکت با چند هفته تأخیر 
حقوق کارکنان را پرداخت می‌کرد. همچنین گزارش‌هایی درباره تاخیر در 
پرداخت حق بیمه و سایر کسورات قانونی یا تفاوت حقوق نیروهای مشابه 
که برای شرکت‌های مختلف کار می‌کردند، وجود داشت. با توجه به این 
شرایط، دولت تصمیم گرفت به جای منتظر ماندن برای اصلاح قوانین، 
از ظرفیت پرداخت مســتقیم به ذی‌نفع نهایی استفاده کند تا بخشی از 

مشکلات این نیروها برطرف شود.
در همین زمینه »فتح‌الله بیات« رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و 
پیمانی در گفت‌وگو با ایسنا درباره تصویب مصوبه ساماندهی نیروهای 
شرکتی اظهار کرد: با تصویب طرح ساماندهی نیروهای شرکتی، کلیه 

نیروهایی که در قالب شرکت‌های حجمی و تامین نیرو برای دستگاه‌ها کار 
می‌کنند بدون واسطه و پیمانکار مستقیما با خود دستگاه قرارداد می‌بندند 
و مبلغی که شرکت‌های واسطه به اسم حقوق دریافت می‌کردند به حقوق 

کارکنان و نیروهای شرکتی افزوده می‌شود.
وی گفت: یکی از دغدغه‌های کارگرانی که به شــکل پیمانکاری در 
دستگاه‌ها فعالیت می‌کنند،‌ حذف شرکت‌های واسطه و انعقاد قرارداد 
مستقیم با کارفرمای اصلی است و این شرکت‌ها باید حذف شوند تا امنیت 
شغلی نیروهای شرکتی حفظ شود. به گفته بیات برای به ثمر نشستن 
طرح ساماندهی نیروهای شرکتی مقاومت‌هایی وجود داشت ولی اکنون با 
مصوبه هیات دولت شاهد تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی و واریز مستقیم 

حقوق به حساب آنها خواهیم بود.

خبر
تغییر جدید در پرداخت حقوق نیروهای شرکتی

بیات: کارگران در انتظار حذف شرکت‌های تامین نیروی انسانی هستند

یک فعال کارگری گفت: با وجود اینکه در دمای نزدیک به ۵۰ درجه 
ســانتی‌گراد، تعطیلی ادارات و دورکاری برای کارمندان ابلاغ شده، این 
تصمیم درباره کارگران حتی به کاهش ساعت کاری نیز منجر نشده است.

مازیار گیلانی‌نژاد با اشاره به تداوم گرمای شدید در استان‌های جنوبی 
کشور به ایلنا گفت: دمای هوا در استان‌های جنوبی به بیش از ۵۰ درجه 
ســانتی‌گراد رســیده و در حالی که ادارات دولتی و بانک‌ها با تعطیلی یا 
دورکاری از سلامت کارمندان محافظت می‌کنند، کارگران صنایع نفت، 

گاز و پتروشیمی همچنان در فضای باز به فعالیت مشغول هستند.

وی ادامه داد: گزارش‌های میدانی از افزایش موارد گرمازدگی و حتی 
مرگ کارگران در پالایشگاه‌های جنوب طی سال‌های گذشته حکایت دارد. 
بدون تردید این وضعیت، مصداق تبعیض میان کارگران و کارمندان است.

گیلانی‌نژاد اظهار کرد: در حالی که کارمنــدان با دورکاری از گرمای 
سوزان در امان هستند، کارگران با حداقل امکانات و بدون کاهش ساعت 
کار، در معرض گرمازدگی مرگبار قرار دارند. متاســفانه این شرایط تنها 
محدود به صنایع نفت و گاز نیست، بلکه بســیاری از کارگران در سراسر 

کشور با آن مواجه هستند.

وی تأکید کرد: رعایت حداقل استانداردهای ایمنی در شرایط گرمای 
شدید، ازجمله کاهش ساعات کاری در زمان اوج گرما، ضرورتی انکارناپذیر 
است. تصمیم دولت برای تعطیلی ادارات و بانک‌ها با هدف حفظ سلامت 
کارمندان، این پرســش را ایجاد می‌کند که چرا چنین سیاســتی برای 

کارگران بخش‌های عملیاتی اجرا نمی‌شود.
وی گفت: کارگری که در دمای ۵۰ درجه سانتی‌گراد در پالایشگاه‌ها، 
پتروشیمی‌ها و سکوهای صدور نفت فعالیت می‌کند، نباید از حمایت‌های 
ایمنی و بهداشتی کمتری نســبت به کارمندی که در محیطی خنک به 

دورکاری مشغول است، برخوردار باشد. گیلانی‌نژاد افزود: گرمای شدید 
امروز به آزمونی برای عدالت اجتماعی تبدیل شده است. در شرایطی که 
دمای هوا در استان‌های جنوبی رکوردهای تاریخی را ثبت می‌کند، اصرار 
بر ادامه کار در فضای باز، بدون تأمین امکانات اولیه، علاوه بر تهدید سلامت 
کارگران، موجب افزایش حوادث ناشــی از کار و فرسایش نیروی انسانی 

خواهد شد.
این فعال کارگری در پایان به کارگران توصیه کرد در دمای بالاتر از ۴۵ 
درجه سانتی‌گراد از کار در فضای باز خودداری کنند، بدون سایبان فعالیت 
نداشته باشند، از کارفرمایان تأمین نوشیدنی‌های مناسب را مطالبه کنند، 
از مصرف غذای مانده بپرهیزند و پس از هر دو ســاعت کار، نیم ســاعت 

استراحت داشته باشند.
گیلانی‌نژاد تأکید کرد: کار همیشه وجود دارد اما نباید به بهای نابودی 

جسم کارگران تمام شود. سلامت و ایمنی، همواره بر کار مقدم است.

یک فعال صنفی:

تمهیداتی برای سلامت کارگران مشغول به‌کار در گرمای ۵۰ درجه اندیشیده شود

گزارش

نزدیک به ۱۰۰ کارگر بخش رستوران و آشپزخانه پتروشیمی جم که از 
۱۶ فروردین ماه و همزمان با خروج پیمانکار بیکار شده‌اند، منتظر بازگشت 
به کار خود هستند. این کارگران روز سوم مرداد ماه، مقابل ساختمان اداره 

کار عسلویه تجمع صنفی برگزار کردند.
یکی از این کارگران به ایلنا گفت: حدود ۲۰۰ کارگر پیمانکاری بخش 
رستوران و آشپزخانه پتروشیمی جم با سوابق بالای کاری هستیم که از 
۱۶ فروردین ماه سال جاری، همزمان با خروج پیمانکار از پتروشیمی، به 
یکباره بیکار شدیم. او گفت: وضعیت پیش آمده در حالی ادامه دارد که با 

اتمام قرارداد پیمانکار، انتظار داشتیم بعد از ۱۵ سال سابقه کار، مسئولان 
پتروشیمی مجددا ما کارگران بیکار شده را در آشپزخانه، رستوران‌ها یا 
سایر شرکت‌های زیرمجموعه پتروشیمی مشغول به کار کنند. در نهایت 
حدود ۱۰۰ نفر از همکاران که غالبا بومی منطقه به حســاب می‌آیند، به 
همراه تعدادی نیروی کار جدید در بخش آشپزخانه و رستوران با مدیریت 
کارفرمای اصلی شــروع به‌کار کرده‌اند اما کارفرما حاضر نیســت مابقی 

کارگران قدیمی را به کار سابق‌شان برگرداند.
این کارگر تصریح کرد: از زمان خاتمه قرارداد پیمانکار، وضعیت شغلی 

مشخصی نداریم و به دلیل افزایش سن هنوز نتوانسته‌ایم شغل جدیدی 
پیدا کنیم. طبق این گزارش، مسئولان شــرکت با این دلیل که کارگران 
پیمانکاری رابطه کاری مستقیمی با پتروشیمی جم ندارند و بومی منطقه 

نیستند، موضوع بازگشت به کار را پیگیری نمی‌کنند.
این کارگر گفت: در طول این مدت بارها به دفاتر مسئولان منطقه ویژه 
عسلویه مراجعه کرده‌ایم و در آخرین مراجعه به اداره کار، مسئولان با دادن 

فرم‌های شکایت به هر یک از کارگران، وعده پیگیری دادند.
او گفت: خواســته کارگران اخراجی بخش آشــپزخانه و رستوران 

پتروشیمی جم با ســوابق کاری مختلف، بازگشــت به‌کار یا اشتغال در 
واحدهای زیرمجموعه است.

کارگران بیکار شده پتروشیمی جم خواستار بازگشت به‌کار شدند
گزارش


