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در ســال‌های اخیر پرداخت مبالغی از سوی 
شرکت‌های تابعه شســتا تحت عنوان مسئولیت 
اجتماعی به موضوعی قابل تامل تبدیل شده؛ به‌ویژه 
زمانی که این منابع در اختیار دستگاه‌ها، نهادها یا 
طرح‌هایی خارج از مجموعه تامین اجتماعی قرار 

می‌گیرد.
پرسش اساسی این نیست که آیا شستا باید در 
برابر جامعه مسئولیت‌پذیر باشد یا خیر، بلکه این 
است که مســئولیت اجتماعی شستا در قبال چه 
کسانی و با استفاده از چه منابعی تعریف می‌شود؟ 
در همین زمینه »محمدرضا اسدی« عضو کمیته 
حقوقی بیمه و درمان انجمن‌های صنفی کارگران و 
فعال حوزه کار در گفت‌وگو با ایسنا به این سوالات 

پاسخ داد.
آیا می‌توان شســتا را مانند یک شرکت 
ســرمایه‌گذاری معمولــی ارزیابی کرد و 
هزینه‌هــای آن تحت عنوان مســئولیت 
اجتماعی را نیز مشابه سایر بنگاه‌ها در نظر 

گرفت؟
مسئولیت اجتماعی واژه‌ای زیبا و ارزشمند است 
اما حتی زیباترین واژه‌ها نیز نمی‌توانند جای قانون، 
حسابرسی، شــفافیت و رعایت حقوق صاحبان 
واقعی منابع را بگیرند. در سال‌های اخیر پرداخت 
مبالغی از ســوی شــرکت‌های تابعه شستا تحت 
عنوان مسئولیت اجتماعی به موضوعی قابل تأمل 
تبدیل شده؛ به‌ویژه زمانی‌که این منابع در اختیار 
دستگاه‌ها، نهادها یا طرح‌هایی خارج از مجموعه 
تأمین اجتماعی قرار می‌گیرد. پرسش اصلی این 
است که مسئولیت اجتماعی شستا براساس چه 
منطق اقتصادی و با استفاده از چه منابعی تعریف 

می‌شود.
نمی‌توان شستا را بدون توجه به منشأ و مأموریت 
ســرمایه آن، صرفاً یک شرکت ســرمایه‌گذاری 
تجاری تلقی کرد. با اســتناد به اساسنامه تأمین 
اجتماعی، »وجوه و دارایی‌هــای موجود و منافع 
حاصل از سرمایه‌گذاری‌های ســازمان« در زمره 
دارایی‌ها و درآمدهای ســازمان قرار دارد و قانون 
تأمین اجتماعی نیز درآمد حاصل از وجوه، ذخایر و 
اموال سازمان را از منابع درآمدی آن می‌داند. بر این 
اساس، هر تصمیمی که بر ارزش‌آفرینی، بازدهی 
یا مصرف منابع مجموعه ســرمایه‌گذاری تأمین 
اجتماعی اثر بگذارد، باید با این سؤال سنجیده شود 
که این تصمیم چه اثری بر توان سازمان برای ایفای 
تعهدات بیمه‌ای و ارائه خدمات به بیمه‌شدگان و 

مستمری‌بگیران دارد.
در ادبیات اقتصادی و حکمرانی شرکتی، 
هزینه‌های مسئولیت اجتماعی چه تفاوتی 
با پرداخت‌های عمومی و کمک‌های بلاعوض 
دارد و این موضوع در مورد شرکت‌های شستا 

چگونه باید دیده شود؟
در ادبیات نوین حکمرانی شرکتی، مسئولیت 
اجتماعی شــرکت به معنــای انجــام اقدامات 
خیرخواهانه بدون معیار و اولویت‌بندی نیســت 
بلکه باید با مأموریت، راهبرد، ذی‌نفعان، پایداری 
و منافع مشــروع شرکت ارتباط داشــته باشد. به 
مطالعه تخصصی »مؤسسه عالی پژوهش تأمین 
اجتماعی« درباره عملکرد مســئولیت اجتماعی 
شرکت‌های شستا نیز می‌توان اشــاره کرد که بر 
پیوند میان فعالیت شــرکت‌های وابسته و اهداف 

تأمین اجتماعی تأکید دارد.
اگر شــرکتی متعلق به یک نهاد بیمه‌ای است، 
نمی‌توان مســئولیت اجتماعی آن را به گونه‌ای 
تعریف کرد کــه گویی یک شــرکت خصوصی با 
سرمایه شخصی ســهامداران است و می‌تواند هر 
زمان که اراده کرد، منابعی را بــرای امور عمومی 
اختصاص دهد. مســئولیت اجتماعی شستا باید 
ابتدا از »مسئولیت در قبال صاحبان واقعی منابع« 
آغاز شود. صاحبان واقعی این منابع نیز میلیون‌ها 
بیمه‌شده و مستمری‌بگیری هستند که طی دهه‌ها 

حق بیمه پرداخت کرده‌اند.
از نظر تخصیص بهینه منابع، آیا هزینه‌کرد 
این منابــع در خــارج از مجموعه تأمین 

اجتماعی می‌تواند محل بحث باشد؟
تیرماه ۱۴۰۵ مشــاور عالی مدیرعامل تأمین 
اجتماعی نسبت به نحوه مصرف منابع مسئولیت 
اجتماعی شــرکت‌های زیرمجموعه شستا انتقاد 

کرد. براساس این اظهارات، گاهی منابع مسئولیت 
اجتماعی برای خرید تجهیزات دستگاه‌های دیگر 
هزینه می‌شود، در حالی‌که مراکز درمانی تأمین 
اجتماعی نیز به تجهیزات پزشــکی پیشرفته نیاز 
دارند و می‌توان همین منابع را برای تجهیز مراکز 
درمانــی ســازمان و کاهش هزینه‌هــای درمان 

بیمه‌شدگان به کار گرفت.
وقتی بیمارستان‌ها و مراکز درمانی متعلق به 
خود ســازمان با کمبود تجهیزات مواجه‌اند، این 
پرسش مطرح می‌شود که چرا منابع مجموعه‌ای 
که سرمایه آن به ســازمان تأمین اجتماعی تعلق 
دارد، باید برای دستگاه‌های دیگر هزینه شود؟ این 
موضوع سیاسی یا جناحی نیست، بلکه مساله‌ای 
مرتبط با حسابداری، حکمرانی شرکتی، تخصیص 

منابع و حقوق صاحبان سرمایه است.
اگر شســتا نیز مانند ســایر بنگاه‌ها 
وظیفه‌ای در قبال مســئولیت اجتماعی 
داشــته باشــد، مرز این مســئولیت با 
تصمیم‌گیری درباره منابع شرکت کجاست؟

اصل این اســتدلال قابل قبول است اما تفاوت 
اساسی در منشأ منابع و نحوه تصمیم‌گیری درباره 
آنهاست. مســئولیت اجتماعی نباید به این معنا 
باشد که مدیریت شرکت بدون معیارهای روشن 
و قابل سنجش درباره محل مصرف منابع تصمیم 
بگیرد. اگر قرار است مبلغی تحت عنوان مسئولیت 
اجتماعی پرداخت شود، باید دست‌کم مشخص 
باشد منبع پول کجاست، مبلغ دقیق چقدر است، 
تصمیم را چه مرجعی گرفتــه، ذی‌نفع نهایی چه 
کسی اســت، این هزینه چه ارتباطی با مأموریت 

شرکت دارد، چه منفعت مستقیم یا غیرمستقیمی 
برای سهامدار ایجاد می‌کند، چرا این محل هزینه 
نسبت به گزینه‌های دیگر اولویت داشته و تعارض 

منافع چگونه مدیریت شده‌اند؟
همچنین باید پرسید آیا چنین هزینه‌ای واقعاً 
»مسئولیت اجتماعی« است یا انتقال منابع یک 
مجموعه بیمه‌ای برای انجام وظایفی که باید از محل 
منابع عمومی یا بودجه دستگاه مربوط انجام شود؟

از منظر مالی، بــرای ارزیابی هزینه‌های 
مسئولیت اجتماعی چه اطلاعاتی باید افشا 

شود؟
سال ۱۴۰۵، دستورالعمل‌های مرتبط با افشای 
هزینه‌های مسئولیت اجتماعی، شرکت‌ها را به ارائه 
جزئیاتی ازجمله مبلغ هزینه، سرفصل، علت انجام 
هزینه، محل مصرف، مشخصات دریافت‌کننده، 
ارتباط هزینه با منافع شرکت، آثار آن بر پایداری 
و نحــوه مدیریت تعــارض منافع ملــزم کرده، 
بنابراین دیگر نمی‌توان به عنوان کلی »مسئولیت 
اجتماعی« اکتفا کرد و شفافیت باید از عنوان هزینه 
عبور کرده و به مقصد نهایی پول برسد. اکنون زمان 
آن رسیده که متولیان شستا و تأمین اجتماعی، نه با 
اطلاعیه‌های کلی، بلکه با ارائه اسناد و ارقام روشن، 
به چند پرســش مشخص پاســخ دهند: مجموع 
هزینه‌های مسئولیت اجتماعی شرکت‌های تابعه 
شستا در سال‌های اخیر چقدر بوده؟ این مبالغ دقیقاً 
به چه اشخاص، دستگاه‌ها، مؤسسات و طرح‌هایی 
پرداخت شده‌اند؟ سهم مراکز درمانی، بیمه‌شدگان 
و مســتمری‌بگیران تأمین اجتماعی از این منابع 
چقدر بود؟ مبنای قانونــی و مصوبه هیأت‌مدیره 
برای هر پرداخت چه بوده است؟ آیا برای هر هزینه، 
ارزیابی اقتصادی و اجتماعی انجام شده است؟ آیا 
تعارض منافع احتمالی در انتخاب دریافت‌کنندگان 
بررسی شده‌اند؟ آیا این پرداخت‌ها در صورت‌های 
مالی شرکت‌ها به صورت شفاف و قابل ردیابی افشا 
شده‌اند؟ چه نهادی بر ضرورت، تناسب و اثربخشی 
این هزینه‌ها نظارت کــرده و آیا پیش از پرداخت، 
نیازهای فوری و اولویت‌دار تأمین اجتماعی، به‌ویژه 
در حوزه درمان، بررســی شده اســت؟ اگر منابع 
متعلق به مجموعه تأمین اجتماعی اســت، چرا 

اولویت نخست مسئولیت اجتماعی نباید تقویت 
همان جامعه‌ای باشد که این منابع به پشتوانه آن 

شکل گرفته‌اند؟
با توجه به این موارد، از نظر شــما شستا 
برای مدیریــت اقتصــادی هزینه‌های 
مسئولیت اجتماعی چه ســازوکاری باید 

ایجاد کند؟
موضوع، مخالفت با مسئولیت اجتماعی نیست 
بلکه بازتعریف مســئولیت اجتماعی شستاست. 
باید »نظام جامع مســئولیت اجتماعی شستا« 
تدوین و تصویب شود تا در آن اولویت هزینه‌کرد 
منابع به صورت شفاف مشــخص باشد. در رأس 
این اولویت‌ها باید تقویت مراکــز درمانی تأمین 
اجتماعــی، حمایــت هدفمند از بیمه‌شــدگان 
و مســتمری‌بگیران نیازمند، ارتقــای ایمنی و 
رفاه نیروی کار شــرکت‌های تابعــه، پروژه‌های 
محیط‌زیســتی مرتبط با فعالیت شرکت‌ها و در 
نهایت طرح‌هــای عمومی و ملی قــرار گیرد؛ آن 
هم صرفاً در صورت وجود مبنای قانونی و توجیه 

اقتصادی و اجتماعی روشن.
این ترتیب نه‌تنها مسئولیت اجتماعی را نفی 
نمی‌کند، بلکه آن را از یک مفهــوم مبهم به یک 
سیاست پاسخگو تبدیل خواهد کرد. شرکتی که 
منابع آن به یک صندوق بیمــه‌ای و در نهایت به 
زندگی میلیون‌ها انسان گره خورده، پیش از آنکه 
بخواهد منابع خــود را در حوزه‌های دیگر هزینه 
کند، باید نسبت به مأموریت اصلی خود پاسخگو 
باشد. اگر بیمارستان تأمین اجتماعی به تجهیزات 
پزشــکی نیاز دارد، اگر بازنشســته با هزینه‌های 
ســنگین درمان مواجه اســت، اگر بیمه‌شده از 

کیفیت خدمات گلایه دارد و اگر منابع سازمان باید 
با بازدهی مناسب سرمایه‌گذاری شود، نخستین 
مسئولیت شستا باید پاسخگویی به همین نیازها 

باشد.
در نهایت، از منظر اقتصادی و مدیریتی، 
چه تغییراتی را در نحــوه هزینه‌کرد منابع 
مســئولیت اجتماعی شســتا ضروری 

می‌دانید؟
مسئولیت اجتماعی نباید ابزاری برای انتقال 
منابع به خارج از مجموعه مأموریتی شستا باشد 
و منابع بیمه‌شدگان را نمی‌توان با عنوانی زیبا اما 
بدون پاسخ روشن، در مسیری هزینه کرد که ارتباط 
آن با منافع بیمه‌شدگان قابل اثبات نیست. مطالبه، 
توقف مسئولیت اجتماعی نیست بلکه »مسئولیت 
اجتماعی مسئولانه« اســت. بهتر است شستا و 
سازمان تأمین اجتماعی موارد زیر را شفاف کنند: 
گزارش کامل تمام هزینه‌های مسئولیت اجتماعی 
را منتشر کنند، نام دریافت‌کنندگان، مبلغ، تاریخ، 
مصوبه، محل مصرف و هدف هر پرداخت را اعلام 
کنند، مبنای قانونی هر هزینه را برای افکار عمومی 
و صاحبان واقعی منابع تشــریح کننــد، اولویت 
هزینه‌کرد را به نیازهای واقعی جامعه تحت پوشش 
تأمین اجتماعی بازگردانند، سازوکاری مستقل 
برای نظارت بر مسئولیت اجتماعی شرکت‌های 
تابعه ایجاد کنند و از تبدیل »مسئولیت اجتماعی« 
به ابــزار توزیع منابــع بدون ارزیابی اثربخشــی 

جلوگیری کنند.
در نهایت باید پرسید مسئولان شستا مسئولیت 
اجتماعی خــود را در برابر چه کســی می‌دانند؛ 
جامعه‌ای کلی و انتزاعی یا میلیون‌ها بیمه‌شده و 
بازنشسته‌ای که ســرمایه و پشتوانه این مجموعه 
متعلق به آنان است؟ مســئولیت اجتماعی، اگر 
از جیب دیگران پرداخت شــود و بدون شفافیت 
باشــد، دیگر صرفاً یک فضیلت مدیریتی نیست 
و به موضوعــی برای مطالبه‌گری، حسابرســی و 
پاسخگویی تبدیل می‌شود. در مجموعه‌ای مانند 
شستا، نخستین معیار پاسخگویی باید یک اصل 
 ســاده باشــد: »هر ریال، یک امانت؛ هر هزینه، 

یک پاسخ«.

تجمع کارگران پویا نخ 
مقابل ساختمان استانداری ایلام

جمعی از کارگــران کارخانه پویا نخ ایــام در اعتراض 
به آنچــه بلاتکلیفی در وضعیت شــغلی خــود و کارخانه 
می‌خوانند، روز شنبه مقابل ســاختمان استانداری تجمع 
کردند. به گــزارش ایلنا و طبق گفته کارگــران، با افزایش 
مشکلات این کارخانه، کارفرما از روزهای نخست سال جاری 
)۱۴۰۴( با اعلام تعطیلی موقت کارخانه، حدود ۱۸۰ کارگر 
این واحد تولیدی را یکجا بیکار کرد و این تعطیلات تا امروز 
ادامه دارد. یکی از این کارگران گفت: روز شنبه وزیر صنعت 
و معدن یک سفر یک روزه به شــهر ایلام داشت. کارگران با 
تجمع مقابل ساختمان استانداری خواستند ببینند رهاورد 
این سفر برای آنها و سایر واحدهای مشکل‌دار چیست. این 
کارگر افزود: در آخرین پیگیری‌هایی که برای حل مشکلات 
کارخانه با مسئولان استانی انجام دادیم هیچ پاسخ قاطعی 
از سوی کارفرما برای مشخص شــدن وضعیت شغلی‌مان 
نشــنیدیم، به همین دلیل ناچاریم تا مشــخص شــدن 
 وضعیت شغلی‌مان و بازگشایی کارخانه، به تجمعات خود 

ادامه دهیم.
    

ادامه تجمع جوانان اهوازی 
مقابل نیشکر دعبل خزاعی

تجمع جوانان جویای کار روستاهای موران و عمیشیه، 
بیش از یک هفته است که مقابل درب شرکت نیشکر دعبل 
خزاعی در اهواز ادامه دارد. به گــزارش ایلنا، این جوانان که 
بومی روستاها هســتند و بعضاً مدرک دانشــگاهی دارند، 
می‌گویند: این شرکت روی زمین‌های روستاهای ما پا گرفته 
و مسئولان و مدیران شرکت قول داده بودند که جوانان بومی 
را در این مجتمع استخدام کنند اما به این وعده عمل نکردند. 
زمین‌های روستایی در اختیار مجتمع کشت و صنعت قرار 
گرفت اما جوانان بومی همچنان بیکارند. جوانان روستایی 
موران و عمیشیه خواستار استخدام در این مجتمع نیشکر 
هستند و می‌گویند: امیدواریم مســئولان به دادخواهی ما 

توجه کنند.
    

نیروهای اورژانس ۱۱۵ زاهدان:
کمک‌هزینه غذایمان 

پول یک وعده تخم‌مرغ هم نیست

نیروهای اورژانس ۱۱۵ تحت پوشــش دانشــگاه علوم 
پزشکی زاهدان از تأخیر شش‌ماهه در پرداخت کمک‌هزینه‌ 
غذای سال گذشته و مبلغ بسیار ناچیز آن انتقاد کردند. به 
گزارش ایلنا و براساس اظهارات این افراد، مبلغ کمک‌هزینه 
غذای سال ۱۴۰۴، پنجشنبه هفته گذشته و پس از گذشت 
حدود شش ماه تأخیر به حســاب آنها واریز شده که مبلغ 
واریزی برای یک سال، ۳۸۸ هزار تومان بوده یعنی سهم هر 
روز آن حدود ۱۲هزار تومان است! به گفته این کارکنان، این 
مبلغ باید هزینه غذای روزانه را در یک شیفت کاری تأمین 
کند؛ رقمی که عملًا با هزینه‌های جاری مواد غذایی، حتی 
برای تهیه یک میان‌وعده ساده نیز کافی نیست. یکی از این 
افراد گفت: با توجه به شرایط ســخت کاری و شیفت‌های 
طولانی، این مبلغ در مقابل تورم موجود، توهین‌آمیز است. 
در واقع، سهم هر وعده غذایی حدود ۴ هزار تومان تعیین شده 
که حتی هزینه یک تخم‌مرغ هم نمی‌شود. کارکنان معترض 
با اشاره به ساختار هیات‌امنایی دانشگاه علوم پزشکی زاهدان، 
تأکید دارند که با وجود تخصیــص اعتبارات از خزانه، نحوه 
تعیین و پرداخت این مبالغ در داخل استان صورت می‌گیرد. 
بررسی‌ها هم نشــان می‌دهد در ســایر دانشگاه‌های علوم 
پزشکی کشور، پرداختی‌های مشابه بابت کمک‌هزینه غذا 
به مراتب بالاتر است و این تبعیض، نارضایتی‌ها را دوچندان 

کرده است.
    

تجمع بازنشستگان مخابرات 
در استان‌های اصفهان و کرمانشاه

روز دوشنبه )۱۶ شهریور( بازنشستگان مخابرات در ادامه 
تجمع‌های اعتراضی خود در استان‌های اصفهان و کرمانشاه 
تجمع کردند و خواستار رسیدگی به مطالبات قانونی، صنفی 
و معیشتی خود شــدند. به گزارش ایلنا، اجرای آیین‌نامه، 
رأی شــماره ۹۲۳۵ دیوان عدالت اداری و متناسب‌سازی 
عادلانه حقوق از مهم‌ترین مطالبات بازنشستگان مخابرات 
در تجمع‌های اخیر اســت. برقراری بیمه تکمیلی با سرانه 
۲۰درصد نیز از دیگر خواســته‌های بازنشســتگان است؛ 
مطالبه‌ای که در کنــار مطالبات حقوقی و معیشــتی، در 
تجمع‌های هفتگی این گروه در شــهرهای مختلف کشور 
مطرح می‌شود. بازنشستگان مخابرات همچنین در تجمعات 
هفتگی خود نســبت به عملکــرد ســهامداران اعتراض 
 دارند و خواســتار پاســخگویی و تعیین تکلیف مطالبات 

خود هستند.
    

یک کشته و دو زخمی 
در حادثه معدن آلبلاغ اسفراین

حادثه ریزش معدن در روز دوشنبه )۱۶ شهریور ماه( در 
معدن سنگ آلبلاغ شهرستان اسفراین سبب شد که یکی 
از کارگران جان خود را از دســت داده و دو نفر دیگر به دلیل 
شدت جراحات وارده به بیمارستان منتقل شوند. به گزارش 
ایلنا به نقل از یک منبع کارگری، این واحد معدنی به صورت 
غیرمجاز فعالیت بهره‌برداری دارد و امکانات ایمنی در آن به 
درستی رعایت نمی‌شود. به گفته وی، پیش از این چندین 
حادثه ریزش معدن در این منطقه به وقوع پیوسته و شماری 
از برداشــت‌کنندگان غیرمجاز ذخایر معدنی سرب و روی 
کشته و زخمی شده‌اند. به گفته او،  در این چند سالی که از 
فعالیت این واحد معدنی می‌گذرد هیچ نظارتی بر فعالیت 
این معدن نیســت. در عین حال واقع شــدن این معدن در 
منطقه حفاظت‌شده زیست محیطی ساریگل، موجب شده 
تا سازمان صنعت، معدن و تجارت خراسان شمالی نتواند آن 

را تعیین تکلیف کند.

مسئولیت اجتماعی شستا همه جا خرج شد، الا برای بیمه‌شدگان تامین اجتماعیاخبار کارگری

پنهان کردن اغراض سیاسی پشت نام‌های زیبا و ارزشمند

گاهی منابع مسئولیت اجتماعی شستا 
برای خرید تجهیزات دستگاه‌های 

دیگر هزینه می‌شود، در حالی‌که مراکز 
درمانی تأمین اجتماعی به تجهیزات 

پزشکی پیشرفته نیاز دارند

مسئولیت اجتماعی، اگر از جیب 
دیگران پرداخت شود و بدون شفافیت 

باشد، دیگر صرفاً یک فضیلت 
مدیریتی نیست و به موضوعی برای 

مطالبه‌گری، حسابرسی و پاسخگویی 
تبدیل می‌شود

شهریورماه به روزهای پایانی خود می‌رسد؛ ماهی که براساس وعده‌های مسئولان باید 
موضوع بازنگری در دستمزد کارگران و ترمیم سفره‌های خالی آنان در دستور کار شورای 
عالی کار قرار گیرد اما در عمل، انفعال و سکوت در برابر جهش‌های ویرانگر تورم و صعود 
افسارگسیخته نرخ ارز تا مرز دلار ۲۲۰هزار تومانی، چیزی جز رها کردن طبقه کارگر در 

گرداب معیشتی نیست.
»عیدعلی کریمی« فعال صنفی استان قزوین با انتقاد از انفعال وزارت کار و عدم تحقق 
وعده‌های داده شده برای بازنگری دستمزدها به ایلنا گفت: وزیر کار پیش از این قول داده 
بود که جلسات شورای عالی کار برای بررسی وضعیت معیشت و تورم، حداقل به صورت 
فصلی برگزار شود اما با توجه به شرایط اسفناک فعلی، معتقدیم که تورم و تاثیر آن روی مزد 
و حقوق، باید به صورت هفتگی بررسی شود. واقعیت این است که حقوق پایه 16 میلیون 
تومانی، حتی پاســخگوی هزینه‌های یک هفته از ماه هم نیست و کارگران برای تامین 

معاش خود در همان هفت روز نخست ماه با بن‌بست مواجه می‌شوند.
وی با اشاره به رشــد بی‌ضابطه قیمت‌ها افزود: نظارتی برای کنترل گرانی‌ها در این 
مملکت وجود ندارد و هر کسی هر طور که دلش می‌خواهد قیمت‌ها را افزایش می‌دهد. 
در چنین شرایطی، باید به قید فوریت جلسات مزدی شورای عالی کار برگزار شده، تورم 
واقعی و ملموس در سفره مردم را محاسبه کنند و براساس سبد کالایی واقعی، نسبت به 
افزایش دستمزدها اقدام کرد. قیمت‌ها با شتاب در حال بالا رفتن است و در این میان، گویا 

کارگران باید تاب بیاورند و تاوان این سوءمدیریت‌ها را بدهند.

وزیر کار باید منتظر استیضاح باشد
کریمی گفت: به‌دلیل رهاشدگی اقتصاد، تورم باید هر روز و هر هفته پایش شود. با این 
جهش قیمتی و دلاری که قیمت آن در یک بــازه زمانی چندماهه، افزایش‌های نجومی 
و دوبرابری را تجربه کرده، ســفره مردم هر روز در حال کوچک‌تر شدن است، طوری‌که 
حتی اگر حقوق کارگر به 100 میلیون تومان هم برسد معلوم نیست تا پایان سال باز هم 

جوابگوی نیازهای او باشد یا نه؟
دبیر اجرایی خانه کارگر قزوین، وضعیت بازنشستگان کارگری را بحرانی و غیرقابل 
قبول خواند و تصریح کرد: بالغ بر 5 میلیون و 200 تا 300هزار بازنشسته داریم که حقوق 

آنها باید از همان اول ســال افزایش پیدا می‌کرد. به نمایندگان ما قول دادند که معوقات 
فروردین و اردیبهشــت را پرداخت کنند اما پس از ماه‌ها انتظار، به صورت قطره‌چکانی 
عمل می‌کنند. ابتدا گفتند از نهم ماه واریز می‌کنیم اما حالا اعلام کرده‌اند که تنها معوقات 
فروردین را تازه تا آخر شهریور پرداخت می‌کنند و برای اردیبهشت هم صراحتا می‌گویند 

منابع نداریم.
وی با یادآوری وعده‌های وزیر کار خاطرنشان کرد: میدری در حضور ما و در قزوین قول 
داد که مزایای بازنشستگان ازجمله حق مسکن و عائله‌مندی را مانند شاغلین افزایش دهد 
اما به هیچ‌یک از این وعده‌ها عمل نکرد. با این رویه، وزیر باید منتظر استیضاح نمایندگان 

مجلس باشد چرا که نمی‌توان با وعده‌درمانی، امورات معیشتی مردم را پیش برد.

عزل مدیرعامل تامین اجتماعی، پاک کردن صورت‌مساله
این فعال کارگری بــا انتقاد از تصمیمــات مقطعی همچون تغییرات شــتاب‌زده 
مدیریتی بیان کرد: با عزل یک‌ساعته مدیرعامل تامین اجتماعی مشکلی حل نمی‌شود 

و این کارها صرفا پاک کردن صورت مساله است. مدیرعامل را برداشتند اما آیا حقوق ما 
به‌موقع پرداخت شد؟ اصلا فرد جدیدی که منصوب شــده، توان انجام این کار و تامین 
 منابع را دارد؟ فردا او هم شانه خالی می‌کند و می‌گوید پرداخت حقوق مناسب در توان 

من نیست.
کریمی گفت: می‌گویند در نیمه دوم سال اتفاقی برای افزایش حقوق نمی‌افتد و بیشتر 
روی افزایش رفاهیات متمرکز می‌شویم. خب اگر قرار است کمک غیرنقدی بدهید، بیایید 
این اقلام را با قیمت‌های ابتدای سال محاسبه کنید و یک سبد کالای واقعی دست کارگر 
بدهید اما همین کار را هم نمی‌کنند. کالابرگ‌ها و مبالغ یک میلیون تومانی که در نظر 
می‌گیرند، با توجه به افت شدید ارزش ریال، به هیچ‌وجه راهگشا نیست. پولی که پارسال 
هزار تومان ارزش داشت، امروز 200 تومان هم نمی‌ارزد. با یک میلیون تومان امروز حتی 
نمی‌توان دو روغن مایع یک لیتری یا نیم کیلو گوشت تهیه کرد و شاید به زحمت بتوان دو 
کیلو حبوبات خرید. اینکه دیگر سبد کالا نیست! این موارد باید کاملا به‌روزرسانی شده و 

تحت نظارت دقیق  قرار گیرد.
 وی افزود: همه اجناس در یک ســال اخیر، بالای ۱۵۰درصد تورم داشته‌اند. قیمت 
تنقلات ساده مثل یک پفک به 300 تا 400هزار تومان و یک بسته چیپس به بالای 150 
تا 200هزار تومان رسیده است. مهم‌تر از همه، قیمت نان اســت که دو و نیم برابر شده 
است. یک نان بربری ۲۵هزار تومان و یک نان سنگک ۳۰هزار تومان است. چیز اضافه‌ای 

نمی‌خواهیم؛ شرایطی فراهم کنند که کارگر بتواند شکم زن و بچه‌اش را سیر کند.
دبیر اجرایی خانه کارگر قزوین با تاکید بر اینکه فقط کارگران نباید بار جنگ اقتصادی 
را به دوش بکشند، اظهار داشت: درست است که در شرایط جنگ اقتصادی هستیم اما 
این بی‌انصافی است که همیشه کارگران تاب‌آوری کنند و تاوان بدهند. آقایان هم باید با 

تدبیر و تفکر کار کنند.

اجازه حراج اموال کارگران را نمی‌دهیم
کریمی نسبت به شایعات مطرح‌شده درباره فروش دارایی‌های شرکت سرمایه‌گذاری 
تامین اجتماعی )شستا( هشدار داد و گفت: وقتی بازنشستگان برای دریافت حقوق خود 
فشار می‌آورند، به جای حل ریشه‌ای مساله، مدیرعامل را عزل می‌کنند و بعد زمزمه فروش 
شستا به میان می‌آید. شستا مال کیست که می‌خواهید آن را بفروشید؟ مگر شرکتی دولتی 
است؟ یک سرمایه‌گذاری کاملا خصوصی است که با حق بیمه‌های کارگران ایجاد شده 
است. اموال دولت نیست که بتوان آن را به تاراج برد بلکه پشتوانه و سرمایه اعتماد ماست 
لذا اجازه نمی‌دهیم که رئیس جدید تامین اجتماعی برای پرداخت حقوق بازنشستگان، 

شستا را بفروشد یا به تاراج ببرد.

یک فعال صنفی: دستمزد را ماهانه افزایش دهید

مبلغ ریالی کالابرگ پول نیم کیلو گوشت هم نیست

گفت وگو


