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‌درحالی چند روز پیش احکام افزایش سالانه و 
متناسب‌سازی امسالِ حدود ۵ میلیون و ۲۰۰هزار 
بازنشسته و مستمری‌بگیر تأمین اجتماعی صادر 
شــد که در این میان، میزان افزایش مســتمری 
مســتمری‌بگیران حداقل‌بگیر ۶۰درصد نسبت 
به سال گذشته افزایش یافته و مستمری دریافتی 
سایر سطوح نیز نســبت به ســال قبل به میزان 

۴۵درصد افزایش یافته است.
از ســوی دیگر طبق جزء )۲( بند )ر( ماده ۲۸ 
قانون برنامه هفتم پیشــرفت مصوب مجلس و با 
توجه به اجرای آخرین مرحله متناسب‌ســازی 
در ســال ۱۴۰۵، متناسب‌ســازی حقــوق 
مستمری‌بگیران غیرحداقل‌بگیر، به منظور تحقق 
هدف نهایی قانونگذار مبنی بر رسیدن به ۹۰درصد 
نسبت مســتمری زمان برقراری، در سال ۱۴۰۵ 
در ســومین گام )۳۰درصد باقیمانده(، تکمیل و 

اجرا شد.
با این تفاســیر اما »علــی دهقان‌کیا« رئیس 
کانون بازنشستگان تامین‌اجتماعی استان تهران 
در گفت‌وگو با ایسنا با درخواســت از دولت برای 
پیگیری مشکلات ایجادشده در روند اجرای احکام 
مستمری سال ۱۴۰۵ بازنشســتگان و پرداخت 
مزایا اظهــار کرد: یکــی از این مــوارد، پرداخت 
»کمک هزینه عائله‌مندی« بــرای بازماندگانی 
است که همسر خود را از دست داده‌اند. مبلغ حق 
همسر برای این گروه حدود ۲ میلیون و ۱۰۰هزار 
تومان بوده که از ســال جاری پرداخت آن متوقف 
شده اســت. در کنار آن، مبلغ ۷۱۶هزار تومان نیز 
که با هدف »حفظ قــدرت خرید حداقل‌بگیران« 
و براســاس نامه‌ای کــه در دوران سرپرســتی 
ریاست‌جمهوری توسط محمد مخبر و با امضای 
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی مورد تأکید قرار 

گرفته بود، دیگر پرداخت نمی‌شود.

کاهش برخی مزایای مزدی 
مستمری‌بگیران

دهقان‌کیا ادامه داد: براساس آن مصوبه مقرر 
شــده بود معادل ۱۰درصد حداقل دســتمزد به 
حداقل‌بگیران پرداخت شود که در آن زمان مبلغ 
آن ۷۱۶هزار تومان بود. این رقم دو سال پرداخت 

شد اما متأســفانه در سال ســوم متوقف شد، در 
نتیجه، بازمانده‌ای که تمامی شــرایط گذشته را 
دارد، اکنون با کاهش حدود دو میلیون و ۸۰۰هزار 

تومانی دریافتی خود مواجه شده است.
رئیس کانون بازنشستگان استان تهران با انتقاد 
از عدم افزایش برخی مزایای جانبی بازنشستگان 
گفت: علاوه بر موضوعات فوق، امســال بن و حق 
مســکن بازنشســتگان نیز افزایش پیدا نکرده و 

حق‌مســکن و حق‌بن بازنشســتگان همچنان 
۶۷۰هزار تومان باقی مانده اســت.وی با اشاره به 
سایر مطالبات بازنشستگان گفت: طی سال‌های 
گذشته هر میزان افزایش در حق همسر و حق اولاد 
کارکنان دولت اعمال می‌شد، همان میزان نیز برای 
بازنشستگان تأمین اجتماعی در نظر گرفته می‌شد. 
امسال نیز دولت مبلغ ۵۰۰هزار تومان به حق همسر 
اضافه کرده اما تأمین اجتماعی این افزایش را برای 
بازنشستگان اعمال نکرده است. همچنین افزایش 
حق اولاد نیز مطابق رویه سال‌های گذشته برای 
بازنشستگان اجرا نشده و این موضوع نیز یکی دیگر 

از محورهای پیگیری ماست.

افت بیمه‌پرداز و کاهش منابع 
تامین اجتماعی

رئیس کانون بازنشســتگان تامین اجتماعی 
اســتان تهران با اشاره به مشــکلات مالی تأمین 
اجتماعی اظهار کرد: مســئولان دلیل اصلی این 

وضعیت را کسری بودجه عنوان می‌کنند. بخشی 
از این مسأله ناشی از مصوبات حمایتی دولت است 
که براساس آن برخی شرکت‌های آسیب‌دیده از 

پرداخت حق بیمه برای دو تا سه ماه معاف شده‌اند. 
همچنین وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام 
کرده واحدهایی که با کمبود مــواد اولیه مواجه 
هستند نیز می‌توانند دو تا سه ماه حق بیمه پرداخت 
نکنند. از ســوی دیگر تعداد بیمه‌پردازان سازمان 
نیز کاهش یافته و مجموعه ایــن عوامل موجب 
افت شدید درآمدهای تأمین اجتماعی شده است.

حمایت دولت از کارفرما 
با جیب تامین اجتماعی

دهقان‌کیا تأکید کرد: حدود ۹۰درصد منابع 
مورد نیاز برای پرداخت حقوق بازنشســتگان از 
محل حق بیمه‌ها تأمین می‌شود. بنابراین وقتی به 
کارفرمایان اجازه داده می‌شود حق بیمه پرداخت 
نکنند، نتیجه آن کاهش منابع و ایجاد مشکل در 
پرداخت مستمری‌ها خواهد بود. انتظار ما از دولت 
این است که اگر قصد حمایت از بنگاه‌های اقتصادی 
را دارد، این حمایت را از محل منابع عمومی انجام 
دهد؛ همان‌طور که می‌توانــد برای مدتی مالیات 
دریافت نکند اما نباید هزینه این حمایت‌ها از محل 
منابع بازنشستگان و ســازمان تأمین اجتماعی 

تأمین شود.

دولت بدهی‌های خود به تأمین اجتماعی را 
پرداخت کند

رئیس کانون بازنشستگان استان تهران با اشاره 
به مطالبات تأمین اجتماعی از دولت گفت: علاوه 
بر ضرورت اصلاحات پارامتریک در سازمان برای 
ایجاد تعادل میان منابع و مصارف، دولت نیز باید 
به تعهدات مالی خود عمل کند و اگر این منابع به 
صورت ماهانه در اختیار سازمان قرار گیرد، تأمین 

اجتماعی با کسری منابع مواجه نخواهد شد.
دهقان‌کیا درباره پرداخت حقوق بازنشستگان 
گفت: حقوق این ماه براســاس احــکام جدید و 
افزایش‌های مصوب پرداخت می‌شود. با این حال 
افزایش‌های مصوب مســتمری‌ها اعمال شده و 
حداقل‌بگیران افزایش ۶۰درصدی و سایر سطوح 
نیز افزایش ۴۵درصدی به‌علاوه یک میلیون و ۵۵۰ 

هزار تومان را دریافت کردند.
رئیس کانون بازنشستگان استان تهران در پاسخ 
به این ســوال که معوقات بازنشستگان چه زمانی 
پرداخت می‌شود؟ تاکید کرد:‌ هنوز مشخص نیست 
که زمان پرداخت معوقات چه زمانی خواهد بود و آیا 
به صورت یکجا پرداخت می‌شود یا مرحله به مرحله 
اما شدیدا با همراهی کانون عالی بازنشستگان پیگیر 

پرداخت آن در اسرع وقت هستیم.

کارزار هزاران کارگر و بازنشسته:
دلار ارزان‌تر شد، 

اما قیمت کالاها فرقی نکرد
همزمان با تداوم ثبات قیمت بالای کالاها و خدمات در 
بازار با وجود کاهش نرخ ارز در هفته‌های اخیر، بیش از ۳۶ 
هزار و ۶۲۱ نفر که عموماً کارگر و بازنشسته هستند، با امضای 
یک کارزار خواستار ورود نهادهای مسئول برای نظارت بر 
قیمت‌ها و برخورد با گران‌فروشی شده‌اند. به گزارش ایلنا، 
در روزهای اخیر، کارزار »درخواست کاهش قیمت کالاها 
همزمان با کاهش نرخ ارز« خطاب بــه رئیس قوه قضاییه، 
رئیس ســازمان تعزیرات حکومتی و دولت تنظیم شــده 
و تاکنون بیــش از ۳۶ هزار و ۵۰۰ نفــر آن را امضا کرده‌اند. 
در متن این کارزار آمده اســت: »طی روزهای اخیر شاهد 
کاهش محسوس نرخ ارز در کشــور بوده‌ایم اما با وجود این 
کاهش، قیمت اغلب کالاها و خدمات همچنان ثابت مانده 
و کاهش نیافته اســت. این موضوع در حالی رخ می‌دهد که 
هنگام افزایش نرخ ارز، قیمت کالاها به ســرعت و بی‌قاعده 
افزایش می‌یابد و این امر موجب نگرانی جدی مردم و ایجاد 
احساس بی‌اعتمادی شده است. ما امضاکنندگان این کارزار، 
از مسئولان ذی‌ربط تقاضا داریم نســبت به بررسی دقیق 
وضعیت بازار و انجام اقدامات نظارتــی و اجرایی لازم برای 
کاهش قیمت کالاها در پی کاهش نــرخ ارز اقدام عاجل به 
عمل آورند تا ضمن احقاق حقوق مصرف‌کنندگان، آرامش 

و اطمینان به جامعه بازگردد«.
    

تجمع کارکنان دانشگاه علوم پزشکی 
قزوین مقابل وزارت بهداشت

کارکنان حوزه بهداشت دانشــگاه علوم پزشکی قزوین 
می‌گویند: کارمان سخت است اما حقوق ناچیزی می‌گیریم. 
به گزارش ایلنا، این کارکنان می‌گویند: ما سال‌ها در شرایط 
سخت معیشتی، مشــغول ارائه خدمات سلامت به مردم 
هستیم اما امروز فشار گرانی، کاهش قدرت خرید و تأخیر در 
پرداخت مطالبات، شرایط زندگی‌مان را سخت کرده است. 
به گفته این نیروها، کارانه و اضافه‌کار نیروهای دانشگاه علوم 
پزشکی معمولاً با تاخیر چندماهه پرداخت می‌شود که در 
نتیجه معوقات مزدی ارزش خود را از دست می‌دهد. یکی 
از این نیروها می‌گویــد: کادر درمانی که 25 میلیون حقوق 
می‌گیرد، چقدر انگیزه خدمت دارد؟ این کارکنان هفته جاری 
به تهران آمدند و مقابل ستاد وزارت بهداشت تجمع کردند. 

آنها خواستار رسیدگی به وضعیت معیشتی خود شدند.

    
کارگران اخراجی پتروشیمی تخت جمشید 

مقابل فرمانداری ماهشهر تجمع کردند
کارگران بیکارشده پتروشیمی تخت جمشید واقع در ماهشهر 
همچنان در انتظار بازگشت به کار خود هستند. این کارگران روز 
چهارشنبه )۲۸ خرداد( مقابل ساختمان فرمانداری بندر ماهشهر 
تجمع کردند. به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران با بیان اینکه 
هنوز بازگشت به کار نشده‌ایم، گفت: حدود ۵۰ کارگر هستیم که با 
سوابق بین ۵ تا ۱۲ سال، تحت مسئولیت یک شرکت پیمانکار در 
پتروشیمی تخت جمشید مشغول به کار هستیم که از حدود سه 
ماه پیش، از ورودمان به محل کار جلوگیری شده و بیکار شده‌ایم. او 
گفت: وضعیت پیش آمده در حالی ادامه دارد که  برخی مسئولان 
به ما قول دادند کارگران تعدیلی را به کار بازگردانند اما تاکنون 
اقدامی نشده است. این کارگر تصریح کرد: از چند سال قبل، به 
امید اســتخدام به عنوان کارگر در مجموعه پتروشیمی تخت 
جمشید مشغول به کار بوده‌ایم اما متاسفانه وضعیت شغلی ما به 
یکباره تغییر کرد و بیکار شدیم. از مسئولان شهرستانی و استانی 

درخواست داریم برای بازگشت به کار ما اقدام کنند.
    

کارگران آملی از خدمات درمانی محرومند

نایب رئیس کانون عالی انجمن‌هــای صنفی کارگران با 
انتقاد از ضعف زیرساخت‌های درمانی در شهرستان آمل، نبود 
بیمارستان ملکی تأمین‌اجتماعی را چالشی جدی برای جامعه 
کارگری این منطقه خواند. مسلم مکاری در گفت‌وگو با ایلنا با 
اشاره به آمار بالای بیمه‌شدگان در شهرستان آمل اظهار داشت: 
۵۱درصد از جمعیت شهرستان آمل را کارگران و بیمه‌شدگان 
تأمین‌اجتماعی تشــکیل می‌دهند در حالی‌که با وجود نرخ 
بالای بیمه‌پردازی و مشارکت اقتصادی، جامعه کارگری آمل از 
دسترسی عادلانه به خدمات درمانی ملکی این سازمان محروم 
است. وی افزود: آمل در سال‌های گذشته از بیمارستان ملکی 
تأمین‌اجتماعی برخوردار بود اما متأسفانه در مقطعی به‌دلیل 
تسویه بدهی‌های سازمان، این مرکز درمانی واگذار شد و از آن 
زمان تاکنون، جامعه کارگری آمل از خدمات تخصصی و رایگان 
درمانی بی‌بهره مانده است. مکاری با تأکید بر لزوم پاسخگویی 
نهادهای بالادستی، خاطرنشان کرد: از تأمین‌اجتماعی انتظار 
می‌رود با توجه به جمعیت قابل‌توجه بیمه‌شــدگان و نقش 
کارگران آمل در اقتصاد منطقه، نســبت به ارتقای خدمات 
درمانی مسئولیت‌پذیر باشد. این سازمان باید برای جبران این 
خلأ چندین ساله و رفع تبعیض در ارائه خدمات به بیمه‌شدگان 

این شهرستان، تدابیر فوری و عملیاتی اتخاذ کند.
    

واریز حقوق خرداد 
آخرین گروه بازنشستگان کشوری

واریز حقوق حدود ۵۰هزار نفر از بازنشستگان و وظیفه‌بگیران 
باقیمانده صندوق کشوری دیروز انجام شد. به گزارش ایلنا، با این 
حال احتمال می‌رود که به دلیل بروز اختلال در سیستم بانکی، 
پیامک‌های مربوط به واریز حقوق برای برخی از مشمولان هنوز 

ارسال نشده باشد.

معافیت‌های بیمه‌ای دولت، کسری تامین اجتماعی را دوچندان کرداخبار کارگری

زمان پرداخت معوقات حقوق بازنشستگان در ابهام

انتظار ما از دولت این است که اگر قصد 
حمایت از بنگاه‌های اقتصادی را دارد، 

این حمایت را از محل منابع عمومی 
انجام دهد مثلا برای مدتی مالیات 

دریافت نکند

مبلغ ۷۱۶هزار تومان نیز که با هدف 
»حفظ قدرت خرید حداقل‌بگیران« 

و براساس نامه‌ای که در دوران 
سرپرستی ریاست‌جمهوری توسط 
مخبر و با امضای وزیر رفاه اجتماعی 

مورد تأکید قرار گرفته بود، دیگر 
پرداخت نمی‌شود

رئیس سازمان اداری و استخدامی با تشــریح آخرین وضعیت ساماندهی نیروهای 
شرکتی، از ارســال نســخه جدید این طرح به دولت خبر داد و گفت: رئیس‌جمهور بر 
ساماندهی نیروهای شرکتی و حذف واسطه‌ها تأکید دارد و دولت اجازه نخواهد داد اجرای 

این طرح به کاهش حقوق و مزایای کارکنان منجر شود.
به گزارش ایسنا، علاءالدین رفیع‌زاده با بیان اینکه ریشه شکل‌گیری نیروهای شرکتی 
به برخی احکام قانونی ازجمله ماده ۱۷ قانون مدیریت خدمات کشوری بازمی‌گردد، گفت: 
قانونگذار این ظرفیت را برای دستگاه‌های اجرایی پیش‌بینی کرده که برای انجام برخی 
امور از خدمات شرکت‌ها استفاده کنند. به عنوان مثال برای نظافت ساختمان یا نگهداری 
فضاهای مختلف با شرکت‌های خدماتی قرارداد ببندند اما به مرور زمان این سازوکار از 

»خرید خدمت« به »تأمین نیرو« تغییر پیدا کرد.
رفیع‌زاده ادامه داد: درحال حاضر دستگاه‌های اجرایی نیروی موردنیاز خود را از طریق 
شرکت‌ها تأمین می‌کنند. دولت هزینه این نیروها را به شرکت پرداخت می‌کند و شرکت 
پس از کسر سهم خود، باقی مبلغ را به کارکنان می‌پردازد. درحالی‌که قانون سهم شرکت 
را حدود چهار تا پنج درصد تعیین کرده، گزارش‌هایی وجود دارد که در برخی موارد این 
سهم به ۱۰ یا ۲۰درصد نیز می‌رسد. وی با اشاره به برخی آسیب‌های این روند اظهارکرد: 
در مواردی بیمه کارکنان به‌طور کامل پرداخت نمی‌شود، حقوق آنها با تأخیر واریز می‌شود 
و حتی گزارش‌هایی درباره سوءاستفاده‌های مالی وجود دارد. بنابراین آنچه قانونگذار به 
دنبال آن بود خرید خدمت بود اما در عمل واسطه‌ای میان دولت و نیروی انسانی ایجاد شد 

که مشکلات متعددی را به همراه داشت.
رئیس سازمان اداری و اســتخدامی درباره دســتور رئیس‌جمهور برای ساماندهی 
نیروهای شرکتی گفت: اجرای این دســتور می‌تواند بسیاری از این مشکلات را برطرف 
کند. برخی مخالفان معتقدند که ساماندهی نیروهای شرکتی موجب بزرگ‌تر شدن دولت 
می‌شود اما این نیروها هم‌اکنون نیز در دستگاه‌های اجرایی مشغول فعالیت هستند و در 

عمل بخشی از بدنه دولت محسوب می‌شوند.
وی افزود: برخی نیز موضوع بار مالی را مطرح می‌کنند، درحالی‌که حقوق این نیروها 

هم‌اکنون نیز از محل منابع دولتی پرداخت می‌شــود بنابراین هزینه جدیدی به دولت 
تحمیل نخواهد شد. در مقابل، حذف هزینه‌های بالاسری شرکت‌ها می‌تواند صرفه‌جویی 
قابل توجهی ایجاد کند. برخی دســتگاه‌ها ماهانه مبالغ قابل توجهی بابت بالاســری 

شرکت‌ها پرداخت می‌کنند.
رفیع‌زاده تأکید کرد: هدف قانونگذار خرید خدمت بوده نه خرید نیروی انسانی. خدماتی 
که ماهیت مستمر ندارند، مانند تعمیرات دوره‌ای یا نگهداری برخی تجهیزات، می‌توانند 
همچنان ازطریق قرارداد با شرکت‌های خدماتی انجام شوند اما در مشاغل مستمر باید 

راهکار مناسب‌تری در نظر گرفته شود.
وی یکی دیگر از چالش‌های موجود را مســأله عدالت در جذب نیرو دانست و گفت: 
سیاست دولت این است که جذب نیروی انسانی از طریق آزمون و رقابت انجام شود. در 
حالی‌که ورود نیروهای شرکتی در بسیاری از موارد از این مسیر عبور نکرده و این موضوع 

از منظر عدالت استخدامی محل بحث است.
رئیس سازمان اداری و استخدامی با اشاره به اقدامات انجام‌شده در این زمینه اظهار 
کرد: سامانه‌ای تحت عنوان »سایر« ایجاد شد و اطلاعات مربوط به تعداد نیروها، سطح 
تحصیلات، جنسیت، نوع مشاغل و دستگاه‌های محل خدمت آنها جمع‌آوری شد. پس از 
تهیه گزارش جامع، موضوع در دولت مطرح شد و چند سناریو برای ساماندهی نیروهای 
شرکتی ارائه شد؛ ازجمله ارائه لایحه به مجلس یا استفاده از ظرفیت مصوبات دولت. در 
ادامه کمیته‌ای متشکل از سازمان اداری و استخدامی، سازمان برنامه و بودجه و معاونت 

حقوقی ریاست جمهوری تشکیل شد تا موضوع را به صورت دقیق‌تر بررسی کند.
رفیع‌زاده گفت: نتیجه بررسی‌ها رسیدن به مدلی بود که براساس آن پرداخت حقوق به 
ذی‌نفع نهایی انجام شود به این معنا که دولت حقوق کارکنان را مستقیماً به حساب خود 
آنها واریز کند و سهم قانونی شرکت نیز به صورت جداگانه پرداخت شود. این مدل می‌تواند 
مشکلاتی مانند تأخیر در پرداخت حقوق، نقص در پرداخت بیمه و برخی تخلفات مالی 

را برطرف کند.
وی ادامه داد: این پیشنهاد اسفندماه سال گذشته در دولت مطرح شد اما رئیس‌جمهور 

خواستار بازنگری در آن شد و معتقد بود باید امکان حذف شرکت‌های واسطه نیز بررسی 
شود. پس از دستور رئیس‌جمهور مبنی بر ضرورت ساماندهی نیروهای شرکتی، نسخه 

جدیدی تهیه و به دولت ارسال شد.
رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور تصریح کرد: اکنون این موضوع در دولت در 
حال بررسی است و تصمیم‌گیری نهایی باید در هیأت وزیران انجام شود. سازمان اداری 
و استخدامی به تنهایی اختیار اجرای این طرح را ندارد و اجرای آن نیازمند مصوبه هیأت 

وزیران است.
وی درباره آثار اجرای این طرح گفت: در صــورت تصویب، هزینه‌های دولت کاهش 
می‌یابد، بخش قابل توجهی از هزینه‌های بالاســری حذف می‌شود، حقوق و حق بیمه 
کارکنان به‌موقع پرداخت خواهد شد و امنیت شــغلی آنها نیز تا حد زیادی افزایش پیدا 

می‌کند.
رفیع‌زاده در پاسخ به این پرسش که آیا ساماندهی نیروهای شرکتی و تغییر وضعیت 
آنها موجب کاهش حقوقشان خواهد شد، اظهار کرد: اگر این نیروها مشمول قانون مدیریت 
خدمات کشوری شوند، ساختار حقوقی آنها تغییر می‌کند اما تلاش ما این است که حقوق 
و مزایای آنها کاهش پیدا نکند. در واقع این موضوع به عنوان یک حق مکتسبه مورد توجه 

قرار دارد و تلاش خواهد شد نگرانی‌ای از این بابت وجود نداشته باشد.

تشریح برنامه دولت برای نیروهای شرکتی

رفیع‌زاده: حقوق و مزایای کارکنان پس از تبدیل وضعیت کم نمی‌شود

گفت وگو

دبیر کانون عالی شوراهای کار با بیان اینکه »دوران بی‌ثباتی 
زمان مناسبی برای تصمیم‌گیری مزدی نیست«، از به‌روزرسانی 
سبد معیشت کارگران خبر داد و گفت: مذاکرات درباره بازنگری 
مزایا در نیمه دوم سال هنوز آغاز نشده و در صورت ثبات اقتصادی، 
این موضوع در ماه‌های آینده در دستور کار شورای عالی کار قرار 

خواهد گرفت.
علی خدایی در گفت‌وگو با ایســنا، دربــاره موضوع بازنگری 
مزایای کارگران در نیمه دوم سال اظهارکرد: با توجه به اتفاقاتی 
که در کشور بعد از تعیین دســتمزد افتاد و آشفتگی‌هایی که در 
بازار کار شــاهد آن بودیم، وضعیت کارخانه‌ها و بنگاه‌ها بسیار 
پیچیده‌تر از شرایطی شده که هنگام تعیین مزد درباره آن صحبت 
می‌کردیم. به همین دلیل نیاز به مطالعه دقیق‌تری وجود دارد. به 
دلیل پیچیدگی شرایط و ضرورت مطالعات دقیق‌تر، شورای عالی 
کار هم تاکنون مذاکره‌ای درباره ترمیم مزایا برای نیمه دوم سال 

نداشته است.

دوران بی‌ثباتی، زمان خوبی برای تصمیم‌گیری نیست
وی با بیــان اینکه با وجــود خبرهای خوبی کــه این روزها 
می‌شنویم، اگر فضای اقتصادی تغییر کند و محاصره رفع شود، 
حتما این موضوع را در دستور کار قرار می‌دهیم، افزود: موضوع 
جبران قدرت خرید از دست رفته کارگران همچنان مطرح است. 
در حال حاضر برنامه مشــخصی برای این مذاکرات وجود ندارد 
اما توافق اولیه ما مبنی بر بازبینی مزد همچنان پابرجاســت و با 
شرایط موجود، مقطعی که قرار اســت درباره آن تصمیم‌گیری 

شود، شش‌ماهه دوم ســال خواهد بود. اکنون افزایش مزدی که 
قبلا تصویب شده در حال تثبیت شدن است. قرار است برای نیمه 
دوم سال تصمیم‌گیری کنیم و این تصمیم‌گیری هم باید بر مبنای 
تغییرات شرایط اقتصادی باشــد. باید درنظر داشت که شرایط 
اقتصاد ما شرایط پایداری نیســت، همان‌طور که در هفته‌های 
گذشته نرخ ارز که یکی از مولفه‌های بسیار مهم در بحث قدرت 
خرید مردم اســت، با افزایش‌های ۱۰درصــدی و کاهش‌های 
۲۰درصدی در نوســان بود. بنابراین این دوران بی‌ثباتی، زمان 

خوبی برای تصمیم‌گیری نیست.
دبیر کانون عالی شــوراهای اسلامی کار کشــور تاکید کرد: 
تحقیقات ما دربــاره موضوع معیشــت کارگران ادامــه دارد. 
گروه کارگری به صورت روزانه، سبد معیشــت را به‌روزرسانی 
می‌کند و با هر تغییــر قیمتی، اطلاعات جدید ثبت می‌شــود. 
متاسفانه هرچقدر هم که عدم ثبات ارزی داریم، بخش افزایشی 

قیمت‌ها روی معیشــت مــردم اثر می‌گــذارد و کاهش نرخ‌ها 
 معمولا روی معیشــت اثر چندانی ندارند امــا افزایش‌ها دائما 

اثرگذار هستند.

به‌روزرسانی سبد معیشت کارگران در حال انجام است
خدایی با بیان اینکه به‌روزرسانی سبد معیشت کارگران که 
مبنای تصمیم‌گیری ما خواهد بود در حال انجام است، ادامه داد: 
طبیعتا شرکای اجتماعی ما هم باید مطالعه وضعیت بنگاه‌های 
تولیدی را انجام دهند. وزارت صمت هم در این زمینه فعال است 
و گروه کارفرمایی هم همین کار را انجــام می‌دهد. نهایتا برای 
تصمیم‌گیری درباره نیمه دوم ســال، احتمالا در اواخر مرداد یا 
اوایل شهریور باید این موضوعات در دستور کار قرار گیرد و اکنون 

زمان مناسبی برای این اقدام نیست.

قبل از مرداد جلسات مذاکره برگزار نخواهد شد
عضو شــورای عالی کار تاکید کرد: ما دائما معیشت کارگران 
را رصد می‌کنیم؛ نه فقط در جلســات شــورای عالی کار، بلکه 
هر جا فرصتی باشــد این موضوع را پیگیری می‌کنیم و این کار 
ادامه دارد اما روال شورای عالی کار و تشکیل جلسه رسمی برای 
تصمیم‌گیری درباره این موضوع تا مردادماه اتفاق نخواهد افتاد. 
قطعا نباید شرایط امسال را با ســال‌های گذشته مقایسه کنیم 
چرا که به هر حال شرایط امسال شــرایط خاصی است. شرایط 
جامعه کارگری و بنگاه‌های تولیدی ما نسبت به زمانی که برای 
ســال جدید تصمیم گرفتیم، تغییرات زیادی کرده است. قبل 
از عید هنوز زیرســاخت‌ها، فولاد و پالایشــگاه‌ها آسیب ندیده 
بودند. اینها زیرســاخت‌های اصلی تولید کشور هستند و بخش 
عمده اشــتغال را به خود اختصاص می‌دهند. در طول ســال با 
اتفاقاتی که افتــاد، ما عملا برای اینکه همیــن مزد مصوب هم 
اجرایی شــود و تغییری نکند، تحت فشــار جدی قرار گرفتیم 

 و جلســات متعددی برگزار کردیم تا از همان دســتاورد قبلی 
حفاظت کنیم.

پایداری شغل هم باید مورد توجه قرار گیرد
دبیر کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور با تاکید بر اینکه 
ما برای منافع کارگران صرفا به افزایش دستمزد فکر نمی‌کنیم و 
پایداری شغل آنها هم باید مورد توجه قرار گیرد، افزود: تا این مقطع 
به یک ثبات نسبی رسیده‌ایم و همان افزایش قبلی پابرجاست. اگر 
این ثبات در کشور حفظ شود و اتفاق جدیدی رخ ندهد، احتمالا 

با چالش جدی روبه‌رو نخواهیم بود.
خدایی توضیح داد: یکی از دلایلی که ما خواهان دو مرحله‌ای 
شدن مزد هستیم، همین است که تمام فشــارها به پایان سال 
منتقل نشود. در پایان سال معمولا شرایط پرتنشی ایجاد می‌شود 
در حالی‌که می‌توانیم در میانه سال درباره مزد، مزایا و موضوعات 
مختلف گفت‌وگو کنیم و در پایان سال فقط درباره افزایش نهایی 
تصمیم بگیریم. حداقل براســاس تجربه‌ای که در این ۱۰ تا ۱۲ 
سال حضور در شورای عالی کار دارم، معتقدم اگر موضوع تعیین 
مزد به درستی درک شود و مطالعات دقیق آن انجام شده باشد، 
نیاز به این همه کشمکش ندارد و شاید بتوان آن را در یک ساعت 

هم تصویب کرد.
وی در پایان با بیان اینکه در دوره فعلی، با همراهی‌ای که در 
دبیرخانه شورای عالی کار وجود دارد، مطالعات به خوبی در حال 
انجام اســت، گفت: امیدوارم در روزهای پایانی سال و در زمان 
مذاکرات مزدی، دیگر آن چالش‌ها و دردســرها وجود نداشته 
باشد. این موضوع یک مسأله دوسویه اســت. در عین حال باید 
درنظر داشت که اگر شرایطی ایجاد شود که باعث نگرانی و ایجاد 
چالش در سمت کارفرمایی باشد؛ طوری‌که کارفرما در جذب نیرو 
با احتیاط بیشتری عمل کند یا برنامه‌ریزی بلندمدتش با مشکل 

مواجه شود، به سود کارگران نیست.

دبیر کانون عالی شوراهای کار:

مذاکرات ترمیم دستمزد از مرداد به بعد آغاز می‌شود

گفت وگو


