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سال تحصیلی هنوز در نخستین روزهای 
خود است که بار دیگر پوشش دانشجویان به 
یکی از موضوعات سیاســت‌گذاری وزارت 
علوم تبدیل شده. وزارتخانه‌ای که با مسائلی 
از کمبود منابع و مهاجرت استادان تا جایگاه 
علمی دانشگاه‌ها و آینده شغلی دانشجویان 
روبه‌روست، این بار »دستورالعمل راهنمای 
آراستگی، اخلاق و منش دانشگاهی« را به 
رؤسای دانشگاه‌ها ابلاغ کرده؛ دستورالعملی 
که پوشش »متین، آراسته، ساده و متناسب با 
فضای علمی« را از الزامات حضور در دانشگاه 
می‌داند و حتی تأکید می‌کند »پوشــش 
مناسب فضای دانشگاه جهت ورود الزامی 
است«. دانشگاه‌ها نیز مکلف شده‌اند مفاد 
آن را هنگام ثبت‌نام به دانشــجویان جدید 
اطلاع دهند و در محیط دانشگاه تبلیغات و 

اطلاع‌رسانی محیطی انجام دهند.
در نگاه اول شــاید این هم یکی دیگر از 
بخشنامه‌های متعدد درباره پوشش باشد 
که دانشگاه‌های ایران در سال‌های گذشته 
کم ندیده‌اند؛ اما همزمانی آن با یک جدال 
سیاســی تازه، ماجرا را از یــک ابلاغ اداری 
فراتر می‌برد. منان رئیسی، نماینده قم در 
مجلس، در مطلبی خطاب به وزیر علوم، نه 
تنها از تغییرات آیین‌نامه استخدامی اعضای 
هیأت علمی انتقاد کرده، بلکه از حضور برخی 
مدیران وزارت علوم در جلسه‌ای با زنانی که 
آنها را »مکشفه« خوانده و همچنین نحوه 
برخورد دانشــگاه علامه طباطبایی با یک 
کارمند آمر به معروف انتقاد کرده است. او از 
وزیر پرسیده چرا به جای »حمایت از آمر به 
معروف«، این فرد »تنبیه« و از مسئولیتش 
در دانشکده عزل شده و در پایان نوشته است: 
»آیا جمهوری اســامی براندازی شده و ما 

هنوز خبر نداریم؟«
کنار هم گذاشتن این دو اتفاق، پرسشی 
بزرگ‌تر را پیش روی دانشگاه قرار می‌دهد: 
وزارت علــوم با تدوین دســتورالعمل تازه 
پوشش در حال تعیین یک چارچوب روشن 
برای رفتار دانشگاهی است یا عملا دانشگاه 
را دوباره وارد میدان مناقشه‌ای می‌کند که 
بازیگران سیاسی بیرون از دانشگاه نیز مرتب 
درباره حدود آن مطالبه بیشــتری مطرح 

می‌کنند؟

پوشش؛ 
مسئله همیشگی دانشگاه! 

مناقشــه پوشــش در دانشــگاه البته 
تازه نیست. به‌ویژه از ســال ۱۴۰۱ به بعد، 
دانشگاه‌های مختلف شکل‌های متفاوتی از 
مقررات، بنرها، پیامک‌ها و کنترل ورودی را 
تجربه کرده‌اند. مهر ۱۴۰۲ در دانشگاه‌های 
تهران و علامــه طباطبایی گزارش‌هایی از 
نصب بنرهای مربوط به پوشــش منتشر 
شــد که از دانشــجویان زن می‌خواست 
برای پوشاندن مو از مقنعه استفاده کنند. 
گزارش‌هایی نیز از ثبت اسامی دانشجویانی 

منتشر شد که به جای مقنعه شال داشتند.

در همان سال دانشگاه علامه فهرست 
نسبتا جزئی‌تری از ضوابط پوشش منتشر 
کرد. از نوع کفش و چکمه گرفته تا لباس، 
زیورآلات و برخی شــکل‌های ظاهری.  در 
دانشگاه آزاد اهواز نیز »شورای آراستگی« 
با نصب بنری، نمونه‌هایی از آنچه »استایل 
دانشجویی« تلقی می‌کرد به دانشجویان زن 
و مرد پیشنهادهایی داد. بنری که تصاویرش 
در شــبکه‌های اجتماعی بازتــاب زیادی 

پیدا کرد.
در دانشــگاه تهران موضوع حتی از بنر 
فراتر رفت. محمد مقیمی، رئیس دانشگاه 
تهران در ســال ۱۴۰۲ تشکیل گروه‌هایی 
برای »نظارت بر پوشــش دانشجویان« را 

تأیید کرد و گفــت مأموریت آنها نظارت بر 
پوشش متناسب با »قواعد شرعی و مقررات 

و استانداردهای دانشگاهی« است.
بنابراین دســتورالعمل تازه در زمینی 
خالی فرود نیامده است. پشت آن چند سال 
تجربه پرتنش وجود دارد. تجربه‌ای که در آن 
پوشش گاهی از یک قاعده کلی دانشگاهی 
به مسئله‌ای در گیت ورودی، اتاق حراست و 

کمیته انضباطی تبدیل شده است.

این بار اما »متین« یعنی چه؟
نکته قابل توجه در دســتورالعمل تازه 
این است که در عین تأکید بر الزام پوشش، 
از واژه‌هایی اســتفاده می‌کند که تعریف 
دقیق و قابل سنجشی ندارند. پوشش باید 
»متین«، »آراسته«، »ساده«، »متناسب با 
فضای علمی«، »متناسب با فرهنگ ایرانی 
ـ اسلامی« و منطبق با »شئون دانشگاهی« 

باشد.
اما چه کسی تشــخیص می‌دهد یک 
شــلوار، مانتو، پیراهن یا آرایش »متین« 
هست یا نیست؟ »سادگی« تا کجا امتداد 
دارد و از کجا تبدیل به پوشــش نامناسب 
می‌شود؟ آیا برداشت مسئول ورودی یک 
دانشــگاه در تهران با دانشگاهی در مشهد 
یا رشت یکســان خواهد بود؟ و مهم‌تر، اگر 
دانشجو و مأمور دانشــگاه درباره »متین 
بودن« یک پوشش اختلاف داشتند، مرجع 

تصمیم‌گیری در همان لحظــه ورود چه 
کسی است؟

این پرســش زمانی مهم‌تر می‌شود که 
دستورالعمل، پوشــش مناسب را نه صرفا 
توصیه، بلکه شرط »ورود« به محیط دانشگاه 
معرفی کــرده اســت. در چنین وضعیتی 
ممکن است تصمیم درباره حضور دانشجو 
در کلاس، پیش از رســیدن پرونده‌ای به 
شورای انضباطی، در همان گیت دانشگاه 

گرفته شود.
درحالی‌کــه شــیوه‌نامه انضباطــی 
دانشجویان مصوب ۱۴۰۳ تصریح می‌کند 
صدور احکام انضباطی درباره دانشجویان 
فقط از طریق شوراهای انضباطی امکان‌پذیر 
است و سایر مسئولان یا نهادهای دانشگاه 

حق صدور تنبیه مســتقل ندارند. همین 
شیوه‌نامه بر اصل برائت، حق دفاع و تفسیر 

شک به نفع دانشجو نیز تأکید دارد.

ماجرای علامه؛ 
وقتی مجلس وارد نزاع می‌شود

اتفاق دانشگاه علامه طباطبایی نمونه‌ای 
از پیچیدگی همین وضعیت است. تابستان 
امســال برخی رســانه‌ها و تشــکل‌های 
دانشــجویی اصولگرا مدعی شدند یکی از 
کارکنان این دانشگاه به دلیل تذکر درباره 
حجاب یک دانشجو از مسئولیت خود کنار 
گذاشته شده است. آن فرد نیز خود را »آمر به 
معروف« معرفی کرده و روایتش از ماجرا در 

رسانه‌ها منتشر شد.
اما دانشــگاه علامه روایت دیگری ارائه 
کرد. این دانشگاه اعلام کرد هیچ اخراجی 
صورت نگرفتــه و رابطه اســتخدامی فرد 
موردنظر قطع نشده، بلکه محل خدمت او 
در پی اختلافات اداری جابه‌جا شده است. 
دانشگاه همچنین گفت که موضوع صرفا 
تذکر درباره پوشش نبوده و گزارش مسئولان 
دانشکده مجموعه‌ای از مسائل، از کیفیت و 
سرعت خدمات آموزشــی تا شیوه تعامل 
با دانشجویان و مدیران را دربرمی‌گرفته و 
نحوه تذکر درباره پوشش تنها یکی از موارد 

مطرح‌شده بوده است.
با این حــال اکنون نماینــده قم همان 
پرونده را دوباره مطرح کرده و وزیر علوم را 
به دلیل حمایت نکردن از فردی که او »آمر 

به معروف« می‌نامد زیر سؤال برده است.
این اتفاق یک سؤال جدی ایجاد می‌کند: 
در دانشگاه، چه کسی مسئول اجرای مقررات 
پوشش است؟ حراست؟ مدیریت دانشکده؟ 
شــورای انضباطی؟ کارکنانی که خود را 
موظف به امر به معــروف می‌دانند؟ یا هر 
فردی که بر اساس برداشت شخصی خود 

احساس تکلیف می‌کند؟
اگر حدود مســئولیت‌ها شفاف نباشد، 
مقررات مبهم نه تنها اختلاف را کم نمی‌کنند 
بلکه تعداد بازیگران صاحب اختیار را افزایش 
می‌دهند و در نتیجه سطح تنش را در محیط 

حساسی مثل دانشگاه بالا میبرد.

جامعه بیرون از دانشگاه 
عوض شده است

مســئله دیگر این اســت که دانشگاه 
جزیره‌ای جدا از جامعه نیست. طی سال‌های 
اخیر حدود پوشــش در زندگــی روزمره 
بخش‌هایی از جامعه ایران تغییر کرده است. 
شکافی میان آنچه در مقررات رسمی نوشته 
شده و آنچه در خیابان، مراکز خرید، کافه‌ها 
و دیگر فضاهای عمومی دیده می‌شود شکل 
گرفته و دانشگاه نمی‌تواند کاملا بیرون از این 

تغییرات اجتماعی باقی بماند.
بخش بزرگی از دانشجویان امروز کسانی 
هســتند که ســال‌های نوجوانی و جوانی 
خود را در همیــن دوره تغییرات اجتماعی 
گذرانده‌اند. برای چنین نســلی، برخی از 
معیارهایی که یک یــا دو دهه پیش درباره 
ظاهر و پوشــش بدیهی تلقی می‌شد دیگر 

الزاما همان معنا را ندارد.
در چنین شرایطی، سیاست‌گذاری بر 
مبنای عباراتی چون »متین« و »متناسب 
با شئون دانشگاهی« بدون تعریف دقیق، 
خطر ایجاد دو اســتاندارد متفاوت را دارد. 
یک استاندارد در جامعه و استانداردی دیگر 
پشت در دانشگاه. تجربه سال‌های گذشته 

نیز نشان داده است که هر زمان این فاصله 
زیاد شده، نتیجه افزایش تبعیت نبوده و گاه 
به درگیری روزمره میان دانشجو، حراست و 

مدیریت انجامیده است.

دانشگاهی که 
مسائل دیگری هم دارد

در کنار همه اینها، مسئله اولویت‌های 
وزارت علوم نیز مطرح است. دانشگاه‌های 
ایران امــروز با رقابت فزاینــده منطقه‌ای 
و جهانــی، مســئله مهاجــرت نیروهای 
دانشــگاهی، محدودیت منابع و دشواری 

ارتباطات علمی بین‌المللی روبه‌رو هستند.
در رتبه‌بندی جهانی QS سال ۲۰۲۷، 
دانشگاه تهران از رتبه ۳۲۲ در سال قبل به 
۳۶۷ رسیده است. صنعتی شریف از ۳۷۵ 
به ۳۹۰ و صنعتی امیرکبیر از ۴۵۶ به ۴۸۳ 

رسیده‌اند. 
پرسش بنابراین این نیست که دانشگاه 
حق داشــتن مقــررات رفتــاری دارد یا 
نه؟دانشگاه‌های سراسر جهان برای محیط 
آموزشــی خود قواعدی دارند. پرسش این 
است که در شــرایط کنونی، چه میزان از 
ظرفیت مدیریتی دانشگاه باید صرف کنترل 
پوشش شود و این کنترل بر اساس چه قواعد 

روشن و قابل اعتراضی انجام گیرد؟

دانشگاه یا میدان دائمی نزاع؟
در مقدمه دستورالعمل تازه وزارت علوم، 
از »حفظ کرامت«، »پیشــگیری از تنش 
و تعارض«، »احتــرام متقابل« و گفت‌وگو 
سخن گفته شده اســت. اما اگر قرار باشد 
اجرای همان دستورالعمل به دلیل ابهام در 
مصادیق، به مناقشه میان دانشجو و مأمور 
ورودی، حراســت، کارکنان یا گروه‌های 
مختلف منجر شــود، ممکن است نتیجه 

درست خلاف هدف اعلام‌شده باشد.
اظهارات اخیر منان رئیســی نیز نشان 
می‌دهد موضوع پوشش در دانشگاه دیگر 
صرفا اختلافی میان دانشــجو و مدیریت 
دانشگاه نیست. بخشی از نیروهای سیاسی 
نیز عملکرد وزارت علوم و مدیران دانشگاه 
را از زاویه میزان ســختگیری در این حوزه 
زیر نظر دارند و مطالبــه خود را علناً مطرح 

می‌کنند.
اکنون وزارت علوم در برابر یک انتخاب 
مدیریتی قرار دارد: یا حدود مسئولیت‌ها، 
مصادیق و سازوکار اجرای دستورالعمل تازه 
را چنان روشن کند که امکان تفسیر شخصی 
و برخورد سلیقه‌ای به حداقل برسد یا بار دیگر 
دانشگاه را وارد چرخه‌ای کند که در آن هر 
مهرماه بنر تازه‌ای نصب می‌شود، واژه تازه‌ای 
به ادبیات پوشش اضافه می‌شود و دانشجو و 
دانشگاه دوباره بر ســر معنای همان واژه‌ها 

مقابل یکدیگر قرار می‌گیرند.

تفهیم اتهام یک نفر 
در پرونده ماراتن تهران

پرونده ماراتن تهران وارد 
مرحله تحقیقــات مقدماتی 
شــده و یک نفر در ارتباط با 
نحوه برگزاری ایــن رویداد 
تفهیم اتهام شــده اســت. 
براســاس اعلام قوه قضاییه، 
پرونده این ماراتن از ۲۸ شهریور تشکیل شده و شماری از مسئولان 
و عوامل مرتبط با صدور مجوز و برگزاری آن، از جمله رئیس هیئت 
دوومیدانی استان تهران، رئیس اداره‌کل ورزش و جوانان استان، 
مسئولان مرتبط در اســتانداری تهران و مجری برگزاری، برای 
ارائه توضیحات به دادسرا دعوت شده‌اند.  در جریان رسیدگی به 
این پرونده، یک نفر تفهیم اتهام شده و در حال حاضر با قرار وثیقه 
آزاد است. تحقیقات مقدماتی درباره نحوه صدور مجوز و چگونگی 
برگزاری ماراتن تهران همچنان ادامــه دارد و تاکنون جزئیات 

بیشتری درباره اتهام فرد مورد نظر منتشر نشده است.
    

بیش از ۴ هزار نفر به دلیل مهریه و نفقه 
در زندان هستند

رئیس هیئت امنای ستاد 
مردمی رسیدگی به امور دیه 
و کمک به زندانیان نیازمند از 
حضور بیش از ۲۰ هزار بدهکار 
مالی در زندان‌های کشور خبر 
داد که بیش از چهار هزار نفر 
از آنان بابت مهریه و نفقه زندانی هستند. به گزارش صداوسیما، 
اســدالله جولایی گفت:  وی افزود: ۴ هزار و ۴۳ نفر از زندانیان به 
دلیل بدهی مهریه و نفقه در زندان هستند و ۱۶۹ نفر نیز به دلیل 
بدهی ناشــی از دیه حوادث کارگاهی دوران محکومیت خود را 
می‌گذرانند. جولایی با اشاره به فعالیت ستاد دیه برای کمک به 
آزادی زندانیان نیازمند، تأکیــد کرد بخش قابل توجهی از افراد 
زندانی در جرایم غیرعمد، به دلیل ناتوانی در پرداخت بدهی‌های 

مالی در زندان مانده‌اند.
    

۳۰.۷ سال برای مردان و ۲۷ سال برای زنان؛
میانگین سن ازدواج در تهران اعلام شد

مدیرکل ازدواج و خانواده 
نهاد رهبری در دانشگاه‌ها از 
افزایش میانگین سن ازدواج 
در کلان‌شــهرها خبــر داد و 
گفت در تهران، مردان به‌طور 
متوسط در حدود ۳۱ سالگی 
و زنان در ۲۷ ســالگی ازدواج می‌کنند. به گزارش ایسنا، صادق 
جباری افزود: کاهش ســن ازدواج و تسهیل تشکیل خانواده از 

اهداف اصلی برنامه‌هایی است که در دانشگاه‌ها دنبال می‌شود.
    

در نشست خبری اعلام شد:
۷۰ تا ۷۵ درصد تهرانی‌ها اضافه‌وزن دارند

رئیس پژوهشــکده علوم 
غدد درون‌ریز و متابولیســم 
دانشگاه علوم پزشکی شهید 
بهشتی، با اشــاره به افزایش 
شــیوع اضافه‌وزن و چاقی در 
جهــان، گفت: حــدود ۶۰ تا 
۸۰ درصد مردم بسیاری از کشورها با اضافه‌وزن یا چاقی مواجه 
هستند و در تهران نیز حدود ۷۰ تا ۷۵ درصد افراد اضافه‌وزن یا 
چاقی دارند. به گزارش ایلنا از وبدا، فریدون عزیزی در نشســت 
خبری »سبک زندگی صحیح و داروهای کاهش وزن« در ستاد 
وزارت بهداشت، ماشینی‌شــدن زندگی، کاهش فعالیت بدنی 
و دسترسی همیشــگی به مواد غذایی را از عوامل افزایش چاقی 
دانست و تأکید کرد که بخش عمده اقدامات برای کنترل اضافه‌وزن 
و چاقی باید در حوزه پیشگیری و سلامت عمومی و از طریق اصلاح 
سبک زندگی انجام شــود. وی با تأکید بر اینکه داروهای جدید 
کاهش وزن بسیار مفید هستند، نسبت به مصرف بی‌رویه آنها 
هشدار داد و گفت: این داروها باید به شــکل منطقی و در موارد 
مناسب مصرف شوند و آموزش جامعه درباره نحوه صحیح مصرف 

آنها ضروری است.
    

استقرار پلیس زن راهور 
مقابل مدارس دخترانه تهران

پلیس راهور تهران بزرگ 
از اســتقرار زنان پلیس راهور 
مقابــل مــدارس دخترانه 
پایتخت خبر داد. به گزارش 
عصر ایران، برای نخستین‌بار 
مأموران زن پلیس راهور تهران 
بزرگ مقابل در ورودی مدارس دخترانه مســتقر شده‌اند. این 
اقدام همزمان با آغاز ســال تحصیلی و با هدف مدیریت ترافیک 
اطراف مدارس، افزایش ایمنی دانش‌آموزان هنگام ورود و خروج 
و ساماندهی رفت‌وآمد خودروها در محدوده مراکز آموزشی انجام 
شده اســت. حضور مأموران راهور در اطراف مدارس به‌ویژه در 
ســاعات آغاز و پایان کلاس‌ها، از برنامه‌های پلیس برای کنترل 
ترافیک مهرماه است و امسال حضور زنان پلیس در مقابل مدارس 

دخترانه نیز به این برنامه افزوده شده است.
    

کشف حدود ۱۴ هزار اثر تاریخی 
و ۳ هزار فلزیاب در دو سال

فرمانده یــگان حفاظت 
میــراث فرهنگی از کشــف 
هــزاران شــیء تاریخــی و 
بازداشــت بیش از پنج هزار 
متهم و متخلف حوزه میراث 
فرهنگی طی دو ســال خبر 
داد. وی گفت: از مرداد ۱۴۰۳ تا مــرداد ۱۴۰۵، در مجموع ۱۳ 
هزار و ۹۸۳ قلم شیء اصلی از اموال فرهنگی و تاریخی و ۴۲ هزار 
و ۳۳۹ قلم شیء تقلبی کشف شده است. به گفته فرمانده یگان 
حفاظت میراث فرهنگی، در همین بازه زمانی حدود ســه هزار 
دستگاه فلزیاب نیز توقیف شده و پنج هزار و ۱۲۶ نفر از متهمان 
و متخلفان مرتبط بــا جرائم حوزه میراث فرهنگی بازداشــت 
شده‌اند. وی افزود: عملیات مشترک یگان حفاظت وزارت میراث 
فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی با فراجا نیز به کشف ۹۶۶ 
مورد جرم مرتبط با میراث فرهنگی منجر شده است. این اقدامات 
در چارچوب مقابله با حفاری غیرمجاز، قاچاق اشیای تاریخی و 

تخلفات مرتبط با آثار فرهنگی انجام شده است.

وزارت علوم حدود »پوشش متین، آراستگی، اخلاق و منش دانشگاهی« را ابلاغ کرداز گوشه و کنار

دستورالعملی با پشتوانه سال‌ها »تنش«!
سعیده علیپور

وزیر آموزش و پرورش با اشــاره به کمبود نیروی انسانی در 
مدارس اعلام کرد که این وزارتخانه برای پوشش نیازهای بحرانی، 
به جذب حدود ۲۰ تا ۳۰ هزار نیروی جدید نیاز دارد؛ نیرویی که در 
صورت دریافت مجوز، بخشی از آن می‌تواند از طریق ماده ۲۸ و در 

کنار فارغ‌التحصیلان دانشگاه فرهنگیان تأمین شود.
به گزارش ایســنا، علیرضا کاظمی، وزیر آموزش و پرورش، 
در حاشیه مراسم آغاز سال تحصیلی دانشگاه فرهنگیان گفت: 
احتمالاً نیاز جدی و شدید آموزش و پرورش به نیروی انسانی بین 
۲۰ تا ۳۰ هزار نفر است و اگر این تعداد در کنار ظرفیت دانشگاه 
فرهنگیان و از طریق ماده ۲۸ جذب شــوند، نیازهای بحرانی و 
مناطق بحرانی پوشش داده می‌شود و بخشی از مشکلات نیروی 

انسانی برطرف خواهد شد.
او با این حال تأکید کرد که جذب نیرو از مسیر ماده ۲۸ هنوز 
قطعی نیســت و اجرای آن منوط به دریافت مجوزهای لازم از 

سازمان اداری و استخدامی و دیگر نهادهای مرتبط است.
کاظمی درباره شیوه تأمین نیروی انسانی آموزش و پرورش 
توضیح داد: اولویت نخســت وزارتخانه، جــذب معلم از طریق 
دانشگاه فرهنگیان و کنکور سراسری اســت و ماده ۲۸ تنها در 
شــرایطی مورد اســتفاده قرار می‌گیرد که آموزش و پرورش با 

وضعیت اضطراری در تأمین نیرو روبه‌رو باشد.
وزیر آموزش و پرورش گفت: سال گذشــته به دلیل شرایط 
جنگی امکان برگزاری آزمون استخدامی در زمان مناسب فراهم 
نشد، زیرا هدف این است که آزمون زمانی برگزار شود که بتوان 
معلمان پذیرفته‌شده را از ابتدای مهرماه به کار گرفت. به گفته او، 
وقتی مشخص شد امکان تکمیل فرایند جذب تا اول مهر وجود 

ندارد، وزارت آموزش و پرورش از اجرای ماده ۲۸ صرف‌نظر کرد.
او افزود: برای ســال آینده، وضعیت نیروی انسانی بار دیگر با 
همکاری سازمان اداری و استخدامی بررسی خواهد شد تا میزان 
دقیق نیاز مشــخص و متناســب با آن، مجوزهای استخدامی 

پیگیری شود.

جبران بخشی از کمبودها با معلمان شاغل و بازنشسته
کمبود نیروی انسانی در سال تحصیلی جاری، بخشی از نیاز 
مدارس را به استفاده گسترده‌تر از نیروهای حق‌التدریس، معلمان 

شاغل و بازنشسته وابسته کرده است.

کاظمی در این‌باره گفت: یکی از کمک‌های سازمان برنامه و 
بودجه در سال جاری، افزایش سقف حق‌الزحمه حق‌التدریس 
و پرداختی همکارانی بوده که در این حوزه به آموزش و پرورش 
کمک می‌کنند. به گفته او، این رقم دو برابر شده و همین موضوع 
امکان داده است بخشی از خلأ نیروی انسانی با کمک همکاران 

شاغل و بازنشسته جبران شود.
وزیر آمــوزش و پــرورش در بخش دیگری از ســخنانش به 
وضعیت دانشــگاه فرهنگیان و افزایش تعداد دانشــجویان این 
دانشگاه اشاره کرد و گفت: حدود ۲۲ تا ۳۰ هزار دانشجو به جمع 
دانشجویان دانشگاه فرهنگیان اضافه می‌شوند و تقریباً همین 

تعداد نیز ممکن است فارغ‌التحصیل شوند.
به گفته او، با وجود خروج بخشی از دانشــجویان از دانشگاه 
در پی فارغ‌التحصیلی، جمعیت دانشجویی دانشگاه فرهنگیان 
افزایش قابل توجهی خواهد داشت و همین مسئله نیاز به توسعه 
زیرساخت‌های آموزشی، خوابگاهی و نیروی انسانی دانشگاه را 

بیشتر کرده است.
کاظمی گفت بخشی از مشکلات دانشگاه فرهنگیان با استفاده 

از امکانات موجود در آموزش و پرورش حل شده و بخش مهمی از 
نیروی انسانی مورد نیاز دانشگاه در حوزه‌های اداری و اجرایی نیز 

از طریق آموزش و پرورش تأمین شده است.
او افزود: در بخش اعضای هیئت علمی نیز از ظرفیت استادان 
دانشگاه فرهنگیان استفاده می‌شود و تأمین فضاهای خوابگاهی و 
آموزشی در دستور کار قرار گرفته است. همچنین بودجه عمرانی 
دانشــگاه فرهنگیان افزایش قابل توجهی داشــته و بودجه این 

دانشگاه در سایر بخش‌ها نیز رشد کرده است.
وزیر آموزش و پــرورش ابــراز امیدواری کرد بــا همکاری 
دستگاه‌های مختلف، مشکلات دانشگاه فرهنگیان کاهش یابد و 
استانداردهای مورد نیاز برای تحصیل و تربیت دانشجومعلمان 

فراهم شود.

اولویت با دانشگاه فرهنگیان
کاظمی بار دیگر تأکیــد کرد که سیاســت اصلی آموزش و 
پرورش، تأمین معلم از مسیر دانشگاه فرهنگیان است و استفاده 
از ماده ۲۸ باید به شــرایط اضطراری محدود بماند. این در حالی 

اســت که وزارت آموزش و پرورش در سال‌های اخیر همزمان با 
خروج نیروهای بازنشسته، افزایش نیاز برخی مناطق و دشواری 
در تأمین معلم برای مناطق بحرانی، با مسئله کمبود نیروی انسانی 
مواجه بوده و بخشی از این کمبود از طریق اضافه‌تدریس نیروهای 
شاغل، استفاده از بازنشستگان و نیروهای حق‌التدریس جبران 

شده است.
وزیر آموزش و پرورش همچنین درباره پیشــنهاد تغییر نام 
دانشگاه فرهنگیان به »دانشگاه تربیت معلم« گفت: این پیشنهاد 
به شورای عالی انقلاب فرهنگی ارائه شــده و در دستور کار قرار 

گرفته است.
کاظمی گفت: به نظر من بهترین و بامسماترین نام برای این 
دانشگاه، »دانشگاه تربیت معلم« است، زیرا مأموریت اصلی این 
دانشگاه تربیت معلم است. این پیشنهاد از ابتدای حضور من در 
وزارت آموزش و پرورش مطرح و به صورت کتبی به شورای عالی 

انقلاب فرهنگی منعکس شده است.
او در مراسم آغاز سال تحصیلی دانشگاه فرهنگیان نیز بر جایگاه 
این دانشگاه در نظام تعلیم و تربیت تأکید کرد و گفت: تربیت معلم 
تنها به انتقال دانش و مهارت محدود نمی‌شود و شخصیت و هویت 

حرفه‌ای معلم نیز بخش مهمی از فرآیند تعلیم و تربیت است.
کاظمی افزود: دانش‌آموز در کلاس درس فقط علم و دانش یاد 
نمی‌گیرد، بلکه وجدان، عدالت، رفتار انسانی، همدلی، دوستی و 
مهربانی را نیز از معلم می‌آموزد و به همین دلیل این ویژگی‌ها باید 

در شخصیت معلم نهادینه شده باشد.

مدارس سراسر کشور حضوری هستند
وزیر آموزش و پــرورش همچنین دربــاره وضعیت فعالیت 
مدارس اعلام کرد که مدارس در سراسر کشور به صورت حضوری 

فعال هستند و دانش‌آموزان در مدارس حضور دارند.
او گفت: جایی برای نگرانی وجود نــدارد و اگر در منطقه‌ای 
شرایطی ایجاد شود که نیازمند تصمیم‌گیری ویژه باشد، استاندار 
و شورای تأمین همان منطقه متناسب با اقتضائات تصمیم لازم 

را اتخاذ خواهند کرد.
با این حال، بخش اصلی ســخنان وزیر آموزش و پرورش بار 
دیگر بر یکی از چالش‌های اصلی این وزارتخانه متمرکز بود؛ تأمین 
نیروی انســانی مورد نیاز مدارس. برآورد فعلی وزارتخانه نشان 
می‌دهد برای عبور از وضعیت بحرانی در برخی مناطق، جذب ۲۰ 
تا ۳۰ هزار نیروی جدید ضروری است؛ مجوزی که هنوز دریافت 
آن قطعی نشــده و تعیین تکلیف آن به بررسی وضعیت نیروی 
انسانی برای سال آینده و تصمیم ســازمان اداری و استخدامی 

وابسته است.

وزیر آموزش و پرورش تأکید کرد:

نیاز شدید آموزش و پرورش به جذب ۲۰ تا ۳۰ هزار نیرو

گزارش

چه کسی تشخیص می‌دهد یک 
شلوار، مانتو، پیراهن یا آرایش 

»متین« هست یا نیست؟ 
»سادگی« تا کجا امتداد دارد و از 
کجا تبدیل به پوشش نامناسب 
می‌شود؟ آیا برداشت مسئول 
ورودی یک دانشگاه در تهران 
با دانشگاهی در مشهد یا رشت 

یکسان خواهد بود؟

دانشگاه جزیره‌ای جدا از جامعه 
نیست. طی سال‌های اخیر 

حدود پوشش در زندگی روزمره 
بخش‌هایی از جامعه ایران تغییر 

کرده است. شکافی میان آنچه 
در مقررات رسمی نوشته شده 
و آنچه در خیابان، مراکز خرید، 
کافه‌ها و دیگر فضاهای عمومی 

دیده می‌شود شکل گرفته و 
دانشگاه نمی‌تواند کاملا بیرون از 
این تغییرات اجتماعی باقی بماند

دستورالعمل تازه پوشش 
دانشگاه‌ها در زمینی خالی فرود 

نیامده است. پشت آن چند 
سال تجربه پرتنش وجود دارد. 

تجربه‌ای که در آن پوشش گاهی 
از یک قاعده کلی دانشگاهی 
به مسئله‌ای در گیت ورودی، 

اتاق حراست و کمیته انضباطی 
تبدیل شده است


