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بازگشت کارگران، شرکت 
هفت‌تپه را به مدار تولید آورد

نماینده ویژه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: کارگران شرکت کشت و صنعت هفت‌تپه 
روز یکشنبه )یازدهم آذرماه( به محل کار خود 
بازگشــتند و به این ترتیب فعالیت این واحد 

تولیدی از سر گرفته شد.
کریم یــاوری در گفت‌وگو بــا ایرنا اظهار 
داشت: دو ماه از حقوق معوق کارگران این واحد 
تولیدی پرداخت شده و دو ماه حقوق معوق آنها 
نیز با حضور کارگران در محل کار و استحصال 

شکر و فروش آن پرداخت خواهد شد.
وی ادامه داد: براســاس دستور وزیر تعاون 
سایر مطالبات و خواسته‌های قانونی کارگران 
ازجمله تشکیل تشکل قانونی کارگری و اجرای 
طرح طبقه‌بندی برای آن دسته از کارگرانی که 
طرح طبقه‌بندی نســبت به آنها اجرا نشده تا 
حصول نتیجه پیگیری خواهد شد.  کارگران 
شرکت کشت و صنعت هفت‌تپه از اواسط آبان 
ماه دست از کار کشیدند و برای بیان مطالبات 
خود شــیوه اعتراض در مقابل اســتانداری 
و ســازمان‌های دولتی را انتخــاب کردند تا 
راهکاری برای رسیدن آنها به حقوقشان پیدا 
شود. این کارگران سه خواســته داشتند که 
»پرداخت چهار ماه حقــوق و مزایای معوق«، 
»بازگشــت کارخانه به چرخه تولید به شکل 
مستمر« و »تشکیل تشکل قانونی کارگری« 

را شامل می‌شد.
    

کارگران گروه ملی فولاد ایران:
مطالبات‌مان هنوز پرداخت 

نشده است

جمعی از کارگران گروه ملــی فولاد ایران 
دیروز بــرای چندمین بار در مســیر خیابان 
نادری تا محل ساختمان استانداری خوزستان  

راهپیمایی کردند.
به گزارش ایلنا، این کارگران که خواســتار 
وصول مطالبات محقق نشــده و آغــاز به کار 
کارخانه هستند، در روزهای گذشته تقریبا در 
همین مسیر تجمع‌های مشابهی را برپا کرده 
بودند. آنها می‌گویند: در حالی سه ماه پرداخت 
دستمزدمان به تاخیر افتاده که اخیرا برخی از 
مسئولان دولتی در رسانه‌ها از پرداخت دو ماه از 
حقوق همه کارگران خبر داده بودند، اما تا این 

لحظه پرداختی صورت نگرفته است.
به گفته این کارگران، دو ماه حقوق معوقه 
فقط برای حدود ۱۲۰ نفر از کارگران زیر دیپلم 
پرداخت شده درحالی‌که بیش از ۳۵۰۰ کارگر 
در مجتمع ملــی فولاد ایران مشــغول به کار 
هستند که تقریبا هر روز برای تحقق مطالبات 

مزدی خود دست به اعتراض صنفی می‌زنند.
    

اعتراض کارگران قطار شهری 
اهواز با پهن کردن سفره خالی

صبح دیــروز کارگران قطار شــهری اهواز 
که حدود ۱۸ مــاه معوقات مــزدی دارند، به 
صورت نمادین با پهن کردن سفره خالی مقابل 
ساختمان سازمان قطار شهری اهواز خواستار 

پرداخت مطالبات خود شدند.
به گزارش ایلنا و به گفته کارگران این پروژه 
عمرانی، روزبه‌روز بر بدهی‌های کارگران قطار 
شهری افزوده می‌شــود ولی آنها شاهد هیچ 
راه‌حل مناسبی از سوی مســئولان سازمان 

قطار شهری اهواز نیستند.
بنا بر ادعای کارگران، در پروژه قطار شهری 
اهواز کــه از ماه‌ها پیش فعالیت ســاخت آن 
متوقف شــده، حدود ۱۷۵ نفر مشغول کارند. 
این کارگران ۱۸ ماه مطالبات مزدی از کارفرما 
)شرکت پیمانکار ی کیســون( طلبکارند. در 
عین حال حدود ۵۰ کارگــری که اول تیر ماه 
سال جاری از پرژه قطار شــهری اهواز اخراج 
شده‌اند هنوز نتوانســته‌اند مطالبات مزدی و 

سنواتی خود را از پیمانکار دریافت کنند.
کارگران با بیان اینکه کارفرمایان اعتباری 
برای نیروی انســانی قائل نیســتند، تصریح 
کردند: مشــکلات ایجــاد شــده در نتیجه 
اختلافات مالی بین کارفرمای اصلی )مدیریت 
سازمان قطار شهری( و پیمانکار اتفاق افتاده و 
در این بین معیشت ما کارگران نادیده گرفته 

شده است.

اخبار کارگری

نسرین هزاره مقدم

عــدم برخــورداری از دســتمزد 
شایسته گرچه پیشــینه‌ای تاریخی 
دارد اما عقب‌ماندگی تاریخی دستمزد 
در بحران اخیر ارزی به شدت تقویت 
شده و کار به جایی رسیده که به گفته 
فرامرز توفیقی، رئیس کمیته دستمزد 
کانون عالی شــوراها، دستمزد کارگر 
فقط هزینه‌هــای 10 روز ماه را کفاف 
می‌دهد. او معتقد اســت بی‌توجهی 
دولتی‌ها و کارفرمایان به بیش از یک 
میلیــون و 200هزار تومــان کاهش 
قدرت خرید دستمزد، ثمره استیلای 
نگاه‌های نئولیبرالی‌ســت که فقط در 
پی ارزان‌ســازی نیروی کار هستند و 
می‌خواهند با ترفندهای ساده‌انگاره، 
الزام ترمیــم عادلانه دســتمزد را به 
حاشیه برانند.او طرح بسته حمایتی 
دولــت را یکی از همیــن ترفندهای 
تقلیل‌گرایانــه می‌دانــد و می‌گوید: 
روش‌های اصلاحی مثل ارائه بسته‌های 
حمایتی در این شرایط اقتصادی هرگز 
به نتیجه نمی‌رسد و نمی‌تواند مشکلات 

معییشتی را به صورت پایدار حل کند.
دولت و اصلاح ظاهری مساله

این فعال کارگری، رویکرد دولت در 
چندماهه اخیر را که بحــران ارزی دوم 
به بحران بزرگ معیشــتی منجر شده، 
به باد انتقاد می‌گیرد: »عملکرد دولت و 
تلاش برای اصلاح ظاهری مساله با ارائه 
بسته‌های حمایتی، مثل این است که 
یک زلزله بیاید و بخواهند فقط سرسری 
مردم را اسکان موقت بدهند و بعد بگویند 
هیچ مشکلی نیست و همه چیز آرام است. 
دولت قصد ندارد به اصلاح زیرساختی که 

همان ترمیم عادلانه دستمزد است تن 
بدهد. البته کارفرمایان هم در این میان 

با دولت همراه هستند«.
ادعاهای کارفرمایان واهی‌ست

از برگزاری دومین جلسه شورای عالی 
کار، بیش از دو هفتــه می‌گذرد. به‌رغم 
تاکید گروه کارگری حاضر در جلســه 
بر لزوم به سرانجام رسیدن ترمیم مزد 
در کوتاه‌ترین زمــان ممکن، همچنان 
موضوع معلق مانده‌ و هیچ اتفاق مثبتی 
رخ نداده اســت. علی خدایــی، عضو 
کارگری شــورای عالــی کار، دلیل به 
سرانجام نرسیدن ترمیم دستمزد را عدم 
همراهی کارفرمایان می‌داند و می‌گوید: 
کارفرمایان حاضر به افزایش دستمزد 
در میانه سال نیستند. هم بحث ایرادات 
حقوقی را مطرح می‌کنند و هم از ناتوانی 
خود در پرداخت می‌گویند که البته همه 
این عذر و بهانه‌ها، بی‌اساس و واهی‌ست.

او می‌گوید: کارفرمایان، سر مزد بازی 
درمی‌آورند و حاضر نیستند استدل‌های 
منطقــی و راهکارهــای اصولی گروه 
کارگری را بشــنوند. آنها همواره شعار 
داده‌اند که تخاصم و برخورد منافع بین 
کارگر و کارفرما وجود نداشــته و ندارد 
و همه با هم در یک کشتی نشسته‌ایم. 
امروز اما دم خروس ادعاهای‌شان پیدا 
شده اســت! به ســراغ اصغر آهنی‌ها، 
نماینده کارفرمایان در شــورای عالی 
کار می‌رویم تا دریابیم چرا کارفرمایان 
با افزایش دســتمزد مخالفند؟ آنها از 
کدام منظر به اقتصــاد ملی می‌نگرند 
که نمی‌خواهند با بالا رفتن توان خرید 
مزدبگیران، اقتصاد قفل شــده کمی 

رونق بگیرد؟
عضو هیــأت مدیره کانــون عالی 

کارفرمایان کشــور، ابتــدا بحث افول 
معیشــتی کارگــران را می‌پذیــرد و 
می‌گوید که کارفرمایان از مشــکلات 
معاش کارگران آگاهند اما مخالفت خود 
را افزایش دستمزد در میانه سال اعلام 
می‌کند و برای این مخالفت دو دســته 

استدلال می‌آورد.
واحدهای کوچک و متوسط و 
ناتوانی در افزایش دستمزد 

اولین استدلال آهنی‌ها، مشکلات 
واحدهای کوچک و متوســط است. او 
می‌گوید: بــا توجه به شــرایط موجود 
اقتصادی، واحدهای کوچک و متوسط 
تاب‌آوری هزینه بیشــتر را ندارند و اگر 
اتفاق خاصی مثل افزایش دستمزد رخ 
بدهد، جز ریزش نیروی انسانی و تعدیل 

نتیجه‌ای نخواهد داشت.
او تاکید می‌کند: بــه دلیل ناتوانی 
واحدهــا، افزایش نرخ بیــکاری، تنها 
ثمره افزایش دستمزد خواهد بود لذا ما 
کارفرمایان با ترمیم دستمزد مخالفیم 
و معتقدیم این وظیفه دولت است که با 
ارائه بسته‌های حمایتی از اقشار ضعیف 

ازجمله کارگران حمایت کند.
آهنی‌ها معتقد است کارفرمایان به 
خصوص در واحدهای کوچک و متوسط، 
به هیچ‌وجه توان افزایش مزد را ندارند. 
علی خدایی اما این استدلال را رد کرده و 
می‌گوید: این نداشتن توان پرداخت، یک 
شعار همیشگی‌ست. حتی در زمان رونق 
اقتصاد هم آنها از عدم توان پرداخت گلایه 
می‌کردند و پشت همین ادعا از افزایش 

عادلانه مزد طفره می‌رفتند.
رابطه‌ای بین دستمزد شایسته و 

تعدیل وجود ندارد
خدایی ادامه می‌دهد: اینکه می‌گویند 

با افزایش مزد، تعدیل صورت می‌گیرد  
ســندیت ندارد. هیچ رابطه‌ای در هیچ 
کجای جهان بین دســتمزد شایسته و 
تعدیل وجود ندارد. مگر الان که مزد بالا 
نرفته، تعدیل نداریم؟ به عنوان نماینده 
کارگران اصرار دارم که کارفرمایان برای 
رابطه بین افزایش دســتمزد و تعدیل 
مطالعه علمی ارائه دهند. تاکید می‌کنم 

مطالعه علمی نه شعار و ادعا!
او بــه موضــوع دیگری نیــز در رد 
استدلال اول کارفرمایان اشاره می‌کند: 
از آقایــان کارفرما باید پرســید چطور 
توانســته‌اند در این چند ماه در مقابل 
افزایش بهای بعضاً ۳۰۰درصدی مواد 
اولیه تاب بیاورند امــا نمی‌توانند 20 یا 
30درصد افزایش مزد را تحمل کنند؟ 
آیا به نظرتان این اســتدلال مخدوش 
نیست؟ اما اســتدلال دوم آهنی‌ها در 
مخالفت با ترمیم دســتمزد، در حوزه 
قانون مطــرح می‌شــود. ایــن فعال 
کارفرمایی به تصریحات ماده ۴۱ قانون 
کار اشــاره می‌کند. آهنی‌ها می‌گوید: 
این ماده قانونی تاکید کرده مزد باید هر 
ساله براساس یک‌سری ضوابط افزایش 
یابد لذا اینکه بیش از یک‌بار در سال مزد 

زیاد شود، مبنای قانونی ندارد. این ماده 
قانونی، واحد زمانی مذاکرات مزدی را 
سال قرار داده و در مورد بازه زمانی کمتر از 
یک سال، چیزی نگفته بنابراین افزایش 
چندباره دســتمزد در هر سال، مبنای 

حقوقی ندارد.
نماینده کارفرمایان در شورای عالی 
کار معتقد است: اگر کارگران می‌خواهند 
که بیش از یک‌بار در سال مزد را افزایش 
دهند، باید در قالب اصــاح قانون کار 
موضوع طرح شود و بعد از تایید سه‌جانبه 
به تصویب برسد. با اقتضائات فعلی قانون 
کار، این درخواســت، مبنای قانونی و 

حقوقی ندارد.
خدایی این اســتدلال را هم مردود 
می‌داند: قانون کار بــه صراحت گفته 
هرساله مزد باید به گونه‌ای زیاد شود که 
از پس تورم رسمی و هزینه‌های حداقلی 
زندگی بربیاید. هیچ کجــای ماده ۴۱ 
نیامده که فقط ســالی یک‌بار. این ادعا 
که هر ساله به معنای سالی یک‌بار است، 
اشتباه و فراافکنی‌ســت. قانونگزار اگر 
می‌خواست مذاکرات مزدی را در همه 
شرایط به آخر سال محدود کند، این الزام 

را به صراحت در ماده ۴۱ قرار می‌داد.
دو استدلال کارفرمایان برای مخالفت 
با ترمیم یا افزایش دستمزد در میانه سال 
یکی مبنای اقتصــادی دارد و دیگری 
مبنای حقوقی و قانونی. اولین استدلال 
کارفرمایان یا همان ناتوانی در پرداخت 
مزد بیشــتر، باید براســاس مطالعات 
میدانی قــوی و اجماع کارشناســان 
اقتصادی اثبــات یا رد شــود اما باز هم 
سوال به‌جای کارگران و نمایندگانشان 
به قوت خود باقی‌ست که اگر نمی‌توانند 
بپردازند، چرا در مقابل افزایش سرسام‌آور 
تمامی هزینه‌های تولید به جز دستمزد 

تاب‌آورده‌اند؟
 رابطه کارگر- کارفرما 
یک رابطه انسانی‌ست

در مورد استدلال دوم یا همان استناد 
به قانون کار، به سراغ محمدعلی جداری 
فروغی، حقوق‌دان و وکیل دادگستری 
می‌رویم تا بپرسیم تاکید ماده ۴۱ قانون 
کار بر تعیین هرســاله دستمزد به چه 
معناست؟ آیا هرســاله به معنای سالی 

فقط یک بار است؟
این وکیل دادگســتری که تا امروز 
وکالت بسیاری از پرونده‌های کارگری 
را برعهده داشــته، می‌گوید: رابطه بین 
کارگــر و کارفرمــا در وهلــه اول، یک 
رابطــه انسانی‌ســت و در مرحله بعد   
رابطه‌ای‌ســت اقتصادی و حقوقی، لذا 
استناد به قانون برای امتناع از پرداخت 
دستمزد شایسته در قالب موازین یک 

رابطه انسانی نمی‌گنجد.
او به تاریخچه این رابطــه در تاریخ 
معاصر ایران می‌پردازد: در سال‌های دور 
که چندان سند قانونی برای ساختارمند 
کــردن رابطــه کارگر-کارفرما وجود 
نداشت، خیلی از کارفرمایان با توجه به 
توانشان، مزایای بسیاری برای نیروی کار 
خود فراهم می‌کردند، ازجمله مسکن و... 

و البته سود این کار به صورت غیرمستقیم 
به خودشان بازمی‌گشت چون کارگر با 

دلسوزی و بهره‌وری بیشتر کار می‌کرد.
 ماده ۴۱ باید به نفع کارگران 

تفسیر شود
این کارشــناس حقوقی به شرایط 
امروز نقب می‌زند: در شرایط فعلی با توجه 
به اوضاع نابســامان اقتصادی، شرایط 
بسیار سختی برای مزدبگیران ازجمله 
کارگران ایجاد شــده. در این شــرایط 
در وهله اول خود کارفرمایــان باید به 
دنبال افزایش حقوق مزدی و غیرمزدی 
کارگران خود باشــند زیرا وقتی هزینه 
زندگی در ظرف چند ماه، چند برابر شده 
عقلانی نیست که کارگران از دستمزد و 
مزایای متناسب محروم باشند و همچنان 
کارفرما توقع داشته باشد که با بهره‌وری و 

تمام ظرفیت در کارگاه کار کنند.
جداری فروغــی در انتها به ماده ۴۱ 
و اســتدلال کارفرمایان بازمی‌گردد و 
می‌گوید: اســتنباط من به عنوان یک 
کارشناس حقوقی این است که مقصود 
قانونگزار از افزایش هرساله، فقط سالی 
یک‌بار نیســت. او ادامه می‌دهد: در این 
ماده قانونی، از فقط یک‌بار صحبتی نشده 
و لذا با توجه به فقدان این محدودیت و با 
در نظر گرفتن شرایط اقتصادی موجود 
باید این ماده قانونی بــه نفع کارگران 
تعبیر و تفسیر شــود. پس می‌شود در 
شرایط خاص مثل امسال، مزد را در میانه 
ســال افزایش داد و ترمیم کرد. با کنار 
هم گذاشتن این اظهارات، جنبه‌های 
مختلف مساله تا حدودی روشن می‌شود. 
البته نمی‌توان از نقش منفعلانه یا بدون 
اثربخشی دولت غافل شــد. دولت در 
این بزنگاه حســاس اقتصادی، به نظر 
می‌رسد در جبهه کارفرمایان ایستاده و 
با ارائه طرحی به نام بسته‌های حمایتی 
می‌خواهد از تب و تاب موضوع به صورت 
کاملًا صــوری بکاهد، بســته‌هایی که 
حتی ســبد غذایی خانوارها را پوشش 
نمی‌دهند و هیچ برنامه منظمی برای 
ارائه آنها وجود ندارد؛ بســته‌هایی که 
حتی نیم‌نگاهی به افزایش سرسام‌آور 
هزینه‌ها در بخش‌های مسکن، آموزش 

و بهداشت ندارند!

بازی‌های حقوقی و کلامی برای مخالفت با افزایش دستمزد

کارفرما و کارگر، در یک کشتی ننشسته‌اند

گزارش

هر چند در نظام سرمایه‌داری »کارمزدی«، انسان‌ها را در ید اختیار صاحب سرمایه قرار داده اما کماکان نیروی انسانی 
مهم‌ترین مولفه تولید و اقتصاد است. کدام کارفرمایی می‌تواند ادعا کند که بدون نیاز به »بهره‌وری کارگر« می‌تواند 

موفق باشد و تولید را به پیش ببرد؟ با این همه دستمزد شایسته که یکی از اولین شاخص‌های کار شایسته است، دهه‌هاست 
در معادلات اقتصادی ایران جایی ندارد. نیروی کار ایرانی همواره مجبور بوده است از حداقل‌های معیشتی خود بکاهد تا 

بتواند به هر شکل ممکن شاغل بماند و به خیل عظیم بیکاران اضافه نشود.

رئیس فراکســیون امید مجلس بــا انتقاد از 
برخوردهای امنیتــی و قضایی بــا کارگران، بر 
ضرورت حل ریشه‌ای مشکلات کارگران تاکید 

کرد.
به گزارش ایسنا، محمدرضا عارف در دیدار با 
اعضای هیأت مدیره کانون کارگران بازنشســته 
تهران، بر ضرورت رفع ریشــه‌ای مشکلات این 
قشر از جامعه تاکید کرد و گفت: در شرایط سخت و 
دشوار فعلی کشور بیشترین فشار اقتصادی متوجه 
قشر کارگر است و باید به مطالبات آنان به صورت 
جدی رسیدگی شود. برخوردهای بعضا امنیتی و 
قضایی با مطالبات کارگرانی که در چارچوب قانون 
پیگیر حق و حقوق خودشان هستند با ذات انقلاب 
اسلامی همخوانی ندارد و این‌گونه برخوردها، پاک 

کردن صورت مسأله است.

وی با بیان اینکه لازم است با دقت بررسی شود 
که چرا صندوق‌های بیمه‌ای کشور دچار مشکل 
شده‌اند، سوددهی ندارند و نمی‌توانند سرپا بمانند 
و دچار ورشکستگی می‌شوند، تاکید کرد: به نظر 
من دلیــل اصلی مشــکلات صندوق‌ها ضعف و 
چالش‌های مدیریتی است. پولی که به صندوق‌ها 
واریز می‌شود، باید تبدیل به ارزش افزوده شود و 
سرمایه‌گذاری صورت بگیرد که متاسفانه در این 

زمینه به درستی عمل نشده است.
عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام با تاکید بر 
اینکه تامین اجتماعی با دیگر صندوق‌های کشور 
تفاوت بزرگی دارد، گفت: امروز از مشکلات تامین 
اجتماعی آگاهی دارم و کسری صندوق نیز باعث 
نگرانی است اما بزرگترین مشکل صندوق تامین 
اجتماعی از گذشته تاکنون، نگاه دولت‌ها به این 

صندوق بوده است.
وی با تاکید بر اینکه همواره دولت‌ها در موارد 
ضروری دست در جیب صندوق تامین اجتماعی 
کرده‌اند، گفت: اکنون باید به این مهم بیندیشیم 
که آیا می‌توان کاری کرد کــه دولت‌ها به تامین 
اجتماعی نگاه منفعت‌طلبانه نداشته باشند و اجازه 
دهند سازمان به خدمات‌رسانی به قشر کارگر و 

بازنشسته بپردازد.
عارف با انتقاد از قوانینی که باعث شده صندوق 
تامین اجتماعی به چالش کشــیده شود، گفت: 
متاسفانه دولت‌ها بخشــی از مشکلات خود را به 
تامین اجتماعی منتقل کردند. سن بازنشستگی را 
پایین آوردند و یک باره نیروی کار با ۲۰سال سابقه 
بازنشسته شد. در مجالس گذشته برخی قوانین را 
وضع کردند تا دولت بخشی از تعهدات کارفرمایان 

را برعهده بگیرد و خلاصه آنکه هر جا کم آورند، از 
جیب تامین اجتماعی هزینه کردند.

وی با تاکید بر اینکه اگر به کارآمدی صندوق 
تامین اجتماعی توجه بیشــتری می‌شــد، این 
صندوق می‌توانســت خودکفا باشد و بدون هیچ 
مشــکلی به حیات خود ادامه دهد، تصریح کرد: 
چالش‌هایی که درســت شد، ناشــی از قوانین 
احساسی و موردی بود که تامین اجتماعی را به 

شکل امروزی درآورده است.
رئیس فراکسیون امید مجلس با تاکید بر اینکه 
امروزه به تنهایی نمی‌توان مشــکلات سازمان 
تامین اجتماعی را حل کرد، گفت: حل مشکلات 
تامین اجتماعی به عزم ملی نیاز دارد و باید دولت 
مجلس، کارگران، بازنشستگان و همه کسانی که 
با تامین اجتماعی درگیر هســتند، به یاری این 

سازمان بشتابند.

انتقاد عارف از نوع برخوردهای امنیتی و قضایی با کارگران

خدایی: کارفرمایان، سر 
مزد بازی درمی‌آورند و 

حاضر نیستند استدلالات 
منطقی و راهکارهای 
اصولی گروه کارگری 

را بشنوند. آنها همواره 
شعار داده‌اند که تخاصم و 
برخورد منافع بین کارگر 
و کارفرما وجود نداشته و 
ندارد و همه با هم در یک 

کشتی نشسته‌ایم. امروز 
اما دم خروس ادعاهایشان 

پیدا شده است

آهنی‌ها: ماده 41 قانون 
کار، واحد زمانی مذاکرات 

مزدی را سال قرار داده و در 
مورد بازه زمانی کمتر از یک 
سال، چیزی نگفته بنابراین 

افزایش چندباره دستمزد 
در هر سال، مبنای حقوقی 

ندارد
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