
t oseei r ani . i r
دسترنج شماره  2248 /  ‌‌‌‌  شنبه  24  مرداد   1405  /  2  ربیع الاول   1448  /  15   آگوست   42026

در حالی‌که فشــار تورمی و کاهش قدرت خرید، 
وضعیت معیشــتی کارگران را بیش از گذشته تحت 
تأثیر قــرار داده، موضوع ترمیم مــزد کارگران برای 
نیمه دوم ســال همچنان در انتظار بررسی در شورای 
عالی کار اســت. یک عضو تیم کارگری شورای عالی 
کار می‌گوید که هنوز درخواست رسمی برای تشکیل 
جلسه با موضوع ترمیم مزد ارائه نشده و مصوبه مزدی 

نیز همچنان به قوت خود باقی است.
علی خدایی در گفت‌وگو با خبرآنلاین تأکید می‌کند 
که یکی از مفاد مصوبه مزدی، امکان بررسی و ترمیم مزد 
تا پایان شهریورماه بوده و تصمیم‌گیری برای نیمه دوم 
سال باید در زمان مقرر انجام شود. او در عین حال با اشاره 
به شرایط ناپایدار اقتصادی، تصمیم‌گیری درباره میزان 
و شیوه ترمیم مزد را دشوار می‌داند و معتقد است باید 
میان حفظ قدرت خرید کارگران و جلوگیری از آسیب 

بیشتر به بنگاه‌های تولیدی، نقطه تعادلی پیدا کرد.

اتفاق تازه‌ای درباره ترمیم مزد 
رخ نداده است

خدایی درباره آخرین وضعیت موضوع ترمیم مزد 
گفت: هنوز هیچ اتفاق تازه‌ای رخ نداده است. حتی هنوز 
درخواست تشکیل جلسه شورای عالی کار برای ترمیم 
مزد را نداده‌ایم. مصوبه مزدی ۱۴۰۴ سر جای خودش 
است و یکی از مفاد آن، ترمیم مزد تا پایان شهریورماه 
است. برای نیمه دوم ســال باید تصمیم بگیریم و در 

انتهای مرداد و اوایل شهریور تصمیم می‌گیریم.
عضو شورای عالی کار با اشاره به شرایط اقتصادی 
کشــور اظهار کرد: با توجه به ناپایداری اقتصادی که 

داریم، تصمیم‌گیری هم واقعاً سخت است.
با اینکه شنیده می‌شود وزارت کار تمایلی به ترمیم 
دســتمزد ندارد، خدایی چنین چیزی را رد می‌کند. 
به گفته او، موضوع ترمیم مزد هنوز به شــکل جدی 
در جلسات شــورای عالی کار مطرح نشده و موضوع 
هنوز طرح نشــده که بگوییم کسی مخالفتی کرده یا 
فضاسازی رسانه‌ای شده است. از ابتدای سال دو یا سه 
جلسه شورای عالی کار جلســه برگزار شده، ولی نه با 

موضوع ترمیم مزد.

وضعیت معیشتی کارگران 
نیاز به توضیح ندارد

خدایی درباره وضعیت معیشــتی کارگران گفت: 
وضعیت معیشتی چنان بد است برای کارگران که دیگر 

نیازی به توضیح ما نمانده است.
او در عین حال تأکید کرد که صرف افزایش دستمزد 
نمی‌تواند تمام مشکلات موجود را حل کند و باید آثار 
تصمیم مزدی بر بازار کار و بنگاه‌ها نیز مورد توجه قرار 
گیرد. خدایی گفت: باید ببینیم تصمیم ما چقدر مؤثر 
است. ما از ابتدای سال با تعدیل نیروی کار مواجه شدیم. 
تعدیل نیروی کار به دلیل افزایش ۶۰درصدی مزد نبود 
و تحت تاثیر جنگ رخ داد و نباید تصمیمی بگیریم که 

شدت تعدیل را افزایش دهد.
او با اشــاره به وضعیت برخی کارگاه‌ها افزود: الان 
خیلی‌ها کارفرمایان ارقامی کمتر از حداقل دستمزد 
می‌پردازند و کارگران هم چیــزی نمی‌گویند چون 

شغل کم است. ما باید با این بحران‌ها هم مقابله کنیم.
عضو تیم کارگری شورای عالی کار ادامه داد: خود 
من هم هــر روز وضعیت کارگــران را رصد می‌کنم. 
مطالبه‌گری ما از دولت ادامه خواهد یافت ولی در این 

شرایط که کارگاه‌های تولیدی با جنگ، رکود، تورم، 
بی‌برقی و... روبه‌رو هستند، نمی‌توانیم انتظار تحقق 
همه خواسته‌های خود را داشــته باشیم یا فکر کنیم 
که شــکاف‌هایی که از پیش به‌وجود آمده به سادگی 
رفع‌شدنی هستند. او تأکید کرد: وضعیت امروز نرمال 
نیســت که من هم مانند همیشــه، با لحنی صریح و 

خواسته‌های حداکثری، مطالبه‌گری کنم.

پیش‌بینی دشوارتر شدن شرایط 
درست از آب درآمد

خدایی با اشاره به تصمیم مزدی ابتدای سال گفت: 

در مصوبه مزد ۱۴۰۵ هوشمندانه آینده دشواری که در 
پیش رو بود را پیش‌بینی کردیم و همه آنها محقق شده 
است. او درباره افزایش ۶۰درصدی مزد افزود: افزایش 
۶۰درصدی مزد دهان‌پرکن بوده ولی پیش‌بینی ما این 
بوده که با توجه به جنگ و مشکلات زیرساخت‌ها، تورم 
بیش از آن نرخ پارسال خواهد شد و همین آینده‌نگری 
بحث ترمیم مزد را به میان آورد و تا الان پیش‌بینی ما 

درست است.
خدایی گفت: بایــد راهکارهایی بیابیم که بتوانیم 
عقب‌ماندگی مزد از هزینه‌ها را جبران کنیم. واقعیت 
این است که من بدون پیش‌داوری به جلسات شورای 
عالی کار خواهم رفت و تلاش خود را بر این می‌گذارم که 
در همکاری با دولت و نماینده‌های کارفرمایان به یک 

تصمیم برسیم.

رکود و تورم، دو لبه قیچی فقر کارگران
عضو تیم کارگری شورای عالی کار شرایط کنونی 
اقتصاد را کم‌سابقه توصیف کرد و گفت: هیچ وقت این 
وضعیت را تجربه نکرده بودیم. دچار یک رکود تورمی 
بزرگ هستیم و این شدت تورم بالا و رشد پایین سرطان 

اقتصاد ماست.
این فعال کارگری ادامه داد: از یک طرف رکود و از 
سوی دیگر تورم و در زندگی طبقه کارگر، نبود امنیت 
شغلی از یک طرف و دســتمزد ناکافی از طرف دیگر، 
دو لبه قیچی هســتند که زندگی مزدبگیران را دچار 

مشکلاتی عظیم کرده است.
خدایی افزود: به راحتی تعدیل نیرو صورت می‌گیرد 
و از سوی دیگر مزدی پرداخت می‌شود که معیشت را 

تأمین نمی‌کند.

به گفتــه او، تصمیم‌گیری در چنین شــرایطی 
بسیار دشوار است و در یک مقطع سخت و حساس و 
طاقت‌فرسا برای یافتن یک نقطه تعادل هستیم و هر 

دو هم مهم است.

نباید قوانین حمایتی را 
در این شرایط تضعیف کرد

خدایی درباره تعارض میــان مطالبات کارگران و 
مشــکلات کارفرمایان گفت: یک طرف ممکن است 
کارگر بگوید مشکلات کارفرما به من مربوط نیست و 
حقوقم را باید کامل بدهند. هستند کارفرمایانی هم که 
در میانه جنگ دنبال سودهایی مشابه شرایطی پیشین 
هستند و برایشان مهم نیست چقدر حق کارگران را 

تضییع کنند.
او میان کارفرمایان بخش‌های مختلف اقتصادی 
تفاوت قائل شد و افزود: در صنعت و تولید البته این‌طور 
نیســت و کارفرماها اغلب ســخاوتمندانه‌تر برخورد 
می‌کنند. در بخش‌های خدمات، فرهنگی، تجاری و 

نامولد شدت فشار به نیروی کار به مراتب بیشتر است.
او ادامه داد: نه این وضعیــت کلان اقتصادی قابل 
چشم‌پوشی است و نه مزدی که پرداخت می‌شود قابل 

چشم‌پوشی است.

سبد معیشت هر روز در حال افزایش است
عضو تیم کارگری شورای عالی کار درباره میزان سبد 
معیشت و امکان ترمیم دستمزد نیز گفت: بحث مقدار 
سبد معیشتی هم علی‌السویه است، چون ناپایداری 

اقتصادی زیادی داریم.
او افزود: سبد معیشتی هر روز در حال افزایش است 

و شدت و سرعت تغییرات بسیار زیاد است. ما کاری جز 
آشفتگی نداریم. خدایی با اشاره به افزایش شدید قیمت 
مواد غذایی گفت: وقتی تورم خوراکی‌ها ســه‌رقمی 
است و خوراکی‌ها پایه اصلی سبد معیشت را تشکیل 
می‌دهند، یعنی سبد معیشتی به نحوی چشمگیر در 
عرض چند ماه رشد کرده اســت. برآورد من افزایش 

حداقل ۸۰درصدی حداقل هزینه‌های زندگی است.
او تأکید کرد: اینکه امــروز پرداخت مزد منصفانه 
امکان‌پذیر نیست به معنای عدم پیگیری ما نیست و باید 
این افق را یعنی پرداخت مزد به اندازه هزینه‌زندگی را در 

استراتژی خودمان حفظ کنیم.
به گفته خدایی، تا زمانی که چشــم‌انداز اقتصاد 
روشن‌تر نشود، تصمیم‌گیری درباره اصلاحات مزدی 
دشوار خواهد بود و تا زمانی که به یک ثباتی نرسیم و 

نفهمیم چه خواهد شد، شاید نشود تصمیم گرفت.
عضو شورای عالی کار در عین حال هشدار داد که 
شرایط فعلی نمی‌تواند برای مدت طولانی ادامه پیدا 
کند: این وضعیت ناپایدار ادامه‌دادنی نیست و با پایدار 
شدن شرایط کشور، به ســرعت باید به سمت اصلاح 

رویه‌ها و تقویت قدرت خرید مردم برویم.

با اولین فشار، فقر گسترش پیدا کرد
خدایی با اشاره به هشدارهای قبلی درباره وضعیت 
معیشتی کارگران گفت: پیش از این هم هشدار داده 
بودیم که با اولین مشکل با رشد چشمگیر فقر مواجه 
خواهیم شــد. او افزود: آن زمان کــه اقتصاد ظرفیت 
بیشتری داشت، قدرت پس‌انداز را از کارگر سلب کردیم 
و دستمزد حداقلی پرداختیم و کاری کردیم که اکثریت 
کارگران در حاشیه خط فقر بروند. حالا با اولین فشار و 

تنش با گسترش چشمگیر فقر مواجه شدیم.
خدایی شــرایط امروز را نتیجه انباشت مشکلات 
گذشته دانست و گفت: این وضعیت امروز، محصول 
تصمیمات پیشین است وگرنه امروز وضعیت جنگی 
است و قابل فهم اســت ولی آن‌قدر خطاها در گذشته 
داشتیم و به جایی رسیدیم که امروز به اوج مشکلات 
افتادیم. او در پایان تأکید کرد: کاری کردیم که از کارگر 
دیگر انتظار تحمل نمی‌توان داشت و کارفرمای تولیدی 
و صنعتی هم سود بالایی ندارند که بتوانند مزد منصفانه 
بپردازند. در اقتصاد ایران پول‌های بزرگی جابجا می‌شود 
اما نه در بخش تولید بلکه در بخش‌های سوداگرانه و 
نامولد و حالا صنعت‌گران هم در وضعیت نامناســبی 

قرار دارند.

پرداخت اینترنتی حق‌بیمه رانندگان 
ممکن شد

براســاس اعلام تأمین اجتماعی، راننــدگان می‌توانند 
از طریق ســامانه خدمات غیرحضوری این ســازمان حق 
بیمه خود را پرداخــت کنند. به گزارش ایســنا، رانندگان 
درون‌شــهری و بین‌شــهری می‌توانند بــدون مراجعه به 
کارگزاری یا کافی‌نت و به صورت الکترونیک از طریق ورود به 
سامانه خدمات غیرحضوری تأمین اجتماعی در هر ساعت از 
شبانه‌روز نسبت به پرداخت حق بیمه خود اقدام کنند. طبق 
این گزارش، رانندگان می‌توانند با مراجعه به سامانه مذکور از 
طریق منوی بیمه‌شدگان، پرداخت حق‌بیمه، پرداخت نوین، 

حق‌ بیمه خود را به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت کنند.
    

راه‌اندازی کارزار فرهنگیان 
با هدف افزایش حقوق

جمعی از معلمان و دانشــجومعلمان سراســر کشور با 
راه‌اندازی کارزاری که تا کنون به امضــای بیش از ۳۵هزار 
نفر رسیده، خواستار رسیدگی فوری به وضعیت معیشتی 
و افزایش معنادار حقوق خود پیش از آغاز ســال تحصیلی 
جدید شدند. به گزارش ایلنا، این کارزار که مستقیماً خطاب 
به ریاست جمهوری، ریاست مجلس، وزیر آموزش و پرورش، 
نمایندگان مجلس و ریاست سازمان برنامه و بودجه تنظیم 
شده، با انتقاد از پایین بودن سطح دستمزدها، بر لزوم اجرای 
عدالت در نظام پرداخت‌ها تأکید کرده اســت. در بخشی از 
این کارزار آمده است: احتراماً ما معلمان متعهد، بدون هیچ 
مقدمه‌ای، مطالبه و درد خود را خدمتتان می‌رسانیم. کدام‌ 
یک از شما عزیزان با ۲۵ میلیون امکان معاش دارید؟ آیا شما 
مسئول تأمین حداقل‌های زندگی یک حقوق‌بگیر نیستید؟ 
به کجا باید شکوه کرد؟ چگونه یک معلم گذران زندگی کند؟ 
طبق شــعار عدالت و رفع انواع تبعیض‌ها، استدعا می‌شود 
عدالت را در حقوق معلمان نیز اجرا کنید تا معلم در کلاس 
درس، واژه و مفهوم پرُمغز عدالت و حق‌طلبی را با جان و دل و 
آرامش خاطر به جان و روان دانش‌آموز و نسل تمدن‌ساز آینده 
بنشاند. صریحاً و بدون روتوش، به طور جد از شما تقاضا داریم 
در اسرع‌وقت و تا قبل از شروع مهرماه، فکری جدی به افزایش 
معنادار حقوق معلمان بکنید. همه ما منتظر احکام افزایش 

حقوق مؤثر و مکفی هستیم.
    

اعتراض نیروهای پیمانکاری مخابرات:
درآمد شرکت بالا رفت، 

معوقات ما واریز نشد

جمعی از نیروهای پیمانکاری مخابرات ایران نســبت به 
وضعیت شغلی و معیشتی خود و همچنین پرداخت نشدن 
بخشی از مطالباتشــان اعتراض کردند. به گزارش ایلنا، این 
کارکنان با اشــاره به افزایش ۴۵درصدی مبلغ تعرفه تلفن 
ثابت در ســال ۱۴۰۵، خواستار شفاف‌ســازی درباره محل 
هزینه‌کرد درآمدهای حاصل از این افزایش شدند و گفتند: 
در حالی که درآمد شرکت مخابرات ایران از محل تعرفه‌های 
تلفن ثابت افزایش یافته، همچنان بخشی از مطالبات نیروهای 
پیمانکاری پرداخت نشده و مشــکلات مربوط به وضعیت 
شغلی و حقوقی آنها ادامه دارد. به گفته این نیروها، سنوات و 
مانده مرخصی سال‌های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ کارکنان شرکت‌های 
شسکام و طاها هنوز پرداخت نشــده است. همچنین طرح 
طبقه‌بندی مشاغل برای این نیروها اجرا نشده و مابه‌التفاوت 
حقوق فروردین‌ماه نیز پرداخت نشده است. آنها مدعی شدند 
حقوق فروردین‌ماه براساس مبالغ سال ۱۴۰۴ پرداخت شده 
و هنوز مابه‌التفاوت ناشی از افزایش حقوق به حساب کارکنان 
واریز نشده است. این عده با انتقاد از شرایط موجود، پرسیدند: 
با توجه به افزایش درآمد شرکت مخابرات ایران، این درآمدها 
در کجا هزینه می‌شود که همچنان نیروهای شرکتی تعیین 
تکلیف نشده‌اند و کارکنانی که حجم کار بالایی دارند، از حقوق 
و مزایای متناســب با کار خود برخوردار نیستند؟ نیروهای 
پیمانکاری مخابرات با اشاره به این افزایش درآمد، خواستار 
تعیین تکلیف وضعیت استخدامی، اجرای طرح طبقه‌بندی 
مشاغل، پرداخت کامل مطالبات معوق و برقراری عدالت در 

پرداخت حقوق و مزایا شدند.
    

عضو کمیسیون بهداشت خبر داد:
حمایت مجلس 

از افزایش حقوق بازنشستگان

عضو کمیسیون بهداشــت مجلس با تأکید بر لزوم بازنگری 
در محاسبه مستمری بازنشســتگان، اعلام کرد که مجلس از 
هر لایحه‌ای که منجر به افزایش حقوق مستمری‌بگیران شود، 
حمایت خواهد کرد. به گزارش ایلنا، اسدالله چراغی با اشاره به لزوم 
حمایت مجلس از تأمین‌اجتماعی و ذینفعان این سازمان در شرایط 
سخت اقتصادی گفت: واقعیت این است که برخی زیرساخت‌های 
تولید دچار آسیب شده است. با توجه به اینکه درصد بالایی از منابع 
درآمدی سازمان از حق‌ بیمه‌ها تأمین می‌شود، ایجاد هرگونه خلل 
در حوزه کسب‌وکار و اقتصادی، درآمدهای سازمان را تحت تاثیر 
قرار می‌دهد. ما نمایندگان مجلس در کمیسیون‌های تخصصی 
و دولت درحال پیگیری این مشکلات هستیم. وی درباره لایحه 
»اصلاح برخی از موارد قانون تأمین اجتماعی« که در کمیسیون 
اجتماعی مجلس درحال بررســی اســت، اعلام کرد: معتقدم، 
محاسبه مستمری بازنشستگان حتما باید بازنگری و ترمیم شود. او 
با تاکید بر اینکه موافق این لایحه هستیم، افزود: قطعا هر لایحه‌ای 
که به نفع افزایش حقوق بازنشستگان و مستمری‌بگیران به مجلس 
ارائه شود، با نگاه حمایتی به آن می‌نگریم و پس از بررسی‌های لازم، 
تایید می‌کنیم. این لایحه در کمیسیون‌های تخصصی و توسط 

کارشناسان مجلس بررسی می‌شود.

تعارض مطالبات مزدی با مشکلات کارفرمایان؛ و طرح یک ضرورت:اخبار کارگری

کشف نقطه تعادل میان معیشت کارگران و بقای بنگاه‌ها
زمانی‌که اقتصاد ظرفیت بیشتری 
داشت، قدرت پس‌انداز را از کارگر 

سلب کردیم و دستمزد حداقلی 
پرداختیم و کاری کردیم که اکثریت 

کارگران در حاشیه خط فقر بروند. 
حالا با اولین فشار و تنش با گسترش 

چشمگیر فقر مواجه شدیم

از یک طرف رکود و از سوی دیگر تورم 
و در زندگی طبقه کارگر، نبود امنیت 
شغلی از یک طرف و دستمزد ناکافی 

از طرف دیگر، دو لبه قیچی هستند که 
زندگی مزدبگیران را دچار مشکلاتی 

عظیم کرده است

برخی رسانه‌ها از تشکیل جلسه شورای‌عالی کار در روز شنبه )۱۷ مردادماه( خبر دادند. با این 
حال یکی از اعضای گروه کارگری شورای عالی کار گفت: هیچ دعوتنامه‌ای‌ نیامده و تا جایی‌که 
اطلاع دارم، شورای عالی کار تشکیل جلسه نداده است. اتفاقا درخواست ما این است که نشست 

شورای عالی کار هرچه زودتر برگزار و موضوع ترمیم دستمزد در این نشست بررسی شود.
به گزارش ایلنا، محسن باقری با تأکید بر ضرورت بازنگری در دستمزد کارگران گفت: با توجه به 
افزایش قابل توجه هزینه‌های زندگی و دو برابر شدن هزینه سبد معیشت نسبت به زمان محاسبه 
آن در دی‌ماه، لازم است شورای عالی کار با دستور کار مشخص بازنگری دستمزد تشکیل جلسه 

دهد.
این فعال کارگری با اشاره به شرایط وخیم اقتصادی و افزایش هزینه‌های زندگی، اظهار کرد: 
آنچه امروز برای خانوارهای کارگری اتفاق افتاده، نشان می‌دهد فاصله میان دستمزد و هزینه‌های 
واقعی زندگی بیش از گذشته افزایش پیدا کرده است. سبد معیشتی که در دی‌ماه محاسبه کرده 
بودیم، امروز با توجه به افزایش قیمت کالاها و خدمات، عملاً با رشد بسیار قابل توجهی مواجه شده 

و برآورد ما این است که هزینه‌های زندگی نسبت به آن زمان تقریباً دو برابر شده است.
وی افزود: وقتی هزینه‌های زندگی چنین افزایشی پیدا می‌کند، طبیعی است که دستمزدی 
که در ابتدای سال تعیین شده، دیگر نتواند پاسخگوی نیازهای حداقلی یک خانوار کارگری باشد. 

آنچه اهمیت دارد قدرت خرید واقعی کارگر است.
این نماینده کارگری ادامه داد: براســاس ماده ۱۰ مصوبه مزد ۱۴۰۵ و همچنین با توجه به 

شرایط جدید اقتصادی، ضرورت دارد شورای عالی کار تشکیل جلسه دهد و موضوع بازنگری 
دستمزد کارگران را در دستور کار قرار گیرد. شرایط اقتصادی امروز با زمانی که دستمزد تعیین 

شد، تفاوت‌های جدی پیدا کرده و این مساله نمی‌تواند نادیده گرفته شود.
باقری با اشاره به افزایش قیمت کالاهای اساســی و نرخ تورم، تصریح کرد: در ماه‌های اخیر 
فشار هزینه‌ای بر خانوارهای کارگری بیشتر شده اســت. افزایش قیمت خوراکی‌ها، مسکن، 
حمل‌ونقل، درمان و سایر هزینه‌های ضروری باعث شده بخش قابل توجهی از درآمد کارگران 

صرف هزینه‌های اولیه زندگی شود.
وی درباره ضرورت اجرای وعده‌های مطرح‌شده برای بازنگری مزد، تاکید کرد: در زمان تعیین 
دستمزد این موضوع مطرح شد که برخی از مزایای مزدی کارگران پیش از نیمه دوم سال تغییر 
خواهد کرد. همان زمان مطرح کردیم که افزایش ۶۰درصدی دستمزد، قدرت خرید کارگران را 
حفظ نمی‌کند و برای آنکه قدرت خرید به اندازه افزایش مزد سال گذشته حفظ شود، باید برخی 
مزایای مزدی ترمیم شود. قرار شد بعد از بررسی نرخ‌ تورم و تکمیل شدن اثر حذف ارز ترجیحی بر 
قیمت‌ کالاها، تا پیش از پایان شش ماه نخست سال دستمزد ترمیم شود. این موضوع در مصوبه 

مزدی آمده و اجرای آن الزام‌اور است.
باقری ادامه داد: پرداخت یارانه و کالابرگ به‌تنهایی نمی‌تواند پاسخگوی افزایش هزینه‌های 
زندگی باشد. وقتی هزینه‌های ضروری خانوار به شکل قابل توجهی افزایش پیدا کرده، حمایت‌های 
نقدی اگر متناسب با این افزایش نباشد، نمی‌تواند قدرت خرید از دست‌رفته را جبران کند. در نهایت 

کارگر با دستمزدی مواجه است که ارزش واقعی آن روزبه‌روز کمتر می‌شود.
وی با اشاره به شرایط اقتصادی ناشی از جنگ و افزایش نااطمینانی‌های اقتصادی، گفت: در 
شرایطی که اقتصاد کشور با تبعات جنگ، افزایش قیمت‌ها و فشارهای تورمی مواجه است، اولین 
گروهی که از کاهش قدرت خرید آســیب می‌بیند، خانوارهای مزد و حقوق‌بگیر و به‌خصوص 
کارگران هستند. کارگری که درآمد ماهانه‌اش ثابت است، امکان چندانی برای جبران افزایش 

هزینه‌ها ندارد و نمی‌تواند درآمد خود را متناسب با تورم افزایش دهد. وی افزود: درخواستم به 
عنوان عضو شورای عالی کار این است که موضوع بازنگری دستمزد به صورت رسمی در دستور 
کار شورای عالی کار قرار بگیرد. این درخواست از این جهت اهمیت دارد که شرایط اقتصادی و 
هزینه‌های زندگی تغییر بسیاری کرده و لازم است نمایندگان کارگران، کارفرمایان و دولت، درباره 

شرایط معیشتی  گفت‌وگو کنند.
باقری در پایان گفت: افزایش دســتمزد زمانی واقعی و معنادار است که بتواند حداقل‌های 
زندگی یک خانوار کارگری را تأمین کند. اگر هزینه سبد معیشت در فاصله کوتاهی چنین افزایش 
چشمگیری داشته باشد، نمی‌توان انتظار داشت همان مزد تعیین‌شده در ابتدای سال همچنان 
پاسخگوی هزینه‌های خانوار باشد. به همین دلیل، تشکیل جلسه شورای عالی کار با محوریت 

بازنگری دستمزد را ضروری می‌دانم.

باقری: لزوم ترمیم دستمزد کارگران بر کسی پوشیده نیست

هزینه »سبد معیشت« دو برابر شد

گفت وگو

معاون دبیرکل خانه کارگر »برکناری ناگهانی سالاری« را یک 
بدعت خطرناک و نادیــده گرفتن هیات امنای تامین اجتماعی 

دانست.
»حسن صادقی« در گفتگو با ایلنا،افزود:‌در برکناری سالاری، 
شیوه‌ای بسیار غیر اخلاقی و خارج از چارچوب و مغایر با شان دولت 
وفاق بکار گرفته شده و همچنین فردی غیر مرتبط با حوزه رفاه و 

تامین اجتماعی به عنوان سرپرست منصوب شده است. یادآور 
می‌شود، در اقدامی ناگهانی و پرسش‌برانگیز »احمد میدری« وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، مصطفی سالاری را از مدیریت تأمین 
اجتماعی کنار گذاشت و »غلامحسین محمدی« رئیس سازمان 

آموزش فنی‌وحرفه‌ای کشور را جایگزین او کرد.
به گزارش ایلنا، این جابه‌جایــی در روز رحلت پیامبر، بدون 

اطلاع‌رسانی قبلی و در شرایطی انجام شد که هنوز توضیح رسمی 
و روشنی درباره دلایل برکناری مدیرعامل، ضرورت این تغییر و 

معیار انتخاب جانشین او منتشر نشده است.
گزارش‌های اولیه حاکی از آن اســت که سالاری پیشاپیش 
در جریان این تصمیم نبوده؛ موضوعی که وزارت رفاه باید درباره 
آن شفاف‌سازی کند. همچنین انتصاب رئیس سازمان آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای به مدیریت چنیــن مجموعه‌ای نیازمند توضیح 
اقناع‌کننده است. در سوابق منتشرشده محمدی، تجربه‌هایی در 
حوزه ارتباطات، رسانه، فرهنگ و آموزش مهارتی دیده می‌شود اما 
ارتباط این سوابق با مدیریت بزرگ‌ترین سازمان بیمه‌گر کشور و 

چالش‌های پیچیده مالی، درمانی، بیمه‌ای و سرمایه‌گذاری آن، 
برای افکار عمومی روشن نیست.

این تصمیم ناگهانی، بدون ارائه ارزیابی روشــنی از عملکرد 
مدیر پیشین و بدون تشریح برنامه مدیر جدید، می‌تواند اعتماد 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان را مخدوش کند و بر نگرانی‌های موجود 
درباره آینده سازمان بیفزاید. ضمنا دولت و شخص رئیس‌جمهور 
باید درباره علت و فرایند این تغییر، رعایت تشریفات قانونی، معیار 
انتخاب مدیر جدید و برنامه او برای مواجهه با ناترازی مالی، پرداخت 
مستمری‌ها، بدهی‌های درمانی و مطالبات ســازمان از دولت، 

توضیحی روشن و مسئولانه ارائه کنند.

»صادقی« در واکنش به عزل مدیرعامل تأمین اجتماعی در روزهای تعطیل:

»برکناری ناگهانی سالاری« یک بدعت خطرناک است

جمعی از کارگران شــرکت خزر پلاستیک از مشــکلات کار با 
پیمانکاران و تبعیض میان نیروهای قراردادی و پیمانکاری انتقاد کردند. 
این کارگران از نحوه اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل و تهدید کارگران 

برای پیگیری حقوق قانونی خود در اداره کار هم گلایه دارند.
این کارگران به وضعیت طرح ساماندهی اشــاره کردند و به ایلنا 
گفتند: قرار بود با نامه هیات وزیران، شرکت‌های واسطه و پیمانکاری 
حذف شوند اما فعلا روند موجود نه‌تنها متوقف نشده، بلکه شرکت‌های 
پیمانکاری همچنان به فعالیت خود ادامه می‌دهند و تعداد آنها نیز در 

حال افزایش است.
کارگران خزر پلاســتیک می‌گویند: ادامه فعالیت این شرکت‌ها 

موجب ایجاد تبعیض میان نیروهای شاغل در یک کارگاه می‌شود و 
کارگران پیمانکاری بیش از هرچیزی به این تبعیض معترض هستند.

به گفته آنها، در شرکت خزر پلاســتیک حدود ۳۰۰ نیروی کار 
مشــغول فعالیت هســتند که تنها حدود ۷۰ نفر قرارداد مستقیم با 
کارگاه دارند و سایر نیروها از طریق سه شرکت پیمانکاری مشغول به 
کار هستند. کارگران می‌گویند تفاوت‌هایی میان نیروهای مستقیم و 
پیمانکاری در حقوق و مزایا وجود دارد؛ ازجمله در موضوع بیمه عمر 

که به گفته آنان، کارگران پیمانکاری از این مزیت برخوردار نیستند.
موضوع ســوابق بیمه‌ای، نحوه اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل و 
عناوین شغلی از دیگر موارد مورد اعتراض کارگران است. آنها می‌گویند: 

طرح طبقه‌بندی مشاغل به شکل نادرست و سلیقه‌ای اجرا شده و برای 
کارگران پیمانکاری پایین‌ترین رتبه‌ها در نظر گرفته شــده یا عنوان 

»کارگر ساده« برای آنان درج شده است.
به گفته کارگران، معوقات ناشی از اجرای طرح طبقه‌بندی مشاغل 
نیز به شکل صحیح محاسبه نشده و آنان نسبت به نحوه اجرای این طرح 

اعتراض دارند.
موضوع دیگــری که کارگران مطــرح کرده‌انــد، پرداخت حق 
نوبت‌کاری و معوقات مربوط به آن است. به گفته آنان، حق نوبت‌کاری 
که باید ۲۲.۵درصد باشــد، ۱۵درصد پرداخت شده است. کارگران 
می‌گویند در این زمینه نیز به آنان اعلام شــده که حق ندارند در اداره 

کار طرح دعوی کنند.
کارگران پیمانکاری در توضیح مشکلات ناشی از تعدد پیمانکاران 
می‌گویند: یک کارگر ممکن است سال‌ها در یک کارگاه ثابت مشغول 
به کار باشد اما در طول این مدت، کارفرمای رسمی او چندین بار تغییر 
کند. مثلا یک کارگر پیمانکاری که در یک کارگاه اصلی مشــغول به 

کار بوده، در طول ۱۵ سال با چهار کارفرما مواجه شده است. به گفته 
این کارگران، همین مساله در زمان پیگیری مطالبات و شکایت‌های 
کارگری، هزینه و زمان زیادی را به کارگر تحمیل می‌کند؛ به‌گونه‌ای 
که کارگری که برای یک کارگاه اصلی  ۱۵ یا ۲۰ سال کار کرده، برای 
پیگیری معوقات طرح طبقه‌بندی و سایر مطالبات خود، ناچار است 
علیه چند پیمانکار طرح شکایت کند و برای هرکدام از این شکایت‌ها 

هزینه جداگانه بپردازد.
کارگران همچنین می‌گویند: مدیریت شرکت، آنان را از مراجعه به 
اداره کار و طرح درخواست درباره سخت و زیان‌آور بودن شغل منع کرده 
و در این زمینه، تهدید به اخراج صورت می‌گیرد و چون کارگران قرارداد 

موقت هستند، کارفرما به راحتی می‌تواند تهدید خود را اجرایی کند.
آنها می‌گویند: مدام نگرانیم که در صورت طرح درخواست در اداره 
کار، شغل خود را از دست بدهیم! اگر فعالیت در این شرکت و شرایط کار، 
هیچ مشکلی از نظر ســخت و زیان‌آور بودن ندارد، چرا باید از مراجعه 

کارگران به اداره کار و درخواست بررسی موضوع جلوگیری شود؟

کارگران خزر پلاستیک:

امکان بازنشستگی پیش از موعد را از دست دادیم

گزارش


