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در هفته‌های اخیــر، برخی بنگاه‌ها، 
شرکت‌های خدماتی و واحدهای تولیدی 
که تا پیش از این اقدام بــه تعدیل نیرو 
کرده بودند، رفته‌رفته بــرای راه‌اندازی 
فعالیت خــود مجدداً نیروهای ســابق 
خود را بازگردانده یا اقدام به اســتخدام 
مجدد کردند. در چنین شرایطی انتظار 
کارگرانی که به کار بازگشته‌اند، دریافت 
مزد قانونی و بازگشــت به زندگی نسبتاً 
عادی اســت اما آنها با مشکل جدیدی 
مواجه شــده‌اند؛ مشــکلی به‌نام عدم 
پرداخــت حقوق‌هــای خردادمــاه و 
تیرماه در بســیاری از واحدها و انباشت 
معوقات مــزدی در واحدهایــی که از 
اردیبهشــت یعنی پــس از مرحله اول 
 آتش‌بــس، فعالیــت خــود را شــروع 

کرده بودند!
در چنین شــرایطی، راهــکار دولت 
و کارگران بــرای جلوگیــری از تداوم 
فقر چیســت؟ تکلیــف کارگرانی که از 
سفره بیمه بیکاری جدا شــده یا خود را 
از خانه‌نشــینی و رانندگی تاکسی‌های 
اینترنتی خلاص کــرده تا به ســر کار 

برگردند ولی اکنون حقوقی نمی‌گیرند، 
چه می‌شود؟

سرکوب مزدی تاریخی 
و کاهش تاب‌آوری

»اکبر شــوکت« عضو پیشین هیات 
امنای سازمان تامین اجتماعی در پاسخ 
به این سوالات توضیح می‌دهد: بر کسی 
پوشیده نیست که اکثریت قریب به اتفاق 
جامعه کارگری ایران به دلیل ســال‌ها 
ســرکوب مزدی، زیر خــط فقر زندگی 
می‌کند. در چنین شــرایطی، تاب‌آوری 
کارگران برای تحمل فشارهای اقتصادی 

از همه اقشار دیگر کمتر است.
وی افزود: روند بیــکاری و پس از آن 
ناتوانی واحدهای تولیدی و خدماتی در 
پرداخت مزد، در این شرایط تعلیق میان 
جنگ و صلح و فشار اقتصادی، به سمتی 
خواهد رفــت که بعید به نظر می‌رســد 
که کارگران با این اوضــاع بیش از دو ماه 
تاب‌آوری اقتصادی داشــته باشند. پس 
از این دو ماه در پایان همین تابستان، در 
صورت عدم تغییر اوضاع یا از طریق تدابیر 

ویژه اقتصادی یا تدابیــر غیر اقتصادی، 
قطعاً با التهابات فراوانــی در این بخش 

مواجه می‌شویم.
او ادامــه داد: برخــی کارفرمایان به 
هرحال به مسیر صادرات و واردات وابسته 
هستند. برخی نیز مواد اولیه خود را وارد 
می‌کنند و در این شــرایط چاره دیگری 
جز عدم استخدام نیرو، تعدیل کارگران  
یا تاخیر در پرداخت حقوق ندارند. البته 
عده قلیلی از کارفرمایان چنین شرایطی 
دارند و کارفرمایی که به امید شروع مجدد 

کار، نیرو استخدام کرده یا نیروی خود را 
حفظ کرده، قطعاً محاسباتی در ارتباط 
به بهره‌وری و سوددهی اســتفاده از آن 
کارگر داشته است. برخی کارفرمایان با 
نصف ظرفیت خــود کار می‌کنند اما باز 
هم می‌توانند از نظر اقتصــادی خود را 

حفظ کنند.

لزوم تقویت روحیه ایثار 
بین کارفرمایان

شــوکت تصریــح کــرد: دولــت 
می‌توانــد حتــی در شــرایط محاصره 
دریایی، مســیرهایی را از شرق و غرب با 
معافیت‌های کامل گمرکی و تسهیلات 
ایجاد کند تا کارفرمایــان بتوانند مواد 
اولیه خود را دریافت کننــد و کالاهای 
صادراتی خود را به فروش برســانند. در 
این زمینه دولت قاعدتاً می‌تواند به کمک 
واحدهای تولیدی و خدماتی بشتابد، اما 
مساله این است که در جریان جنگ باید 
در سیاست‌های اقتصادی خود بازنگری 

اساسی انجام دهیم اما چنین نمی‌کنیم!
این فعال کارگری اضافه کرد: دولت 

باید بتواند این فرهنگ‌سازی را در میان 
کارفرمایان انجام دهد که اندکی در این 
شرایط ایثار کنند. دولت باید توضیح دهد 
که در شرایط جنگی بسیاری از کارگران 
ماه‌ها بیکار بوده و بســیاری نیز حقوق 
معوقه دارند و بحران بیکاری و عدم کفایت 
بیمه بیــکاری بیداد می‌کنــد. لذا هیچ 
اشکالی ندارد که کارفرما مثلاً سه ماه هیچ 
سودی نداشته باشد و هزینه و درآمدش 
سربه‌سر شود. ما باید تلاش کنیم که این 
روحیه را در کارفرمایان کشــور در این 

شرایط سخت تقویت کنیم.

انباشت حقوق معوقه کارگران 
و خطر تشدید رکود اقتصادی

دبیر اجرایــی خانه کارگر اســتان 
قم تاکید کــرد: ما می‌دانیــم که برخی 
کارفرمایان از شرایط موجود سوءاستفاده 
می‌کنند و با وجود داشتن مواد اولیه و کالا 
در انبار، حقوق کارگر خود را نمی‌دهند. 
قطعاً باید در یک نظام بازرسی منضبط 
با چنیــن کارفرمایانی که هــم احتکار 
می‌کنند و هم حقوق نمی‌دهند و هم با 
وجود مواد اولیه، ظرفیت تولید را بسیار 

پایین می‌آورند، برخورد شود.
عضو پیشــین هیات امنای سازمان 
تامین اجتماعی خاطرنشان کرد: برخی 
کارفرمایان با احتیاط به کارگران سابق 
خود تماس گرفتند و گفتند که به ســر 
کار بازگردید. کم‌کم روال تولید در برخی 
شرکت‌ها در حال عادی شــدن بود که 
دوباره جنگ شروع شد. بازگشت نیروی 
کار در بسیاری از واحدها به همین دلیل 
متوقف شــده و در برخی واحدها زمزمه 
ناتوانی در پرداخت حقوق مطرح شــده 

است.
وی با اشــاره بــه خطرات انباشــت 
حقوق‌های معوقه بیــان کرد: در صورت 
تــداوم نپرداختن حقــوق کارگران در 
واحدهای مختلف، بــه این دلیل که این 
کارگران عموماً از حقوق بیمه بیکاری نیز 
برخوردار نیستند، بحران ناشی از رکود 
مصرف علاوه بر سفره مردم، کل اقتصاد را 
نیز دربرمی‌گیرد لذا برای خود کارفرمایان 
بهتر است که ابتدا نسبت به برآورد صحیح 
توان خود برای پرداخــت حقوق اقدام 
کنند و سپس نیرو بگیرند. اگر کارگری 
شــکایت نمی‌کند و از شرکت و واحدی 
نمی‌رود، به خاطر امید به پرداخت شدن 
حقوق یا عادی شــدن اوضاع در آینده 
است لذا کارفرمایان نباید از این شرایط 

سوءاستفاده کنند.

شرایط غیرعادی کشور 
باید درک شود

شــوکت در ادامه اظهار کرد: جامعه 
کارفرمایی در ســی و پنج ســال پس از 
جنگ تحمیلی، در یک حاشیه امن اقدام 
به جمع کردن ثروت کرده و حالا در این 
شرایط جنگی از نظر اخلاقی موظف است 
مانند سایر بخش‌های جامعه برای تداوم 

امنیت، هزینه بدهد.
رئیس سابق کانون عالی انجمن‌های 
صنفی کارگران ســاختمانی بیان کرد: 
توصیه ما به نهادهای متولی مانند وزارت 
کار و وزارت صمت این اســت که حتماً 
در این وضعیت نظارت‌ها و بازرســی‌ها 
تقویت شود تا شــاهد سوءاستفاده‌های 
برخی کارفرمانما که نام سایر کارفرمایان 
را هم خراب می‌کنند، نباشــیم. جا دارد 
مقامات و مسئولان از کارفرمایانی که با 
وجود تحمل ضرر نگذاشتند در روزهای 
جنگ تولیدشــان بخوابد و کارگران را 
اخراج نکردند و به موقــع حقوق دادند، 
تقدیر بــه عمل آورنــد. شــاید گفته 
شــود همه اینها وظایــف قانونی و ملی 
یک کارفرماســت اما عمل بــه وظیفه 
 در شرایط ســخت و دشــوار ارزشمند 

است.
وی در پایــان تصریح کــرد: دولت 
علاوه بر نظارت‌، باید تمام توان حمایتی 
خود را برای جلوگیری از تعویق حقوق 
کارگران به کار اندازد. یعنی اگر مشکل 
کارفرمــا، تســهیلات بانکــی و وام و 
نقدینگی اســت، دولت بایــد به میدان 
بیاید. همچنین برخی واحدها  به دلیل 
مشــکل برق و انرژی و مواد اولیه دچار 
مشکل شــده‌اند، باید به اینها مساعدت 
شــود. ما در شــرایط عادی نیســتیم 
و همــه باید ایــن موضــوع را بپذیریم. 
دولت باید بــا مدیریت اســتراتژیک و 
 حمایتــی، از تولید و حقــوق کارگران 

حمایت کند.

کارگران ارکان ثالث نفت و گاز:
دولت »طرح ساماندهی نظام پرداخت 

نیروهای شرکتی« را شفاف‌سازی کند
کارگران نفــت و گاز خواســتار توضیحــات دولت در 
ارتباط با تصویب طرح ساماندهی نظام پرداخت نیروهای 
شرکتی شدند. جمعی از کارگران ارکان ثالث نفت و گاز در 
گفت‌وگو با ایلنا، در ارتباط با تصویب »طرح ساماندهی نظام 
پرداخت نیروهای شــرکتی« که به تازگی در هیات دولت 
مصوب شــده، اعلام کردند: ظاهراً این طرح با هدف اصلاح 
ســازوکار پرداخت به تصویب رســیده اما خبری از حذف 
پیمانکاران نیســت! آنها با بیان اینکه »به نظر می‌رسد قرار 
نیست شــرکت‌های پیمانکاری حذف شــوند و فقط نظام 
پرداخت اصلاح می‌شــود« افزودند: متاسفانه بعد از بیش 
از ۷ سال انتظار برای ســاماندهی و حذف پیمانکاران، یک 
طرح نصفه نیمه و ابتر را به تصویب رســاندند. این کارگران 
با اشــاره به وعده صریح رئیس جمهور در روز کارگر امسال 
)یازدهم اردیبهشت( مبنی بر حذف شرکت‌های واسطه و 
پیمانکاری گفتند: اصلاح پرداخت به جای حذف سیستم 
واســطه‌گری و دلالی نیروی انســانی آن هم بعد از سال‌ها 
انتظار، اصلًا عادلانه نیست. به گفته کارگران ارکان ثالث نفت 
و گاز، رئیس جمهور صراحتاً قول داد همه نیروهای شرکتی 
»قرارداد مستقیم« می‌شــوند ولی حالا ماجرا را به اصلاح 
ســازوکار پرداخت تنزل دادند. کارگران شرکتی خواستار 
 شفاف‌ســازی طرح مصوب و ارائه توضیحات دقیق از سوی 

دولت شدند.
    

فوق‌العاده خاص پرستاری 
در انتظار اقدام وزارت بهداشت

رئیس‌کل سازمان نظام پرستاری درباره آخرین وضعیت 
تخصیص 25هــزار امتیــاز فوق‌العاده خاص پرســتاران 
توضیحاتی ارائه‌ داد. احمد نجاتیان در گفت‌وگو با ایســنا 
گفت: تصمیم بر این بود وزارت بهداشت موضوع لحاظ‌کردن 
25هزار امتیاز فوق‌الخاص پرســتاران را به سازمان اداری و 
استخدامی اعلام کند. وزارت بهداشت باید پیشنهاد صریح 
و مشخص خود را درباره امتیاز فوق‌العاده خاص پرستاران به 
سازمان اداری و استخدامی اعلام کند. او ادامه‌داد: سازمان 
نظام پرستاری در انتظار اعلام پیشنهاد وزارت بهداشت به 
سازمان اداری و استخدامی است. با توجه به اینکه اختلاف 
حقوق‌ها زیاد است، وزارت بهداشــت باید نسبت به اعلام 
موضوع تخصیص 25هزار امتیاز اقدام کند. فوق‌العاده خاص 
پرستاران باید از منابع عمومی تامین شود. رئیس‌کل سازمان 
نظام پرســتاری گفت: موضوع پرداخت فوق‌العاده خاص 
پرستاران از محل منابع اختصاصی طی سال‌های گذشته 
مطرح بود؛ اگر این موضوع از محل منابع اختصاصی باشد، در 

واقع عملی اتفاق نمی‌افتد.  
    

تاخیر در پرداخت حقوق کارگران 
شهرداری »صحنه«

کارگران مجموعه شهرداری صحنه در استان کرمانشاه، از 
تعویق سه ماهه پرداخت حقوق و مزایای خود خبر می‌دهند. 
این کارگران در گفت‌وگو با ایلنــا اعلام کردند که مطالبات 
مزدی آنها طی سه ماه گذشــته پرداخت نشده و تداوم این 
وضعیت، مشکلات معیشتی متعددی را برای خانواده‌های 
آنان به وجود آورده است. به گفته این کارگران، در شرایطی 
که فشــارهای اقتصادی قدرت خرید کارگران را به شدت 
کاهش داده، در پیگیری برای دریافــت معوقات با تهدید 
به اخراج از سوی کارفرما مواجه شــده‌اند. کارگران نسبت 
به نحوه تخصیص بودجه و درآمدهای شهرداری منتقدند 
و می‌گویند: اولویت‌بندی‌های مالی در مجموعه به گونه‌ای 
اســت که کارگران در انتهای زنجیره دریافت قرار دارند و 
بهانه‌هایی همچون »شرایط ویژه« مانع از پرداخت حقوق 
قانونی آنها شده است. نیروهای شهرداری صحنه با اشاره به 
اینکه عدم پرداخت به موقع دستمزد، امنیت روانی و شغلی 
آنان را تحت‌الشعاع قرار داده، از شهردار و اعضای شورای شهر 
درخواســت کردند با ورود فوری به این موضوع، نسبت به 
تسویه حساب معوقات مزدی و بازگشت ثبات معیشتی به 

زندگی کارگران اقدام کنند.
    

انتقاد بازنشستگان کشوری 
از کسر حقوق تیر ماه

برخی بازنشستگان صندوق کشوری از کسر مبالغ چند 
صد هزار تومانی از حقوق تیرماه خود خبر دادند و نسبت به 
این مساله انتقاد کردند. به گزارش ایلنا، ظاهراً این مبالغ به 
دلیل اشتباه محاسباتی در مورد بیمه تکمیلی دی صورت 
گرفته؛ به این صورت که مثلاً از فیش حقوق بازنشستگانی که 
اصلاً برای بیمه دی ثبت‌نام نکرده‌اند، مبلغی بابت سرانه بیمه 
تکمیلی کسر شده است. برای برخی دیگر از بازنشستگان نیز 
مبلغ اضافه بابت بیمه تکمیلی کسر شده است. این اشتباه 
محاسباتی که در مورد برخی بازنشستگان صورت گرفته، 

موجب انتقاد این مزدبگیران شده است.

تاب‌آوری کارگران بی‌پول به کمتر از دو ماه رسیده استاخبار کارگری

روزهای طولانی در انتظار حقوق
اکثریت قریب به اتفاق 

جامعه کارگری ایران به دلیل 
سال‌ها سرکوب مزدی، زیر 
خط فقر زندگی می‌کند. در 
چنین شرایطی، تاب‌آوری 

کارگران برای تحمل فشارهای 
اقتصادی از همه اقشار دیگر 

کمتر است

در صورت تداوم نپرداختن 
حقوق کارگران در واحدهای 
مختلف، به این دلیل که این 

کارگران عموماً از حقوق بیمه 
بیکاری نیز برخوردار نیستند، 

بحران ناشی از رکود مصرف 
علاوه بر سفره مردم، کل 

اقتصاد را نیز دربرمی‌گیرد

مقایسه قیمت خوراکی‌ها با دستمزد کارگران نشان می‌دهد 
یک کارگر حداقل‌بگیر برای خریــد ۱۰ کیلو برنج خارجی باید 
بیش از پنج روز و برای یک کیلو گوشــت گوساله باید نزدیک به 

سه روز کار کند.
به گــزارش اقتصادنیوز، نرخ تورم خوراکی‌ها شــاید بزرگی 
افزایش قیمت‌ها را نشــان دهند اما مقایسه قیمت خوراکی‌ها با 
دستمزد یک ســاعت کار کارگران، تصویر ملموس‌تری از فشار 

واردشده بر سفره خانوار ارائه می‌دهد.
براساس بخشنامه مزد سال ۱۴۰۵، حداقل دستمزد روزانه 
کارگران ۵۵۴هزار و ۱۸۵ تومان تعیین شده است؛ بنابراین حداقل 
مزد پایه ماهانه، بدون حق مســکن، بن کارگری، سنوات و حق 
اولاد، حدود ۱۶ میلیون و ۶۲۵هزار تومان است. در این گزارش 

هر روز کاری معادل ۷ ساعت و ۲۰ دقیقه و هر دستمزد ساعت کار 
حدود ۷۵ هزار و ۶۰۰ تومان در نظر گرفته شده است.

خرید هر خوراکی چند ساعت کار می‌خواهد؟
قیمت‌های رسمی اعلام شده در خرداد ۱۴۰۵ نشان می‌دهد 
متوســط قیمت هر کیلو برنج خارجی درجه‌یــک به ۲۸۴هزار 
تومان، گوشت گاو یا گوساله به یک میلیون و ۶۰۹هزار تومان، مرغ 
و تخم‌مرغ به کیلویی ۲۷۴هــزار تومان و روغن جامد به کیلویی 
۴۸۲هزار تومان رسیده اســت. در گروه لبنیات نیز شیر لیتری 
۱۱۸هزار تومان، پنیر ۵۰۰ گرمی حدود ۲۱۶هزار تومان و ماست 

کیلویی ۱۵۶هزار تومان قیمت داشته است.
اگر یک سبد مقایسه‌ای شــامل ۱۰ کیلو برنج خارجی، یک 

کیلو گوشت، یک کیلو مرغ، یک شانه تخم‌مرغ، یک کیلو روغن 
جامد، یک لیتر شیر، یک بسته پنیر ۵۰۰ گرمی، یک کیلو ماست 
و ۱۰۰ گرم کره را کنار هم بگذاریم، قیمت آن از حدود ۲ میلیون 
و ۲۲۷هزار تومان در سال گذشته به حدود ۶ میلیون و ۲۸۶هزار 
تومان در خرداد امسال رسیده اســت یعنی هزینه همین سبد 
محدود حدود ۱۸۲درصد افزایش یافتــه؛ در حالی‌که حداقل 

مزد کارگران در سال ۱۴۰۵ نســبت به سال گذشته ۶۰درصد 
بالا رفته است.

لذا یک کارگر حداقل‌بگیر در سال گذشته برای خرید این سبد 
باید بیش از 6 روز )حدود ۶.۴ روز( کار می‌کرد ولی امسال همان 
سبد به ۱۱.۳ روز کار نیاز دارد. به بیان دیگر، حداقل حقوق ماهانه 
پارســال توان خرید حدود ۴.۷ عدد از این سبد را داشت اما این 
قدرت خرید در سال جاری به حدود ۲.۶ سبد کاهش یافته است.

البته این سبد نه تمام خوراک ماهانه خانوار است و نه هزینه نان، 
میوه، حبوبات، قند، چای، سبزیجات و سایر اقلام را دربرنمی‌گیرد. 
محاسبات فقط نشــان می‌دهد حتی خرید چند قلم محدود و 
ضروری، اکنون بخش بزرگ‌تری از زمــان کار و حقوق خانوار را 

مصرف می‌کند.
همه این موارد در حالی است که حداقل مزد کارگران ۶۰درصد 
افزایش یافته و قیمت سبد منتخب خوراکی‌ها حدود ۱۸۲درصد 
بالا رفته اســت. در نتیجه، کارگری که پارســال با یک حقوق 
می‌توانست هزینه نزدیک به ۴.۷ سبد را تأمین کند، امسال تنها 

قدرت خرید حدود ۲.۶ سبد را دارد.

دستمزد یک روز کار برابر با قیمت یک شانه تخم‌مرغ!

سفره کارگر به چند روز کار نیاز دارد؟

گزارش

در شرایطی که مدیرعامل شرکت پایانه‌ها و مخازن پتروشیمی ماهشهر با استناد به 
رشد ۲۴درصدی بارگیری صادرات و ۲۲درصدی عملیات پایانه مواد معدنی در ۱۱ ماهه 

سال ۱۴۰۴، عملکرد مدیریتی این مجموعه را موفق ارزیابی می‌کند، گزارش‌های مستند 
کارگری از تداوم بحران معیشتی و رفتارهای تنبیهی علیه نیروهای این شرکت در سال 
جاری خبر می‌دهد. کارگران این مجموعه معتقدند این موفقیت‌های آماری، در ســایه 

نادیده گرفتن حقوق قانونی و تضییع معیشت آنان به دست آمده است.
به گزارش ایلنا، کارگران پایانه‌ها و مخازن ماهشهر با بیان اینکه با وجود توان عملیاتی 
بالای شرکت و سودآوری‌های کلان، مشــکلات کارگران همچنان پابرجاست، تشریح 
کردند: مشکلات کارگران این شرکت از زمانی شــدت گرفت که سال جاری تعدادی از 
نیروهای قراردادی و ارکان ثالث به دلیل پیگیری مطالبات صنفی خود اخراج شــدند. 
کارگران تعدیلی بعد از یک تا دو ماه پیگیری قانونی و تجمع مقابل اداره کار، توانســتند 
حکم بازگشت به کار بگیرند اما با وجود دستورات قضایی و اداری، تعدادی از این کارگران 

هنوز اجازه ورود به محل کار خود را ندارند و بلاتکلیف مانده‌اند.
وضعیت برای بقیه کارگران هم ســخت است. شــرکت حقوق گروهی از کارگران را 
به خاطر شــکایت آنها برای مطالبات‌شان، نصف کرده اســت. کارگران می‌گویند این 
کار در واقع تنبیه آنها به خاطر شــکایت قانونی‌شان بوده اســت. نیروهای پیمانکار نیز 
می‌گویند حقوق آنها حتی مطابق با قانون تصویب شده ابتدای سال پرداخت نمی‌شود. 

شرکت حق اضافه‌کاری و تعطیل‌کاری را از حقوق آنها کم کرده است؛ مبلغی که بخش 
مهمی از درآمد ماهانه آنها بود. علاوه بر این، مزایای قانونی، اعیاد و هدایای مناســبتی 
 که حق کارگران اســت، به‌طور کامل قطع شــده و فشــار زیادی به زندگــی آنها وارد

 کرده است.
کارگران می‌گویند حتی امکانات رفاهی حداقلی هم از آنها گرفته شده است. کیفیت غذا 
بسیار پایین است، حجم آن کم شده و میوه و آب آشامیدنی از سایت حذف شده است. این 
وضعیت برای کارگرانی که در شیفت‌های طولانی ۱۳ تا ۱۴ساعته کار می‌کنند، شرایط 

را بسیار سخت کرده است.
ترکیب سهامداران این شرکت شامل نهادهای بزرگ و مهمی مثل »هلدینگ خلیج 
فارس«، »صندوق بازنشستگی کشوری« و »سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح« و 
چند شرکت سرمایه گذاری مهم دیگر است. کارگران می‌پرسند با وجود چنین سهامداران 

بزرگی، چرا هیچ نظارت موثری بر عملکرد مدیریتی این شرکت انجام نمی‌شود؟
کارگران این شرکت، خواستار رسیدگی به »بازگشت به کار فوری همکاران اخراجی 
که اجازه ورود ندارند، اصلاح حقوق کارگرانی که به‌خاطر شکایت، حقوق‌شان کم شده 
است، اجرای دقیق قانون برای حقوق و اضافه‌کاری نیروهای پیمانکار و برگرداندن مزایای 

قانونی، اعیاد و شرایط رفاهی )مثل غذا و آب( به حالت استاندارد، شدند.
آنها تأکید دارند که موفقیت‌های آماری شــرکت، نباید باعث نادیده گرفتن حقوق و 
معیشت کسانی شود که چرخ‌های این شرکت را می‌چرخانند و در اصل »موفقیت« از آن 

کارگران است نه مدیران.

مشکلات کارگران »پایانه‌ها و مخازن ماهشهر« همچنان پابرجاست
گزارش

چندی پیش خبر تدوین لایحه‌ای جامع برای ساماندهی و ارتقای وضعیت معیشت، مسکن 
و خدمات درمانی کارکنان و بازنشستگان لشــگری اعلام شد؛ لایحه‌ای که گفته می‌شود با 
پیگیری برخی نمایندگان کمیسیون اجتماعی مجلس تهیه شــده و قرار است بخشی از 

مطالبات این قشر را پوشش دهد.
»امیر رهبر« فعال صنفی بازنشستگان لشگری با اشاره به اخبار منتشرشده درباره تدوین 
لایحه‌ای جامع برای ارتقای معیشت، مسکن و درمان کارکنان و بازنشستگان به ایلنا گفت: 
طبق خبرها، این لایحه با پیگیری برخی از نمایندگان کمیسیون اجتماعی مجلس و وزارت 
دفاع در حال تدوین است و براساس شنیده‌ها، مهم‌ترین محورهای این لایحه، بازنگری در 
نظام پرداخت، تأمین مسکن، ارتقای خدمات درمانی، حمایت‌های خانوادگی و تخصیص 

تسهیلات رفاهی است.

وی با اشاره به شرایط اقتصادی کشور تصریح کرد: در حالی که قیمت کالاهای اساسی، 
مسکن، درمان، آموزش و سایر هزینه‌های زندگی به‌طور مستمر در حال افزایش است، افزایش 
۲۰درصدی حقوق به همراه مبلغی اندک تحت عنوان »فوق‌العاده خاص« پاسخگوی نیازهای 
معیشتی کارکنان و بازنشستگان نیست و شکاف میان درآمد و هزینه‌های زندگی را بیش از 

گذشته افزایش می‌دهد.
این فعال صندوق نیروهای مسلح تأکید کرد: در شرایط کنونی، وجود لایحه‌ای برای بهبود 
معیشت، مسکن و درمان می‌تواند مرهمی بر مشکلات معیشتی بازنشستگانی باشد که عمر و 

جوانی را صرف سرفرازی و سازندگی این آب و خاک کرده‌اند.
وی در پایان از دولت و مجلس خواست با نگاهی واقع‌بینانه به وضعیت معیشتی بازنشستگان، 
برای ترمیم حقوق و جبران بخشی از کاهش قدرت خرید آنان اقدام کنند و افزود: ارائه این لایحه 

و همچنین بازنگری در میزان افزایش حقوق در نیمه دوم سال می‌تواند گامی مؤثر در کاهش 
فشارهای اقتصادی و افزایش امید در میان کارکنان و بازنشستگان نیروهای مسلح باشد.

فعال صنفی با اشاره به زندگی دشوار بازنشستگان لشگری:

افزایش ۲۰ درصدی حقوق پاسخگوی نیازهای معیشتی نیست

گفت وگو


