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اخبار کارگری

جمعی از متخصصان میراث فرهنگی 
و نیروهای پایگاه‌های میــراث ملی و 
جهانی با انتشار نامه‌ای سرگشاده نسبت 
به تعیین وضعیت و استخدام نیرو انسانی 
شاغل در این پایگاه‌ها معترض شدند 
و نســبت به آینده مرمــت، نگهداری 
و حفاظت از مهمترین آثــار تاریخی، 

هشدار دادند.
به گزارش ایســنا، پرداخت حقوق 
کارگــران پایگاه‌های میــراث ملی و 
جهانی همواره با تاخیر و تعلیق مواجه 
اســت، وضعیت اســتخدام و قرارداد 
کار بســیاری از آنها هــم بلاتکلیف و 
نابه‌سامان است و بیشتر آنها نسبت به 
کف دستمزدهایشان که از یک کارگر 

معمولی پایین‌تر است، شاکی‌اند.
وضعیت این نیروهــا که به مرمت، 
‌حفاظت و نگهبانی از آثار تاریخی ایران 
مشغول‌اند، به گونه‌ای نابه‌سامان است 
که »علی دارابی« قائم‌مقام وزیر میراث 
فرهنگی، گردشگری و صنایع‌دستی در 
اردیبهشت‌ماه ۱۴۰۱ پس از آنکه نامه 
کارگران دو پایــگاه جهانی چغازنبیل 
و شــوش بــه »عــزت‌الله ضرغامی« 
وزیر میراث فرهنگی، گردشــگری و 
صنایع‌دســتی در اعتراض به وضعیت 
پرداخــت حقوق‌هــا و تاخیرهــای 
طولانی‌مدت و مکــرر و بلاتکلیفی در 
قرارداد کار نیروها منتشــر شد، گفت: 
»همکاران ما در پایگاه‌هــا نزدیک به 
۸۰۰ نفر هستند که حقوق‌شان در ماه 
۶ میلیارد تومان می‌شود. محل پرداخت 
این حقوق از طرح‌های عمرانی است که تا 
به جریان بیافتد سه ماه از سال می‌گذرد 
بنابراین همیشــه با عقب‌‌ماندگی در 
پرداخت حقوق این همــکاران روبه‌رو 
هستیم. وزیر میراث فرهنگی با معاون 
اول رئیس‌جمهور برای حل این موضوع 
صحبت کرده‌ اســت. دستور داده شده 
موضوع در ســازمان برنامــه و بودجه 
پیگیری می‌شود و قرار شــده راهی را 
باز کنند. وزارت میراث فرهنگی هم به 
جد دنبال این است که مشکل همکاران 

پایگاه‌ها را حل کند«.
حلِ این مشکل اما به دستورالعملی 
منتج شــده که در ۱۴ تیرمــاه ۱۴۰۱ 
با هدف انتظام‌بخشــی به امور اداری و 
استخدامی کارگران پایگاه‌های میراث 
ملی و جهانــی، در شــورای معاونان 
وزارت میراث فرهنگی، گردشــگری و 
صنایع‌دستی تصویب شده است. طبق 
ماده یک فصل اول این دســتورالعمل، 
آن دسته از کارگران شاغل در پایگاه‌های 
میراث ملی و جهانی که از محل اعتبارات 
ملی حق‌الزحمه دریافــت می‌کنند و 
پیش از اسفند ســال ۱۴۰۰ شاغل به 
کار بوده‌اند، مشمول این دستورالعمل 
می‌شوند و افرادی که از محل اعتبارات 
طرح‌های تملک و دارایی ســرمایه‌ای 
یا جاری استانی، حق‌الزحمه دریافت 
می‌کننــد، مشــمول مقــررات این 
دستورالعمل نبوده و مدیرکل استان در 
چارچوب قوانین و مقررات ابلاغی و مورد 

عمل مسؤول تمام امورات آنهاست.
در فصل دوم این دستورالمعل آمده 
است: »جلب و به‌کارگیری افراد جدید 
از محل اعتبارات ملی ممنوع اســت و 
در صورت تخلف، کلیه مسئولیت‌های 
قانونی ناشی از عدم رعایت مفاد این ماده 
متوجه مدیر پایگاه و مدیرکل اســتان 
خواهد بود«. در تبصره یک ماده ســه 
فصل دوم این دســتورالعمل هم آمده 
است: »در موارد کاملا ضروری جذب و 
به‌کارگیری فرد یا افراد جدید، برقراری 
تمام شــرایط الزامی است. این شرایط 
شامل رعایت ســقف تعداد کارگران 
پایگاه‌های میراث ملی و جهانی، رعایت 
مقررات و پیش‌بینی اعتبارات در قالب 
بودجه ســالیانه، تشــخیص و دستور 
کتبی وزیر یا مقام مجاز و از طریق مصوبه 

کمیته تخصیص و بودجه است«.
اما آنچه بیشتر محل اعتراض بوده، 
موضوع ماده چهار این دســتورالعمل 
اســت که تکلیف می‌کند: »کارگران 
و افراد جذب و به کارگیری‌شــده )در 
چارچوب سازوکار پیش‌بینی شده در 
این دستورالعمل( از لحاظ حق‌الزحمه 
مشــمول مقررات قانون کار و قرارداد 
آنان از طریق شرکت‌های پیمانکاری 
مربوط، تنظیم و از نظر خدمات درمانی، 

بازنشستگی، حوادث ناشی از کار و غیر 
از آن و سایر خدمات، مشمول مقررات 
قانون تامین اجتماعــی خواهند بود و 
حق بیمه مقرر همه ماهه برابر با قانون 
تامین اجتماعی از طریق شرکت مذکور 
به صندوق ذی‌ربط واریز خواهد شد«. در 
تبصره یک همین ماده تاکید شده است: 
»وزارت میراث فرهنگی، گردشگری 
و صنایع‌دستی در مقابل این کارکنان 
هیچ‌گونه تعهد استخدامی ندارد« و در 
تبصره دو هم تاکید کرده است: »ادارات 
کل استان مکلف به ساماندهی کارگران 
از طریق برون‌ســپاری در شرکت‌های 
پیمانکاری با رعایت قوانین و مقررات 

هستند«.
همچنیــن در مــاده شــش این 
دستورالعمل آمده است: »به‌کارگیری 
افرادی که به واسطه آرای مراجع قضایی 
یا براساس قانون رسیدگی به تخلفات 
اداری کارمندان اخراج شــده، به هیچ 
عنوان مجاز نیست«. ماده هفت نیز تاکید 
می‌کند: »به‌کارگیری افراد بازنشسته به 
جز موارد استثنا در قانون اصلاح قانون 
ممنوعیت به‌کارگیری بازنشســتگان 
ممنوع است« و این توضیح در تبصره 
اضافه شــده که »به‌کارگیــری افراد 
بازنشســته و ظرفیت قانونی این ماده 

پس از اخذ مجوز امکان‌پذیر است«.
حالا جمعــی از متخصصان میراث 
فرهنگــی و نیروهــای پایگاه‌هــای 
میراث ملی و جهانی بــه محتوای این 
دســتورالعمل واکنــش نشــان داده 
و در نامه سرگشــاده‌ای نســبت به آن 
معترض شده‌اند. سخن آنها این است 
که دســتورالعمل اداری و استخدامی 
کارگــران پایگاه‌های میــراث ملی و 
جهانی، نه تنها جایگاه نیروی انســانی 
را نظام و ارتقا نمی‌بخشــد که سبب از 
دست رفتن تعداد زیادی از کارگران و 

نیروهای انســانی این پایگاه‌ها خواهد 
شد و حافظت، مرمت و تخصص در این 
پایگاه‌های مهمترین آثار تاریخی کشور 

را به مخاطره خواهند انداخت.
در ایــن نامــه آمــده اســت: این 
دستورالعمل به‌جای تعیین تکلیف و 
تبدیل وضعیت و ارتقا جایگاه نیروهای 
پایگاه‌هــای میراث ملــی و جهانی، از 
جایگزینی شرکت‌های پیمانکاری حرف 
زده اســت درحالی‌که با شرکتی شدن 
نیروهای تخصصی شاغل در پایگاه‌ها که 
مستقیماً در مطالعه، حفاظت، مرمت و 
نگهداری مجموعه‌های تاریخی نقش 
دارند، چطور می‌توان انتظار داشــت 
هنــگام مرمت و حفاظــت مهمترین 
آثار تاریخی احتمالا خطای انســانی 

رخ ندهد؟
ایــن نامــه سرگشــاده بــا طرح 
پرسش‌هایی این‌گونه ادامه پیدا می‌کند: 
»کارشناســان پایگاه‌های میراث ملی 
و جهانی بیش از یــک و حتی دو دهه 
است که در گرمای تابستان و سرمای 
زمستان، با تحمل همه مشکلات ازجمله 
بلاتکلیفی در وضعیت اســتخدامی و 
مشــکلات مالی بســیار، بــه صورت 
خســتگی‌ناپذیر و با بالاترین دقت، از 
هویــت و تمدن ایرانی- اســامی این 
سرزمین حفاظت و پاسداری می‌کنند. 
حال پس از گذشت ســال‌ها از تلاش و 
فعالیت ایشان، به جای تعیین تکلیف و 
تبدیل وضعیت و ارتقای این نیروها، قرار 
است شرکت‌های پیمانکاری به میان 
آیند که این موضوع موجی از نگرانی را 
در دل کارکنان پایگاه‌ها و خانواده‌های 
ایشان به وجود آورده و عجیب است که 
وزارت میراث فرهنگی در تخصصی‌ترین 
حوزه‌های فعالیتی، یعنی پایگاه‌های 
میراث ملی و جهانی قصد اجرای چنین 
تصمیمی را دارد. مگر نه آنکه رســالت 

اصلی این وزارتخانه پشــتیبانی از سه 
حوزه مأموریتی، ازجمله میراث فرهنگی 
است که بناها و محوطه‌های جهانی و 
ملی در بالاترین رأس آن اســت؟ آیا با 
شرکتی شدن نیروهای تخصصی شاغل 
در پایگاه‌ها که مســتقیماً در مطالعه، 
حفاظت و مرمت و نگهداری مجموعه 
تاریخی نقش دارند، این رســالت زیر 
ســوال نمی‌رود و نگرانی‌هایی از بابت 
مرمت و حفاظت مهمترین آثار تاریخی 
این مملکت حادث نمی‌شــود؟ به نظر 
می‌رسد این شــکل تصمیم‌گیری از 
نبود اراده برای حل اساســی مشکلات 
ناشی شده؛ چرا که این دستورالعمل با 
توجه به ایرادهای فنی و اصولی که دارد، 
به جای حل مسأله وضعیت استخدامی 
کارگران، بیشتر به پاک کردن صورت 
مسأله اقدام کرده و گویی که از چاله به 

چاه افتاده باشیم«.
در ادامه این نامه آمده اســت: مگر 
حفاظت، مرمت، پژوهش و مطالعه که 
از وظایف اصلی پایگاه‌هاست، فعالیتی 
موقتــی، خدماتــی و غیرتخصصی 
اســت که بتوان آن را به شــرکت‌های 
پیمانکاری تأمین نیروی انسانی واگذار 
کرد؟ آنچه مسلم اســت این موضوع از 
شناخت ضعیف و درک نادرست مدیران 

نسبت به میراث فرهنگی و پایگاه‌های 
میراث ملی و جهانی حکایــت دارد... 
به نظر می‌آید، تصــور تصمیم‌گیران و 
تهیه‌کنندگان دستورالعمل از پایگاه‌های 
میــراث ملی و جهانی، چیزی شــبیه 
به پایگاه‌های امداد جــاده‌ای یا پایگاه 
اطلاع‌رســانی یا چیزی شــبیه به آن 
اســت. شــاید نمی‌دانند پایگاه‌های 
میــراث جهانی و ملی، پرچــم افتخار 
تاریخ و تمدن این ســرزمین هستند و 
باید با پشتیبانی شــخص وزیر و همه 
معاونت‌های وزارتخانه به‌ویژه حوزه‌های 
میــراث فرهنگی، توســعه مدیریت و 
گردشــگری، تمدن ایرانی اســامی 
این ســرزمین را در عرصه‌های جهانی 
اســتوار نگه دارند نه اینکه با کارگری 
خطاب کردن ماهیت فعالیت پایگاه‌ها، 
زحمات مرمتگران بنا، مرمتگران آثار، 
باستان‌شناسان، متخصصان آزمایشگاه، 
معماران، متخصصان زبان‌های باستانی، 
مستندنگاران، تاریخ‌پژوهان و بسیاری 
از تخصص‌های میان‌رشــته‌ای که در 
مهمتریــن و نفیس‌ترین آثار کشــور 
 در حال تلاش هســتند، کــم‌ارزش 

قلمداد شود.
در بخش دیگری از ایــن نامه آمده 
است: سال‌هاست که سایر وزارتخانه‌ها 
مانند آمــوزش و پــرورش، نیروهای 
حق‌التدریس و نهضت ســوادآموزی 
خود را که به مراتب بسیار بیشتر از تعداد 
کارکنان شــاغل در پایگاه‌ها هستند، 
با دریافت مجوزهــای لازم از مجلس و 
هیأت دولت در چندین مرحله تبدیل 
وضعیت کرده‌اند و به نیروی پیمانی و 
رســمی ارتقا داده‌اند، حال آنکه وزارت 
میراث فرهنگی با گذشــت بیش از دو 
دهه کماکان نتوانسته فکری اساسی 
برای ۸۰۰ نیروی شاغل در پایگاه‌های 
تخصصی خود که اکثــراً از تحصیلات 

بالایی برخوردارند، داشته باشد.
در بخش پایانی این نامه آمده است: 
از مدیــران وزارت میــراث فرهنگی، 
گردشــگری و صنایع‌دســتی انتظار 
می‌رود نســبت به ظرفیت‌های درونی 
وزارت متبوع، به‌ویژه نیروی انســانی 
متخصص شاغل در پایگاه‌ها و موزه‌ها 
توجه بیشــتری نشــان دهند چراکه 
شــرکتی کردن کارکنان پایگاه‌ها و باز 
کردن پای پیمانکاران در نفایس ملی 
مملکت باز می‌کند و استفاده از واژه‌هایی 
مانند وزارتخانه هیچ تعهدی در استخدام 
نیروهای پایگاه‌ها ندارد، بیشتر شبیه 
پاک کردن صورت مســأله است که نه 
تنها کمکی در حل مشکلات نخواهد 
کرد، بلکه نتیجه آن بــر باد رفتن عمر 
جوانان تحصیل‌کرده‌ای است که بیش 
از یک تا دو دهه عمر خود را مخلصانه، 
فدای میراث فرهنگی کردند. این‌گونه 
مدیریت و تصمیم‌گیری‌ها نتیجه‌ای 
جز حسرت و ناامیدی در دل نیروهای 
خط مقدم میراث فرهنگی کشــور به 
همراه نخواهد داشت و نتایج آن حتی 

در کوتاه‌مدت خود را نشان خواهد داد.

متخصصان میراث فرهنگی: از چاله به چاه افتادیم

پای پیمانکاران تامین نیروی انسانی به آثار تاریخی هم باز شد بازنشستگی با کمتر از ۱۰سال 
پرداخت حق بیمه، قانونی شد

نمایندگان مجلس مقرر کردند در صورتی‌که سابقه 
پرداخت حق بیمه فرد بازنشســته بیشتر از ۵ سال و 
کمتر از ۱۰ سال باشد، بیمه‌شده می‌تواند با پرداخت 
کسری ماه‌ها یا سنوات تا ۱۰ سال به نرخ روز از مزایای 

حقوق یا مستمری بازنشستگی استفاده کند.
به گزارش ایرنا، این مصوبه در نشست علنی دیروز 
مجلس و با الحاق یک تبصره به مــاده ۶ طرح نقل و 
انتقال سوابق بیمه یا بازنشستگی بین صندوق‌های 

بازنشستگی به تصویب نمایندگان رسید.
    

پیشنهاد افزایش مجدد حقوق کارکنان 
و بازنشستگان روی میز دولت

افزایش لجام‌گسیخته تورم حاکم بر کشور که تا 
پیش از این توسط دولتمردان انکار می‌شد، این روزها 
باعث شده است که حتی خود دولت نیز تحت فشار 
افکار عمومی، این مساله را قبول کرده و با توجه به اینکه 
توانایی مهار قیمت‌ها را ندارد، ســعی کند با افزایش 
حقوق کارمندان و بازنشســتگان دولت، مسکنی به 

جامعه تزریق کند.
به گزارش »توســعه ایرانی«، در همین راســتا 
ســازمان‌های »امور اداری و استخدامی« و »برنامه و 
بودجه« در پیشنهادی مشترک، الگوی جدیدی از 
افزایش حقوق و مستمری کارمندان و بازنشستگان را 
جهت بررسی و اتخاذ تصمیم به دولت ارائه کرده‌اند. بنا 
بر اعلام دولت، این پیشنهاد با هدف بهبود و کمک به 
معیشت کارمندان و بازنشستگان کشوری و لشکری و 
ارتقای قدرت خرید آنها به دولت ارائه شده و در روزهای 

آینده روال قانونی تایید آن طی خواهد شد.
با این حال، کسری سنگین بودجه دولت و ناتوانی 
در انضباط مالی باعث می‌شود که نتایج همین پیشنهاد 
نیز با تردید نگریسته شود چرا که با توجه به اینکه دولت 
همین الان نیز قادر به پرداخت حقوق و مســتمری 
کارمندان خود نیست، قطعا چنین تدبیری به افزایش 
نقدینگی در کشور و افزایش دوباره تورم منجر خواهد 
شد و به عبارت دیگر، کشور را وارد دور باطل افزایش 

تورم- دستمزد خواهد کشاند.
    

کارگران نخ تایر رازی:
طرح طبقه‌بندی مشاغل اجرا نمی‌شود

کارگران کارخانه ارتاول تایر تاکســتان که به نام 
»نخ تایر رازی« نیز شهرت دارد، خواستار اجرای طرح 

طبقه‌بندی مشاغل هستند.
به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران به نمایندگی از 
جانب همکارانش گفت: طبق قانون اگر کارفرما اقدام 
به اجرای طرح طبقه‌بندی مشــاغل نکند، اداره کار 
می‌تواند طرح را تهیه و اجرا کند، ضمن اینکه کارفرما 
مکلف به پرداخت جریمه و مابه‌التفاوت مزد ناشی از 

اجرای طرح، به همه کارگران است.

وی افزود: بعد از ســال‌ها پیگیری، سال گذشته 
نماینده اداره کار تاکستان برای بررسی و ارزیابی طرح 
طبقه‌بندی مشاغل وارد کارخانه ارتاول تایر شد و از آن 

وقت تاکنون اتفاق جدیدی نیفتاده است.
به گفته وی، کارگران ارتــاول تایر ماهانه همان 
حقوقی که هر ساله شورای عالی کار مصوب می‌کند را 
دریافت می‌کنند اما این رقم با توجه به افزایش روزانه 

قیمت بسیاری از اقلام مصرفی و غذایی ناچیز است.
طبق اظهارات وی، تنها راه افزایش میزان درآمد 
کارگران کارخانه ارتاول تایر، اجرای درســت طرح 
طبقه‌بندی مشــاغل و افزایش ساعات اضافه‌کاری و 

پرداخت کامل آن است.

    
تجمع اعتراضی بازنشستگان کارگری 

در چند شهر کشور
بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی، با برگزاری 
تجمعات اعتراضی، بار دیگر خواستار اجرای مصوبه 
شورای عالی کار و افزایش 38درصدی به همراه مبلغ 

نقدی 515هزار تومان شدند.
به گــزارش ایلنــا، روز گذشــته )23 مــرداد(، 
بازنشســتگان تامین اجتماعی در چند شهر کشور 
ازجمله اهواز، کرمانشاه، شوش و رشت با حضور مقابل 
ادارات تامین اجتماعی به عــدم ابلاغ مصوبه دولت 
اعتراض کردند. این بازنشســتگان خواستار اجرای 
مصوبات شــورای عالی کار شــدند و تاکید کردند: 
38درصد افزایش به اضافه 515هــزار تومان مبلغ 
ثابت، باید برای بازنشستگان سایر سطوح اعمال شود. 
بازنشستگان می‌گویند: انتظار داریم دولت یک ریال 

هم از این رقم کم نکند.

دستورالعمل وزارت 
میراث فرهنگی، با توجه 

به ایرادهای فنی و اصولی 
که دارد، به جای حل مسأله 

وضعیت استخدامی 
کارگران، بیشتر به پاک 

کردن صورت مسأله اقدام 
کرده؛ گویی که از چاله به 

چاه افتاده باشیم

طبق دستورالعمل وزارت 
میراث فرهنگی، این 

وزارتخانه در مقابل کارکنان 
خود هیچ‌گونه تعهد 

استخدامی ندارد و ادارات 
کل مکلف به ساماندهی 

کارگران از طریق 
برون‌سپاری در شرکت‌های 

پیمانکاری هستند

در روزهای اخیر تعداد تذکرات شفاهی مجلس به دولت سیزدهم افزایش یافته است. 
مواردی مثل عدم افزایش حقوق بازنشستگان و رتبه‌بندی معلمان و ناتوانی در کنترل 
قیمت‌ها بنا بر تعهد دولت به مجلس پس از حذف ارز ترجیحی، بخشی از موضوعاتی 

است که این روزها موجبات افزایش اعتراض نمایندگان مجلس به دولت شده است.
به گزارش ایلنا نماینده نوشهر و چالوس در رابطه با تعلل دولت در افزایش حقوق 
بازنشستگان گفت: باتوجه به اینکه زاهدی وفا سرپرست وزارت کار است و بنابر آیین‌نامه 
داخلی، مجلس هنوز حکمی برای وی نزده و به وی رای نداده، مسئولیت این اقدامات با 

شخص رئیس‌جمهور است.
محمدعلی محسنی بندپی با بیان اینکه »درباره مسائلی مثل تعلل در افزایش حقوق 
بازنشستگان و تعیین تکلیف مستمری‌بگیران سایر سطوح سازمان تامین اجتماعی 
و همچنین معلمان مشمول رتبه‌بندی آموزش و پرورش، شخص رئیس‌جمهور باید 
پاسخگو باشد«، ادامه داد: با توجه به آیین‌نامه‌های مجلس، اگر نمایندگان بخواهند 
تذکر رسمی و اخطار یا حتی طرح سوال داشته باشند، باید از خود رئیس‌جمهور انجام 

خواهند داد و مخاطب مجلس نیز در این شرایط، شخص آقای رئیسی است.
عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس افزود: در همه این موارد و احکام صادره 

حقوقی معلمان در سال ۱۴۰۰ و مســأله عدم تخصیص بودجه درباره بحران سیل، 
رئیس سازمان برنامه و بودجه نیز باید پاسخگو باشد به ویژه اینکه درباره بحث معلمان و 

بازنشستگان نیز وی نقش دارد.
نماینده نوشهر و چالوس با اشاره به تاکید مجلس بر حفظ قیمت‌های عمومی در 

محدوده قیمت‌های شــهریور ۱۴۰۰ و تعهد و پذیرش دولت نسبت به این امر گفت: 
نمایندگان مجلس پس از حذف ارز ترجیحی به شدت بر بحث کنترل قیمت‌ها براساس 
آنچه تعهد دولت در پیوست برنامه حذف ارز تریجیحی بوده، تاکید داشته‌اند. دولت 
نباید تعهد خود را درباره حفظ قیمت‌ها در نقطه شهریور ۱۴۰۰ فراموش کند اما آنچه 
در جامعه نمی‌بینیم اثر قیمت‌های شهریور ۱۴۰۰ است و تقریبا هیچ کالایی نیست که 
پس از این تاریخ به جز سوخت و نان گران نشده باشد. حال باید دید نگاه نمایندگان برای 

بازگرداندن دولت به مسیر مناسب چیست.
وی در پاسخ به سوالی درباره اینکه »آیا مجلس یازدهم به دلیل گرایشات جناحی 
از پیگیری برخی چالش‌های اقتصادی و اجتماعی مطرح این روزها عقب نشســته و 
ملاحظه می‌کند؟«، جــواب داد: همه نمایندگان در حوزه مســائل مردم واقعا نقش 
نمایندگی را ایفا می‌کنند. با اینکه این مجلس به برخی وزرا بالای ۲۵۰ رای اعتماد داد، 
اما شاهد آن هستیم که سومین وزیر دولت هم اخیرا کارت زرد گرفت. به نظر ما با وجود 
هر گرایشی که در مجلس وجود دارد، نمایندگان مردم هیچ تعارفی با دولت ندارند و 
وظیفه نظارتی خود را که در حقیقت کمک به خود دولت نیز هست، بدون رودربایستی 

انجام خواهند داد.

عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس:

مسئولیت وضعیت بازنشستگان متوجه شخص رئیس‌جمهور است نه سرپرست وزارت کار

خبر


