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با اعلام فراخوان برای شــرکت در خوداظهاری 
ســامانه »دولت من« به منظور سنجش وسع افراد 
برای اختصاص، افزایش یا حــذف مبلغ کالابرگ، 
شاهد اختلال در این ســامانه و قطع شدن بیش از 
یک روزه آن سامانه بودیم. هرچند مهلت اولیه این 
خوداظهاری مالی که در آن از اموال، درآمد، خودرو و 
املاک سرپرستان خانوار سوال شده بود، پایان یافته 
و سپس تا روز جمعه تمدید شد اما هنوز انبوهی از 

شهروندان ایرانی به آن مراجعه نکرده‌اند.
به گزارش ایلنا و بنا بر اعلام »حســن نوروزی«، 
رئیس ســازمان هدفمندســازی یارانه‌ها، با وجود 
شــمولیت این طرح برای ۱۸ میلیون سرپرســت 
خانوار و به عبارتی حدود 40میلیون نفر، تنها حدود 
سه میلیون نفر برای ثبت‌نام و خوداظهاری در سامانه 

»دولت من« مراجعه داشته‌اند!
از ســوی دیگر »یعقوب اندایش«، معاون امور 
رفاهی و اقتصــادی وزارت کار اعلام کــرده که در 
این طرح دیگر از اطلاعــات دوران دهک‌بندی‌ها 
استفاده نمی‌شود و تنها خوداظهاری و صحت‌سنجی 
خوداظهاری مردم با داده‌های سازمان امور مالیاتی 
از اموال مردم، ملاک تعیین جایــگاه افراد در یکی 
از ســه گروه »وســع پایین«، »وســع متوسط« و 
»وسع بالا« محسوب می‌شــود. این موضوع انتقاد 
»محسن زنگنه« نماینده تربت حیدریه در مجلس 
را برانگیخت. او با اشــاره به امکان حذف غیردقیق 
۵ میلیون نفر از افرادی که با وســع بالا شــناخته 
می‌شوند، گفت: »بهتر اســت دولت طی پویشی، 
انصــراف از دریافت کالابــرگ الکترونیکی را برای 
افراد با تمکن مالی بالاتر، به خود مردم واگذار کند«. 
او در ارتباط با موضوع جایگزینی »وسع‌ســنجی« 
به جای »دهک‌بندی« تاکیــد کرده بود: »چرا پس 
از صرف هزاران میلیارد تومان پول در پایگاه جامع 
رفاه ایرانیان طی دو دهه اخیر و صرف هزینه و زمان 
بالا در بسیاری از دستگاه‌ها برای دهک‌بندی، تمامی 
اطلاعات کنار گذاشته شده و وسع‌سنجی جدیدی 

مطرح شده است«.
این همه در شرایطی است که با توجه به شنیده‌ها 
و ادعاها، تنها ۵۰۰هزار تومان افزایش )معادل هر فرد 
یک میلیون و ۵۰۰هزار تومان( به گروه‌های فقیرتر 
اجتماعی در ماه به عنوان اعتبار کالابرگ پرداخت 

خواهد شد. همه این موارد موجب شد که انتقادات 
زیادی از این طرح صورت بگیرد. بسیاری افراد فرآیند 
خوداظهاری را  چالشــی جدید و شکست‌خورده 
می‌دانند که یک‌بار جواب منفی خــود را در دوران 
احمدی‌نژاد پس داده؛ طرحی کــه صرفاً مبنا را بر 
صداقت دریافت‌کنندگان قرار داده بود، خیلی زود 
به ضدخودش بدل شد و در سازمان هدفمندسازی 
یارانه‌ها با دهک‌بندی به فراموشی سپرده شد. حال 
باید دید که آیا قرار اســت دولت چهاردهم دوباره 

همان مسیر رفته را به شکلی جدید تکرار کند؟

هدف کالابرگ، ایجاد عدالت 
و بازتوزیع ثروت نبود

»علیرضا حیدری«، کارشناس اقتصادی و نایب 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری در رابطه 
با نحوه توزیع کالابرگ الکترونیکی و طرح افزایش آن 
از طریق خوداظهاری در گفت‌وگو با ایلنا توضیح داد: 
آغاز پرداخت کالابرگ یــک میلیون تومانی در دی 
ماه سال گذشــته، درواقع پرداخت مابه‌ازای تغییر 
قیمت‌ها کالاهای اساسی وارداتی مثل نهاده‌های 

دامی پس از حذف ارز ترجیحی بود.
وی افزود: ادعــای دولت این بود کــه این یک 
میلیون تومان را به همه اقشار جامعه می‌دهیم تا همه 

کسانی که با قیمت‌های ناشی از ارز ترجیحی خرید 
می‌کردند، با تغییر نرخ ارز متضرر نشــوند. فلسفه 
کار این بود که مردم بتوانند با وجود افزایش شدید 
قیمت‌ها پس از حذف ارز ترجیحی، مجدداً قدرت 
این را داشته باشند که  کالاهای اساسی را خریداری 
کنند. پس هدف کالابرگ الکترونیکی ایجاد عدالت، 
تغییر ساختار دهک‌ها و بازتوزیع ثروت نبوده و قرار 
بوده از محل ســود دولت از گرانی ارز، چیزی که از 

مردم گرفته شده، به شکل دیگری به آنها برگردد.

کسی نباید از گردونه کالابرگ حذف شود
این کارشناس اقتصادی با اشاره به مطالب مطرح 
شده از سوی مسئولان طرح کالابرگ مبنی بر حذف 
بخشی از کالابرگ‌بگیران، ادامه داد: دولت مدعی بود 

که برای مثال وقتی با ارز ترجیحی کود شــیمیایی 
برای کشاورز می‌خرد، این کود ارزان به دست کشاورز 
نمی‌رسد و قبل از مصرف دوباره با نرخ بالاتر قاچاق 
می‌شود. به همین دلیل، ماهیت کالابرگ پرداختی 
توزیع مجدد منابع نیست و به همین علت نمی‌توانیم 
حقی که از همه اقشار جامعه گرفتیم را فقط به برخی 
بدهیم و برخی را حذف کنیم. اگر کل ماجرا این بود 
که پولی در دست دولت قرار دارد و قرار است برمبنای 
عدالت و با هدف حفظ توان اقشار ضعیف جامعه یا 
همان فقرزدایی، توزیع شود، قطعاً باید خیل عظیمی 
از کالابرگ‌بگیران حذف می‌شدند و فقط گروه‌های 
بسیار ضعیف تحت پوشش نهادهای امدادی و تمامی 
افراد زیر خط فقر آن را دریافت می‌کردند اما هدف 
توزیع کالابرگ، جبران گرانــی کالاها بعد از گرانی 
ارز بود پس باید همگانی باشد و کسی در این میانه 

حذف نشود.

شیوه‌های غیرمرسومی
 که در دنیا سابقه ندارد

حیدری در ادامه با اشــاره به شیوه تمایزگذاری 
و اخذ خوداظهــاری مالی از خانوارهــا تاکید کرد: 
باید این پرســش را مطرح کرد کــه در کجای دنیا 
اطلاعات خانوار به ویژه در بخش اقتصادی، براساس 

خوداظهــاری و اعتماد کامل به خود سرپرســت 
یارانه‌بگیر جمع‌آوری می‌شود؟

وی تصریح کرد: به نظر می‌رسد تصمیم به ارائه 
فرم خوداظهاری بیشتر با این هدف صورت گرفته 
که تعداد بسیار کمتری از افراد حذف شوند یا اقدام به 
اعتراض کنند. اینکه فرد اطلاعات غلطی ارائه دهد تا 
مستحق دریافت مبلغ کالابرگ باشد، آسیبی است 
که رخ خواهد داد. این شیوه در هیچ کشور دنیا مرسوم 
نیســت. اگر ملاک صرفاً خوداظهاری باشد، شاید 
دولت مجبور شــود برای ۱۰۰درصــد متقاضیان، 
افزایش کالابرگ ۵۰۰هزار تومانی بدهد و کسی را 

حذف نکند.
نایب رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
خاطرنشان کرد: اینکه مسئولان گفته‌اند سازمان 
امور مالیاتی اطلاعات ارائه شــده در خوداظهاری 
را چک و راســتی‌آزمایی می‌کند نیز از آن دســته 
حرف‌های عجیب است. اگر اطلاعات سازمان امور 
مالیاتی مانند پایگاه جامع رفاه ایرانیان کامل بود، این 
میزان اعتراض شکل نمی‌گرفت. وضعیت اطلاعاتی 
ســازمان امور مالیاتی نیز چندان خوب نیســت. 
دسترسی‌های ســازمان امور مالیاتی به اطلاعات 
صحیح اقتصادی افراد و خانوارها، به مراتب از پایگاه 

رفاه ایرانیان هم کمتر است.

وقتی فقط داده‌های مربوط به مزدبگیران 
شفاف است

این کارشــناس اقتصادی در ادامه تشریح کرد: 
موضوع این است که اگر معیار اطلاعات سازمان امور 
مالیاتی باشد، کسانی که اطلاعات‌شان قابل دسترس‌ 
است و شغل مزدبگیری دارند، ممکن است از دهک 
چهار یا پنج، در دهک نهم جانمایی شوند و آنهایی که 
اطلاعات غیرقابل دسترسی در مشاغل آزاد دارند، 
به‌جای دهک نهم در دهک ســوم و چهارم بیایند. 
مشکل بزرگ ما در شناســایی گروه‌های جمعیتی 
از نظــر مالی کمــاکان ادامه دارد زیرا بســیاری از 
دستگاه‌ها اطلاعات خود را با نهادهای تعیین کننده 
به اشتراک نمی‌گذارند و احتمالاً این مشکل به‌زودی 
حل نخواهد شد. هرکس وارد سامانه دولت من شود، 
خواهد دیــد که برخی اطلاعات جدیــد مالی او در 
سامانه لحاظ نشده است. در چنین شرایطی بیشتر 
ترجیح داده خواهد شد که اگر فردی خودرو، ملک یا 
مال و درآمدی به او اضافه شده، در سامانه قید نکند. 
این درحالی است که برخی، اموال قبلی را نیز ممکن 

است منکر شوند.
وی در پایان با اشــاره به مبلغ افزایش کالابرگ 
گفت: افزایش ۵۰۰هزار تومانــی کالابرگ با وجود 
تورم سه رقمی محصولات غذایی، بیشتر مضحک 
است تا واقعی. در شرایطی که صیفی‌جات ضروری 
مانند پیاز دیگر زیر کیلویی ۱۰۰هزار تومان در بازار 
پیدا نمی‌شود و افزایش کالابرگ، پول یک عدد مرغ 
هم نیست، دولت نمی‌تواند مدعی حمایت از معیشت 

مردم باشد.

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس:
حقوق کارمندان در نیمه دوم سال 

باید افزایش یابد
ئیــس کمیســیون  ر
اجتماعــی مجلس گفت: 
براســاس قانــون بودجه، 
دولــت مکلــف اســت از 
اول مهــر 1405 حقــوق 
کارمندان را افزایش دهد. 
به گزارش تسنیم، علی بابایی کارنامی از پیگیری موضوع 
بهبود وضعیت معیشتی کارمندان دولت و اقشار کم‌درآمد 
با همکاری سازمان برنامه و بودجه خبر داد و گفت: براساس 
قانون بودجه امســال، دولت مکلف اســت از اول مهرماه 
ســال 1405 حقوق کارمندان را افزایش دهــد و منابع 
لازم برای این کار نیز محاســبه و فراهم شده است. وی با 
اشاره به شــرایط اقتصادی کشور و فشــارهای معیشتی 
بر کارمندان دولــت اظهار کرد: در تعاملات بین‌بخشــی 
با ســازمان برنامه و بودجه، موضوع حمایت از معیشــت 
 کارمندان و اقشــار پایین‌دســت جامعه مورد توجه قرار 

گرفته است.
    

کارگران حراست شهرداری ماهشهر 
خواهان تبدیل وضعیت هستند

شــماری از کارگــران 
پیمانــکاری شــهرداری 
ماهشــهر کــه در بخش 
حراست مشــغول کارند، 
خواســتار تبدیل وضعیت 
شــغلی خود از پیمانکاری 
به قرارداد مستقیم هســتند. به گزارش ایلنا، این کارگران 
می‌گویند: چرا بایــد بین کارگران تبعیض وجود داشــته 
باشد؛ تعدادی رسمی و قراردادی باشــند و دستمزدهای 
بالاتر بگیرند و عده‌ای نیز مثل ما به صورت قرارداد شرکتی 
باشند و طرف حساب شرکت‌های پیمانکاری که اهمیتی به 
پرداخت مطالباتمان آن هم به صورت قانونی نمی‌دهند؟ ما 
نه امنیت شــغلی داریم و نه دستمزدمان به اندازه رسمی‌ها 
و قراردادی‌هاســت در عین حــال تامین کننــده معاش 
خانواده‌هایمان نیست. این عده که تحت مسئولیت پیمانکار 
فعالند، گفتند که اکثر کارگران شــاغل در شهرداری‌های 
استان خوزســتان تبدیل وضعیت شــده‌اند اما ما چندین 
سال است پیگیر تبدیل وضعیت و دریافت مطالبات قانونی 
از شهرداری هستیم ولی صدایمان به جایی نرسیده است. 
این کارگران می‌گویند: رفع تبعیض، یک خواســته قانونی 
و حق مســلم ما کارگران اســت. وقتی ما برای شهرداری 
 در شــرایط ســخت کار می‌کنیم، چرا قرارداد مســتقیم 

نداشته باشیم؟
    

کارگران پروژه ساخت بیمارستان ایرانشهر 
حقوق معوقه دارند

کارگران روزمزد پروژه 
ساخت بیمارستان سوانح 
و ســوختگی ایرانشهر، از 
پرداخت‌نشــدن دستمزد 
خود در دو ماه گذشته خبر 
دادند. به گزارش ایلنا، این 
کارگران قبل از افتتاح بیمارســتان ســوانح و ســوختگی 
ایرانشهر برای انجام برخی کارهای مورد نیاز این مجموعه 
به کار گرفته شــده‌اند اما با وجود پایان یافتن کار، دستمزد 
آنان تاکنون پرداخت نشــده اســت. طبق این گزارش، به 
ایــن کارگران وعده داده شــده بود که دســتمزدها ظرف 
مدت هفت روز پرداخت شــود اما با گذشــت نزدیک به دو 
ماه، همچنان در انتظار دریافت حق‌الزحمه خود هســتند. 
همچنین علاوه بر این گــروه، شــماری از دیگر نیروهای 
روزمزد ازجمله لوله‌کش‌ها، برق‌کاران و چاه‌کن‌ها نیز بابت 
کارهای انجام شده در این مجموعه، مطالبات پرداخت‌نشده 
دارند. این کارگــران به‌صورت روزمزد و بدون وابســتگی 
به شــرکت پیمانکاری فعالیت داشــته‌اند کــه همین امر 
 روند پیگیری و دریافت دســتمزد را برای آنان دشــوارتر 

کرده است.
    

مصدومیت چهار کارگر 
بر اثر ریزش راه‌پله یک مدرسه

فرمانــدار مهاباد گفت: 
چهار کارگر که بر اثر ریزش 
راه‌پله یک مدرسه در حال 
ساخت در این شهرستان 
مصدوم شــده بودند، پس 
از دریافت خدمات درمانی 
و بهبودی کامل از بیمارســتان ترخیص شدند. به گزارش 
ایلنا، محمدصادق امیرعشــایری اظهار کــرد: این حادثه 
هنگام بتن‌ریزی راه‌پله مدرســه‌ای در حال ســاخت در 
محله کوی هــه‌ژار مهاباد رخ داد و در پی ریزش بخشــی 
از راه‌پله، چهار کارگر حاضر در محل مصدوم شــدند. وی 
افزود: پس از اعلام حادثه، نیروهای اورژانس ۱۱۵ مهاباد 
به محل اعزام شــدند و مصدومان را برای دریافت خدمات 
درمانی به بیمارستان امام این شهر انتقال دادند. فرماندار 
مهاباد ادامه داد: مصدومان پس از انجام معاینات پزشکی، 
تصویربرداری و ســایر اقدامات تخصصــی موردنیاز و با 
بهبودی کامل از بیمارستان ترخیص شدند. امیرعشایری 
با تاکید بر ضــرورت رعایت اصول فنــی و الزامات ایمنی 
در اجرای پروژه‌هــای عمرانی گفت: علــت اصلی ریزش 
 راه‌پله این مدرســه از ســوی کارشناســان در دســت 

بررسی است.
    

یک کارگر بر اثر ریزش معدن 
جان باخت

روز پنجشنبه یک کارگر 
در معدن روباز خاک کاشی 
در اردکان یزد مشــغول به 
کار بود که معــدن ریزش 
کــرد. بــه گــزارش ایلنا، 
نیروهای امــدادی به محل 
حادثه اعزام شــدند و آواربرداری و بازگشــایی معدن برای 
دسترسی به کارگر محبوس‌شده در دستور کار قرار گرفت. با 
این حال کارگر مدفون در زیر آوار در همان ساعات اولیه جان 

خود را از دست داده بود.

قرارگرفتن در شمول افزایش کالابرگ،‌ چالش جدید مردم در تمنای زندگی است؛اخبار کارگری

طنز تلخ »خوداظهاری« برای500 هزار تومان

اگر معیار اطلاعات سازمان امور 
مالیاتی باشد، کسانی که اطلاعات‌شان 
قابل دسترس‌ است و شغل مزدبگیری 

دارند، ممکن است از دهک چهار یا 
پنج، در دهک نهم جانمایی شوند

افزایش ۵۰۰هزار تومانی کالابرگ 
با وجود تورم سه‌رقمی محصولات 

غذایی، مضحک است. وقتی 
صیفی‌جات هم زیر کیلویی ۱۰۰هزار 

تومان پیدا نمی‌شود و افزایش 
کالابرگ، پول یک عدد مرغ هم 

نیست، نمی‌توان مدعی حمایت از 
معیشت مردم شد

مدیرکل تأمین اجتماعی غرب تهران بزرگ با اشــاره به کسری 
ماهانه ۴۰هزار میلیارد تومانی این ســازمان گفت: سهم هزینه‌های 
تأمین اجتماعی از مجموع هزینه‌های تولید در بخش صنعت کمتر 

از یک درصد است.
به گزارش ایلنا، محسن رضایی در سومین نشست پارلمان تولید در 
اندیشکده اقتصاد ایران، با تشریح چالش‌های مالی تأمین اجتماعی و 
رابطه این سازمان با بازار کار اظهار کرد: درآمد حاصل از وصول حق بیمه 

در ماه‌های اخیر بهبود یافته و به حدود ۱۵۰هزار میلیارد تومان در ماه 
رسیده اما هزینه‌های سازمان همچنان از درآمدهای آن بیشتر است.

وی افزود: تأمین اجتماعی علاوه بر پرداخت مستمری بازنشستگان، 
هزینه‌های درمان، اداره مراکز درمانی و سرمایه‌گذاری را نیز برعهده 
دارد و نمی‌تواند تمام منابع خود را صرف هزینه‌های جاری کند زیرا 
برای ایفای تعهدات آینده باید ذخایر کافی ایجاد کند و منابع خود را 

به‌درستی سرمایه‌گذاری کند.

کاهش نسبت پشتیبانی تأمین اجتماعی به کمتر از چهار نفر
رضایی با اشاره به کاهش نسبت پشتیبانی تأمین اجتماعی اظهار 
کرد: این نسبت که بیانگر تعداد بیمه‌پردازان به ازای هر مستمری‌بگیر 
است، در گذشته حدود ۲۵ نفر بود اما اکنون به حدود ۳.۷ تا چهار نفر 

رسیده؛ تغییری که فشار بر منابع مالی سازمان را افزایش می‌دهد.
وی ادامه داد: صندوق‌های بازنشستگی در ابتدای فعالیت خود از 
محل حق بیمه‌های دریافتی منابعی در اختیار دارند که باید برای تأمین 
تعهدات آینده سرمایه‌گذاری شود اما در طول دهه‌های گذشته، ذخایر 
مورد نیاز به میزان کافی شکل نگرفته یا از ظرفیت‌های سرمایه‌گذاری 

آنها به‌خوبی استفاده نشده است.

تأثیر اندک هزینه‌های بیمه‌ای بر اشتغال و تولید
رضایی در ادامه به رابطه میان تأمین اجتماعی و بازار کار پرداخت 
و گفت: هزینه نیــروی کار یکی از متغیرهــای تأثیرگذار بر تقاضای 
نیروی کار است و هزینه‌های تأمین اجتماعی نیز می‌تواند بر تصمیم 

کارفرمایان برای استخدام نیروی کار اثر بگذارد.
وی افزود: در ساختار حق بیمه، ۲۰درصد دستمزد به سهم کارفرما، 
7درصد به سهم بیمه‌شده و سه درصد به سهم دولت اختصاص دارد. 
این هزینه‌ها در کنار سایر عوامل اقتصادی می‌توانند بر میزان تقاضای 

نیروی کار تأثیر بگذارند.
مدیرکل تأمین اجتماعی غرب تهران با اشاره به عوامل مؤثر بر عرضه 
نیروی کار اظهار کرد: سن، جنسیت، نوع شغل، شرایط سنی و سابقه 
لازم برای بازنشستگی و همچنین هزینه‌هایی که افراد برای اشتغال 
متحمل می‌شوند، ازجمله عواملی هستند که بر تصمیم آنها برای ورود 
به بازار کار اثر می‌گذارند. تفاوت شرایط بازنشستگی زنان و مردان نیز 

می‌تواند در این زمینه مؤثر باشد.
وی با بیان اینکه درباره تأثیر تأمین اجتماعی بر فضای کسب‌وکار 
دو دیدگاه وجــود دارد، گفت: منتقدان معتقدند هزینه‌های بیمه‌ای 
و مقررات تأمیــن اجتماعی می‌تواند هزینه تولیــد را افزایش دهد و 
مانعی برای سرمایه‌گذاری و ایجاد اشتغال باشد. در مقابل، موافقان بر 
کارکردهای اقتصادی و اجتماعی این سازمان و نقش آن در حمایت از 

نیروی کار تأکید می‌کنند.
رضایی ادامه داد: بر مبنای دیدگاه نخست، در برخی سیاست‌های 
اشتغال‌زایی تلاش شــده با کاهش هزینه‌های بیمه‌ای کارفرمایان، 

زمینه افزایش سرمایه‌گذاری و ایجاد فرصت‌های شغلی فراهم شود. با 
این حال، ارزیابی این دیدگاه مستلزم بررسی سهم واقعی هزینه‌های 

تأمین اجتماعی از مجموع هزینه‌های تولید است.
مدیرکل تأمین اجتماعی غرب تهران با اشــاره به داده‌های مرکز 
آمار ایران درباره کارگاه‌های صنعتی گفت: براساس اطلاعاتی که در 
سال‌های گذشته در این زمینه منتشر شده، سهم هزینه‌های تأمین 
اجتماعی از مجموع هزینه‌های تولید در کل بخش صنعت کمتر از یک 

درصد بوده است.
وی افزود: بخش صنعــت و معدن ۲۸ زیرمجموعه دارد و ســهم 
هزینه‌های تأمین اجتماعی در همه این زیرمجموعه‌ها یکسان نیست؛ 
به‌گونه‌ای که در برخی رشــته‌های صنعتی این ســهم بیشتر است. 
همچنین نمی‌توان نتایج مربوط به بخش صنعــت را به بخش‌های 
کشاورزی و خدمات تعمیم داد زیرا ساختار هزینه‌های تولید در این 

بخش‌ها متفاوت است.
رضایی با تأکید بر ضرورت بررسی ســهم هزینه‌های بیمه‌ای از 
هزینه‌های تولید براســاس داده‌های آماری اظهار کرد: برای ارزیابی 
تأثیر تأمین اجتماعی بر اشــتغال، باید علاوه بر هزینه‌های بیمه‌ای، 
سایر هزینه‌های تولید و عوامل مؤثر بر عرضه و تقاضای نیروی کار را 

نیز در نظر گرفت.
وی تأکید کرد: اگرچه هزینه‌های تأمین اجتماعی می‌تواند یکی از 
عوامل اثرگذار بر تصمیم کارفرمایان باشد، این موضوع به‌تنهایی برای 
نتیجه‌گیری درباره ضداشتغال بودن این سازمان کافی نیست و باید 

مجموعه آثار اقتصادی و اجتماعی آن مورد بررسی قرار گیرد.

مدیرکل تامین اجتماعی غرب تهران بزرگ:

صندوق بازنشستگی کارگران ماهانه 40 همت کسری دارد

گزارش

از هر ۱۰ فرد بیکار در ایران، حدود ۳ نفر مدرک کارشناسی دارند و به عبارت دیگر، تحصیلات 
دانشگاهی دیگر نمی‌تواند مسیر ورود به بازار کار را هموار کند.

به گزارش اکوایران، تعداد دانشجویان کشور از حدود ۴ میلیون و ۷۰هزار نفر در سال تحصیلی 
۱۳۹۶-۱۳۹۵ به حدود ۳ میلیون و ۵۰۰هزار نفر در سال تحصیلی ۱۴۰۴-۱۴۰۳ رسیده است. 
بخشی از این کاهش به تغییرات جمعیتی مربوط می‌شود اما ترکیب رشته‌های تحصیلی نیز تغییر 
کرده است. علوم انسانی همچنان بزرگ‌ترین گروه تحصیلی دانشگاه‌هاست، در حالی‌که تعداد 
دانشجویان رشته‌های فنی و مهندسی نسبت به ابتدای این دوره کاهش پیدا کرده. اما برای بررسی 
رابطه تحصیلات و اشتغال، فقط تعداد دانشجویان کافی نیست. باید دید افراد با مدارک تحصیلی 

مختلف چه سهمی از شاغلان، بیکاران و جمعیت غیرفعال کشور دارند.
طبق آمار سال ۱۴۰۴، حدود ۳۱.۶درصد جمعیت باسواد کشور در گروه ابتدایی و سوادآموزی 
قرار دارند. در مقابل، حدود ۱۳.۴درصد مدرک کارشناسی دارند و سهم افراد دارای تحصیلات 
تکمیلی کمتر از ۴درصد است. در میان شاغلان نیز دارندگان مدرک دیپلم و پیش‌دانشگاهی، 
متوسطه اول و کارشناسی روی‌هم حدود ۷۵درصد جمعیت شاغل را تشکیل می‌دهند. همچنین 

بیش از ۱۸درصد شاغلان، تحصیلات ابتدایی یا سوادآموزی دارند. این ترکیب نشان می‌دهد بازار 
کار ایران به افراد با سطوح تحصیلی متفاوت متکی است و دانشگاه تنها یکی از مسیرهای ورود به 

اشتغال محسوب می‌شود.
در میان بیکاران کشور، دارندگان مدرک کارشناسی با ســهم ۳۰.۶درصدی بزرگ‌ترین 

گروه را تشــکیل می‌دهند. پس از آنها، افراد دارای دیپلم و پیش‌دانشــگاهی با ۲۹.۳درصد و 
دارندگان تحصیلات متوسطه اول با ۱۸.۶درصد قرار دارند. این آمار به‌تنهایی نشان نمی‌دهد که 
تحصیلات دانشگاهی شانس پیدا کردن شغل را کاهش می‌دهد. برای چنین نتیجه‌ای باید تعداد 
فارغ‌التحصیلان هر گروه، نرخ بیکاری آنها و تناسب مهارت‌هایشان با نیاز بازار کار را هم بررسی کرد. 
با این حال، سهم بالای فارغ‌التحصیلان کارشناسی در میان بیکاران نشان می‌دهد عرضه مدرک 

دانشگاهی لزوما با تقاضای کافی برای نیروی کار تحصیل‌کرده همراه نیست.

سهم بالای زنان در جمعیت باسواد غیرفعال کشور
بیش از ۸۰درصد جمعیت باسواد غیرفعال کشور تحصیلات دانشگاهی ندارند. البته این گروه 
شامل افراد مسنی هم می‌شود که دیگر قادر به کار کردن نیستند. از سوی دیگر، در تمام استان‌های 
کشور سهم زنان در میان جمعیت باسواد غیرفعال بیشتر از مردان است. محدودیت فرصت‌های 
شغلی، کمبود زیرساخت‌های مراقبتی و عوامل اجتماعی و فرهنگی می‌توانند در این وضعیت 

نقش داشته باشند.
همچنین بیش از نیمی از شاغلان کشور در دو گروه تحصیلی »مهندسی، ساخت و تولید« و 
»بازرگانی، علوم اداری و حقوق« قرار دارند. پس از آنها، هنر و علوم انسانی با ۹.۲درصد، فناوری 
اطلاعات و ارتباطات با ۷.۳درصد و بهداشت با حدود ۷درصد سهم دارند. از نظر نرخ اشتغال نیز 
بیش از ۶۱درصد فارغ‌التحصیلان گروه مهندسی، ساخت و تولید شاغل هستند. این نسبت برای 

رشته‌های کشاورزی و دامپزشکی نیز از ۵۵درصد بیشتر است.

30درصد بیکاران کشور، مدرک کارشناسی دارند

لیسانسه‌ها در جست‌وجوی کار

گزارش

انتقال خدمات درمانی بیمارستان شریعت رضوی به فضای محدود 
حیاط و قفل شدن درب‌های ساختمان اصلی و کاهش خدمات، موجی 

از انتقادات را در میان کارگران و فعالان حوزه درمان برانگیخته است.
»حسین ناطق« عضو کمیته نظارت بر امر درمان تأمین اجتماعی 
در گفت‌وگو با ایلنا، در واکاوی وضعیت فعلی بیمارستان شریعت رضوی 
تهران، بر تضاد میان آمارهای رسمی و واقعیت‌های میدانی تأکید کرد 
و اظهار داشــت که برخلاف آنچه گزارش می‌شود، ساختمان اصلی 

بیمارستان که دارای تجهیزات گران‌قیمت است، در حال فرسودگی 
بوده و در پشت در‌های قفل‌شده قرار گرفته است.

ناطق با انتقاد از انتقال خدمات به فضای حیاط، این اقدام را معادل 
تبدیل شدن یک بیمارستان مجهز به یک »درمانگاه سرپایی با حداقل 
فضا« دانســت و افزود: »این تغییر کاربری باعث افت شــدید قدرت 
پذیرش و ارائه خدمات تخصصی شده است. درمانگاهی که در حیاط 
مستقر شده، نه فضای کافی برای رفاه بیماران دارد و نه ظرفیت ارائه 

خدماتی که در سطح یک بیمارستان انتظار می‌رود«. رئیس انجمن 
صنفی کارگران ساختمانی استان تهران با اشاره به حقوق بیمه‌شدگان، 
تأکید کرد که سرمایه‌های ملی و تجهیزات موجود در این مرکز، متعلق 
به خود کارگران و بیمه‌شدگان اســت و نباید در حالی که ساختمان 
اصلی بلااستفاده می‌ماند، بیماران در فضاهای محدود حیاط منتظر 

خدمات باشند.
وی با طرح پرسش‌هایی از مسئولان، خواستار شفاف‌سازی درباره 
هدف از این تغییر کاربری غیرکارشناسانه شد و افزود: »اگر ساختمان 
مشکل ایمنی دارد، چرا بازسازی نمی‌شود و اگر قصد تعطیلی نیست، 
چرا نباید از این سرمایه‌ها اســتفاده کرد؟ این وضعیت نوعی تضییع 

سرمایه‌های درمانی جامعه کارگری است«.
ناطق در پایان تأکید کرد که یا باید ساختمان اصلی با تجهیزات کامل 

بازگشایی شود یا گزارش رسمی و مستدل درباره چرایی این وضعیت و 
سرنوشت تجهیزات بیمارستان به افکار عمومی ارائه شود.

حیاط‌نشینی کارگران بیمار در پایتخت کشور

ساختمان اصلی بیمارستان شریعت رضوی تهران تعطیل شد

گزارش


