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رئیس فراکسیون کارگری مجلس:
کارگران در روزهای کرونایی 
وضعیت سخت و مبهمی دارند

رئیس فراکسیون کارگری مجلس ضمن تشریح 
وضعیت اقتصادی کارگران در شرایط کرونایی گفت: 
جان مردم بسیار مهم است اما تا جایی که به سلامت 
مردم آسیب نرســد، باید دایره تعطیلی اقتصادی 

را کم کنیم.
علیرضا محجوب در گفت‌وگو با ایسنا ضمن تأکید 
به ضرورت عمل به دستورات ستاد مبارزه با کرونا، 
اظهار کرد: سلامت و جان انسان در وهله اول اهمیت 
است. هیچ‌کس نباید در این مهم تردید کند. در این 
مورد، باید نظر علما و اهل دانش را جست‌وجو کرد اما 
با این وضع دشوار اقتصادی، تا جایی که می‌شود باید 

راه زندگی اقتصادی مردم را باز کنیم.
نماینده تهران در مجلس افزود: این امکان وجود 
دارد که شیوه‌های سخت‌گیرانه‌تری پیش بگیریم 
اما راه معیشــتی و اقتصادی مــردم را نبندیم. اگر 
منظورمان قرنطینه کامل باشد، هزینه چند میلیون 
نفر را باید تأمین کنیم. هم‌اکنون بسیاری باید مورد 

حمایت قرار بگیرند اما نمی‌گیرند.
رئیس فراکسیون کارگری مجلس با بیان اینکه 
»در این روزهای کرونایی، عــده‌ای در فقر مطلق 
زندگی می‌کنند«، تأکید کرد: در این روزهایی که 
کشور درگیر کروناست، کارگران وضعیت به شدت 
دشواری دارند. بســیاری از آنها کار خود را از دست 
داده و بسیاری بلاتکلیف هستند. عده‌ای از آنها برای 
دریافت بیمه بیکاری رجوع کرده‌اند اما بعضی اصلا 

نمی‌خواهند بیمه بیکاری بگیرند.
محجوب افزود: بسیاری از کارگران به این بیمه 
بیکاری قائل نیستند. هر چه سعی کردم یک کارگر 
را راضی کنم که برای بیمه بیکاری اقدام کند، قبول 
نکرد چرا که می‌گویند مــا کار می‌خواهیم. بیمه 
بیکاری، حقوق برای آنها نمی‌شــود. دستگاه‌های 
تصمیم‌گیر باید به این موضوع توجه داشته باشد. 
باید تا جایی که به سلامت مردم آسیب نرسد، دایره 

تعطیلی اقتصادی را کم کنیم.
    

کارگران پیمانکاری شهرداری، 
عیدی سال قبل را دریافت نکرده‌اند

عضو شورای شهر تهران با اشاره به اینکه بخشی از 
کارگران پیمانکاران طرف قرارداد با شهرداری، هنوز 
عیدی و پاداش سال 98 را دریافت نکرده‌اند، گفت: 
به این افراد جهت مقابله با کرونا تجهیزات حفاظتی 

ارائه نشده است.
افشین حبیب‌زاده اظهار داشت: نیروهایی که در 
شهرداری به صورت مستقیم مرتبط با کرونا هستند 
ازجمله کارکنان بهشــت زهرا، پسماند و سازمان 
میادین تره و بار، غربالگری شــده و در حد بضاعت 

وسایل بهداشتی و حفاظتی به آنها ارائه شده است.
وی گفت: کارگران پیمانــکاری طرف قرارداد 
با شــهرداری در خط مقدم مبارزه با ویروس کرونا 
هســتند که براســاس بررســی‌های انجام شده 
غربالگری کارگران پیمانــکاری صورت نگرفته و 

وسایل بهداشتی به آنها ارائه نشده است.
این عضو شورای شــهر تهران ادامه داد: این در 
حالی است که برخی از کارگران پیمانکاری هنوز 
عیدی و پاداش سال قبل و حتی حقوق اسفند 98 را 

دریافت نکرده‌اند.
حبیب‌زاده بیان داشــت: بخشــنامه بهسازی 
وضعیت قرارداد نیروهای پیمانکاری در بهمن سال 
97 تهیه شد که طبق آن پیمانکاران ملزم به رعایت 

حقوق کارگران هستند.
وی خاطرنشان کرد: این بخشنامه در زمان آقای 
شیخ معاون وقت نیروی انسانی شهرداری تهیه شد 
که اکنون نه تنها الزامات بخشنامه اجرا نشده بلکه 

حق مرخصی کارگران نیز پرداخت نشده است.
این عضو شورای شــهر تهران در پایان گفت: 
‌مقررات قانون کار دربــاره کارگران پیمانکاری در 
شهرداری لغو شــده و کارگران هر روز در وضعیت 
بدتری قرار می‌گیرند لذا باید بخشنامه و قانون دقیق 

مورد توجه قرار گیرد.
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دستمزد در ایران، همچنان کلاف 
سردرگم باقی مانده است. از یک سو، 
واقعیــت زندگی نشــان می‌دهد که 
دستمزد کارگران به هیچ وجه تکافوی 
یک زندگی حداقلی را هم نمی‌دهد و از 
سوی دیگر، اشتغال در کشور به بخش 
خدمات و کارگاه‌های کوچک صنعتی 
گره خورده که مقولــه مزد در قیمت 
تمام شده محصولات و خدمات آنها، 
سهم قابل توجهی دارد و از همین رو، 
افزایش نامتعادل مــزد می‌تواند آنها 
را به ورطه تعطیلی و ورشکســتگی 

بکشاند.
بــه گــزارش »توســعه ایرانی«، 
امسال، شــرایط از هر سالی بغرنج‌تر 
شد. شــیوع بیماری کرونا در کشور، 
آسیب فراوانی به کســب و کارهای 
کوچــک وارد کــرده و از همین رو، 
کارفرمایــان مقاومت بیشــتری در 
برابر افزایش مزد نشان دادند چرا که 
معتقدند با افزایش مزد، بســیاری از 
بنگاه‌های خدماتی و تولیدی کوچک، 
توان احیای مجدد را نخواهند داشت. 
نماینــدگان کارگری نیــز در مقابل 
با اشاره به توافق شــرکای اجتماعی 
با ســبد معاش حــدودا 50 میلیون 
ریالی، از امضای افزایش 15درصدی 

دستمزد، خودداری کردند.
در همیــن زمینــه، نماینــدگان 
کارفرمایــی و کارگری عضو شــورای 

عالی کار، روز گذشته بار دیگر بر مواضع 
خود پافشاری کردند که در ادامه آن را 

می‌خوانید.
دستمزد کارگران در حقیقت 

٣۴درصد رشد داشت
با این حال، کارفرمایان افزایش بیشتر 
مزد را رد می‌کنند. نماینده کارفرمایان 
در شورای عالی کار به ایرنا گفت: در حال 
حاضر واحدهای اقتصادی در شــرایط 
خاصی قــرار دارند به ایــن صورت که 
واحدهای صنفی خوابیده‌اند، واحدهای 
کوچک تولیدی بلاتکلیف هســتند و 
واحدهای تولیدی بــزرگ به نوعی کار 
می‌کنند و این مختص کشور ما نیست 
بلکه در سراســر جهان تقریبا شرایط 

این‌گونه است.
اصغر آهنی‌ها افزود: در ١٠ ســال 
گذشته با توجه به شــرایط اقتصادی، 
وضعیــت موجــود و سیاســت‌های 
اقتصادی عدد و رقم‌های متفاوتی برای 

دستمزد تعیین شد.
وی در مــورد اتفاقــات رخ داده در 
شورای عالی کار گفت: نماینده کارگران 
ابتدا اعــام کردند که یــک خانواده با 
دو فرزنــد باید ٢ میلیــون و ٨٠٠هزار 
تومان حقوق دریافت کند و الان شاهد 
هستیم که این خواسته محقق شده یا 
در ادامه اعــام کردند کارگر مجرد نیز 
باید حق اولاد را تحــت عنوان دیگری 
دریافــت که ایــن موضوع بــه لحاظ 

قانونی و فنی درســت نیست. نماینده 
کارفرمایان در شورای عالی کار گفت: 
نماینــدگان دولت بــا توضیحاتی که 
درباره سیاست‌گذاری‌های خود برای 
نرخ تورم امســال ارائه کردند، اعتقاد 
داشتند که پایه حقوق مستقیم از یک 
حدی بیشتر نشود و بقیه افزایش آن در 
عوامل دیگری باشد که کلیات آن مورد 
قبول سه طرف )کارگران، کارفرمایان و 

دولت( قرار گرفت.
وی افــزود: بنابرایــن کارفرمایان 

افزایش ١۵درصدی دستمزد را پیشنهاد 
دادند اما با صحبت‌های وزیر کار، موضع 
خود را تغییر دادنــد و با وجود اینکه در 
برخی موارد مخالفت داشــتند، با مزد 

تعیین شده موافقت کردند.
آهنی‌ها گفت: در واقعیت شــاهد 
هستیم که ٣۴درصد افزایش دستمزد 
داشتیم و بحث‌هایی که این روزها مطرح 
می‌شود بیشتر سیاسی است تا فنی و با 
توجه به شرایط بحرانی قابل توجه است 
و نمایندگان کارفرمایان در شورای عالی 
کار با قبول این میزان افزایش حقوق، 

مورد اعتراض کارفرمایان قرار گرفتند.
وی دربــاره قانونی نبــودن تعیین 
دســتمزد ٩٩ گفت: وقتی می‌گوییم 
جلســه شــورای عالــی کار، یعنــی 
مجموعــه‌ای کــه وقتی همه بر ســر 
موضوعی به نقطه مشترک نمی‌رسند 
رای‌گیری می‌شــود و نتیجه قانونی و 
لازم‌الاجراست و نمایندگان کارگری 

نیز بر این موضوع واقف هستند.
نماینده کارفرمایی گفت: شــاهد 
هستیم که برخی از نمایندگان مجلس یا 
افراد مختلف در این خصوص اظهارنظر 
می‌کنند در حالی‌که طبق قانون تعیین 
دستمزد برعهده شورای عالی کار است 
و اگر نیــاز به اصلاح اســت، باید قانون 
اصلاح شود و معتقدم این اقدام موجب 
بدبینی نسبت به مسئولین امر است چرا 
که این مصوبه قانونی و قابل اجراست و 
باید یاد بگیریم به صورت قانونی و فنی 

خواسته‌های خود را مطرح کنیم.
وی تاکید کــرد: القای نــگاه غلط 
به جامعه و اینکه گفته می‌شــود نظر 
کارفرمایان اعمال شد، بی‌انصافی است. 
در جلسات گذشته نیز بر پایه حقوق ٢ 
میلیون و ٨٠٠هزار تومان توافق نشده 
بود بلکه گفته می‌شد مجموع دریافتی 
فرد این مبلغ باشد چرا که پایه حقوق در 
سال گذشته یک و نیم میلیون تومان بود 

و این میزان افزایش امکان‌پذیر نیست.
ماده ۴١ قانون کار در تعیین 

دستمزد اجرا نشد
در مقابل، نماینده کارگران می‌گوید: 
شورای عالی کار برای تعیین دستمزد 
باید براســاس ماده ۴١ قانون کار عمل 
کند و این ماده دو بنــد دارد؛ یکی تورم 
اعلامــی از ســوی مراجــع قانونی و 

 دیگری سبد معیشــت کارگران است. 
فرامرز توفیقی افزود: امسال در تعیین 
دستمزد هیچ‌کدام از بندهای ماده ۴١ 
قانون کار اجرا نشــد. سایر مولفه‌های 
دســتمزد همچون بــن خواربار، حق 
مسکن و پایه سنوات مولفه‌های پایا و 
موثر نیستند و برای نمونه پایه سنوات 
برای کارگرانی که سابقه شناور دارند و از 
کارگاهی به کارگاه دیگر می‌روند، تعلق 
نمی‌گیرد و در بســیاری از بنگاه‌های 

کوچک پایه سنوات معنایی ندارد.
وی اضافه کرد: در بنگاه‌های کوچک 
که بخش اعظم کارگران در این بخش‌ها 
فعالیت دارند هنگام جذب نیروی کار 
گفته می‌شود که پایه حقوق وزارت کار 
پرداخت می‌شود و موردی به عنوان بن 

خواربار وجود ندارد.
نماینده کارگران در شورای عالی کار 
گفت: از سوی دیگر شاخص دستمزد 
ارتباط مستقیم با حقوق بازنشستگان و 
مستمری کمیته امداد و بهزیستی دارد 
بنابراین چون جامعه هدف بزرگی دارد، 

ارزشمند است.
وی بیان کرد: در جلسه شورای عالی 
کار تیم اقتصادی دولت ادعا داشت که 
ماده ۴١ قانون کار را کنــار بگذاریم و 
برابری دستمزد کارگران و کارمندان 
را دنبال کنیــم. در بحث کارمندان که 
حقوق ٢ میلیون و ٨٠٠هزار تومان اعلام 

شد دو مولفه وجود داشت؛ یکی دستمزد 
و دیگری تفاوت تطبیــق. در واقع این 
تفاوت تطبیق در واقع لباس دیگری بود  
که بر تن دستمزد شد و به عبارتی نه حق 
مسکن، نه پایه سنوات و نه بن خواربار 
بود بلکه شکل دیگر دستمزد بود که بر 
امتیازات شغلی تاثیر داشت و سال آینده 

با افزایش دستمزد افزایش می‌یافت.
وی افزود: اما متاسفانه در آن جلسه به 
هیچ‌کدام از مدل‌های پیشنهادی عمل 
نشد، لذا تصمیم گرفتیم مصوبه جلسه را 
امضا نکنیم. درست است که این مصوبه 
قابلیــت اجرایی دارد امــا اینکه گفته 
می‌شــود نمی‌توان تغییر داد، درست 
نیست. چنانچه قوه مقننه بررسی کند 
و به این نتیجه برســد که ماده ۴١ اجرا 
نشده می‌تواند از دولت بخواهد که طرح 
پرسش کند و بخواهد که بازنگری شود.

توفیقی دربــاره ادعای نمایندگان 
کارفرمایی درباره افزایش ٣۴درصدی 
دستمزد نیز گفت: این ادعای افزایش 
٣۴درصد در واقع تبعات مزد همچون 
بن خواربار، پایه ســنوات، حق مسکن 
و موارد دیگر است. بحث ما بر پایه مزد 
است و بر دستمزد ٢ میلیون و ٨٠٠هزار 
تومان بحث نداشــتیم و می‌خواستیم 
ماده ۴١ قانون کار بر آن اجرا شــود به 
عبارتی تــورم اعلامی مرکــز آمار که 
34.8درصد بود، حقــوق را بالا ببریم 
و مابقی دســتمزد برای رسیدن به دو 
میلیون و ٨٠٠ هزار تومان در بن خواربار، 
پایه سنوات و آیتم‌های دیگر لحاظ کنیم 

که پذیرفته نشد.
وی تصریح کرد: اعــداد و ارقام را به 
اشکال مختلف می‌توان مصاحبه کرد 
و به رقم ٣٠، ۴٠ و ۵٠ درصد رســید اما 
واقعیت این اســت که آیا جامعه هدف 
این مبلغ را می‌گیرد و آیا ماده ۴١ قانون 
کار اجرا شده است و پاسخ این سوالات 

ما خیر است.
نماینده کارگران درباره فنی نبودن 
برخی خواسته‌های نمایندگان کار به 
خصوص مزد برابر برای کارگران مجرد 
گفت: سوال من این است اگر قرار است 
براساس مدل کارمندان دستمزد تعیین 
شود، در پرداخت پایه حقوق ٢ میلیون و 
٨٠٠هزار تومان، کارمندان دولت مجرد 

و متاهل تفکیک شده است؟

کلاف سردرگم مزد و اشتغال در کشور

نماینده کارفرمایان: انتقادات به شورای عالی کار، سیاسی است

خبر

یک نماینده مجلس می‌گوید: برای برطرف 
کردن معضلات و مشکلات اقتصادی، دولت باید 

اصل ۴۹ قانون اساسی را اجرا کند.
شهاب‌الدین بی‌مقدار درباره افزایش حقوق 
کارگران به ایلنا گفت: در این مورد نه به قانون و نه 

تورم اعتنایی نشده است.
نماینــده تبریز در مجلس بــا تاکید بر اینکه 
افزایش حقوق طبق قانون باید مطابق تورم سالیانه 
باشد، ادامه داد: درباره کارگران چنین چیزی در 
نظر نگرفته شد، برای همین نمایندگان کارگران 
این افزایش حقــوق را قبول ندارند و در جلســه 

دستمزد صورتجلسه را امضا نکردند.
عضو کمیسیون شوراها و امور داخلی کشور 
با اشاره به اینکه دولت و کارفرمایان دلایلی برای 
خود دارند و شاید نتوانند حقوق بیشتری بدهند، 
عنوان کرد: معتقدم باید تجدیدنظری در افزایش 

حقوق‌ها صورت گیــرد و حداقل حقوق تعیین 
شــده برای کارگران هم ۲ میلیــون و ۸۰۰هزار 
تومان باشد. وی با بیان اینکه بودجه ۹۹ با کسری 
همراه است و امیدوارم گشایشی شود و به حقوق 
کارمندان و کارگران هم اضافه کنیم، گفت: اگر 
به قیمت ارز نگاه کنیم حقوق‌ها نه تنها زیاد نشده، 

بلکه کم هم شده است.
این نماینده مجلس خاطرنشان کرد: کارگران 
هم زن و  بچه دارند و نــان می‌خورند، رفت و آمد 
می‌کنند و زندگی‌شان خرج و مخارج دارد. آیا با این 

حقوق‌ می‌توانند زندگی کنند؟
وی تاکید کرد: دولت بــه تنهایی نمی‌تواند 
قیمت‌ها را با این حجــم نقدینگی کنترل کند، 
بنابراین مشکلاتی پیش خواهد آمد که باید برای 
آن فکری کرد. مراکزی که پول دست‌شان است، 
مطابق اصل ۴۹ کم نیستند. بنیادها، ارگان‌ها و 

ستاد اجرایی فرمان امام، پول دارند و می‌توانند به 
دولت کمک کنند. بی‌مقدار ادامه داد: البته منظور 
از کمک آن چیزی نیســت که تلویزیون نشان 
می‌دهد که جایی گوشت یا غذای گرم می‌دهند یا 
اینکه ستاد اجرایی فرمان امام حدود یک میلیون 
بسته معیشتی برای خانوارها در نظر می‌گیرد یا 
بنیاد مستضعفان برای کولبران کارت یک میلیونی 
هدیه می‌دهد. درست است که چنین اقداماتی 
خوب است اما باید بگویم این کار باعث آنارشیسم 
می‌شود زیرا برنامه‌ریزی نداریم و مشکلات فراوانی 
را به وجود می‌آورد. نماینده تبریز در مجلس ادامه 
داد: کارگر می‌خواهــد زندگی کند. با دو میلیون 
و ۶۰۰هزار تومان قطعــاً زندگی فقیرانه خواهد 
داشــت. کرایه حمل و نقل بالا می‌رود و قیمت‌ها 

افزایش پیدا می‌کند اما کارگر حقوقش کم است.
وی تاکید کرد: آقــای رئیس‌جمهور به اصل 

قانون اساســی روی بیاورد چراکه مجری قانون 
اســت و می‌تواند اصل ۴۹ را اجرایی کند. امروز 
شهرها و کشور قرنطینه است. کارخانه‌ها خوابیده 
و کارگاه‌های تولیدی، تولیدی ندارند و کشورهای 
همسایه هم که خودشــان را قرنطینه کرده‌اند، 
بنابراین باید اصل ۴۹ اجرایی شــود تا مشکلات 
اقتصادی برطرف شــود، چون در اصلا ۴۹ قانون 
اساسی آمده است: دولت موظف است ثروت‌های 

ناشــی از ربا، غصب‌، رشــوه‌، اختلاس‌، سرقت‌، 
قمار، سوءاســتفاده از موقوفات‌، سوءاســتفاده 
از مقاطعه‌کاری‌هــا و معامــات دولتی‌، فروش 
زمین‌های ‌موات و مباحات اصلی‌، دایرکردن اماکن 
فساد و سایر موارد غیرمشروع را گرفته و به صاحب 
حق رد کند و در صورت ‌معلوم ‌نبودن او به بیت‌المال 
بدهد. این حکم باید با رسیدگی و تحقیق ‌و ثبوت 

شرعی به وسیله دولت اجرا شود.

انتقاد یک نماینده مجلس از دستمزد امسال کارگران

بی‌مقدار: اجرای اصل 49 قانون اساسی، راهگشاست

معاون وزیر تعاون، ‌کار و رفاه اجتماعی گفت: تفاوت مهمی 
بین حداقل دستمزد کارگران و میزان دریافتی آنها وجود دارد. 
در سال 1399 حداقل دســتمزد کارگران 21درصد افزایش 
دارد اما حداقل میزان دریافتی کارگران 28 تا 32درصد افزایش 
یافته اســت. به گزارش فارس، احمد میدری گفت: معمولا 
حداقل دستمزد کارگران و میزان دریافتی آنها یکسان انگاشته 

می‌شود، در صورتی که تفاوت مهمی میان این دو وجود دارد.
وی افــزود: در ســال 1399 حداقل دســتمزد کارگران 

21درصد افزایش یافته اما حداقــل میزان دریافتی کارگران 
28 تا 32درصد افزایش یافته اســت. برای درک این مســأله 
توجه کنید که دریافتی هر کارگر دربرگیرنده چند ردیف مزدی 
است: حداقل دستمزد و کمک‌هزینه اقلام مصرفی یا همان 
حق خواروبار به همه کارگران تعلق می‌گیرد. کارگرانی هم که 
سابقه کار دارند، به آنها حق سنوات نیز تعلق خواهد گرفت و به 
ازای هر فرزند )تا دو فرزند( حق اولاد تعلق خواهد گرفت. معاون 
وزیر تعاون،‌کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: با این حساب مجموع 

دریافتی کارگران با یک سال سابقه کار از 18.768.810 ریال 
در سال 1398 به 25.104.270 در سال 1399 افزایش یافته 
است. به‌ این‌ترتیب، میزان رشــد برای این دسته از کارگران 
33درصد بوده است و برای کارگرانی که فاقد سابقه کار بوده‌اند، 

از 18.068.810 ریال به 23.354.270 ریال در سال 1399 
افزایش یافته است که به معنای افزایش 29درصدی دریافتی 
ماهانه است. میدری افزود: در هر سال کارگران علاوه بر حقوق 
ماهانه دو ماه عیدی و پاداش و یک ماه حق سنوات می‌گیرند. 
به این ترتیب، دریافتی هر ماه کارگران بیش از ارقام فوق است. 
میزان دریافتی هر ماه را باید در عــدد 15 ضرب و بر عدد 12 
تقسیم کرد. در این حالت دریافتی متوسط کارگران، حداقل 
دو میلیون و 919هزار تومان خواهد بود. معاون وزیر تعاون،‌کار 
و رفاه اجتماعی در پایان گفت: البته کارفرمایان علاوه بر مبلغ 
فوق، باید 21درصد از مزد کارگر را به‌عنوان حق بیمه به سازمان 
تأمین اجتماعی بپردازند. به این ترتیب هزینه یک کارگر برای 

کارفرما حداقل 3 میلیون و 500هزار تومان خواهد بود.

معاون رفاهی وزیر تعاون، ‌کار و رفاه اجتماعی:

دریافتی کارگران بین 28 تا 32 درصد افزایش یافته است

توفیقی: ادعای افزایش 
٣۴درصد در واقع تبعات 
مزد همچون بن خواربار، 
پایه سنوات، حق مسکن 
و موارد دیگر است. بحث 

ما بر پایه مزد است و بر 
دستمزد ٢ میلیون و ٨٠٠ 

هزار تومان بحث نداشتیم و 
می‌خواستیم ماده ۴١ قانون 

کار بر آن اجرا شود

آهنی‌ها: ٣۴درصد 
افزایش دستمزد داشتیم 
و بحث‌هایی که این روزها 

مطرح می‌شود بیشتر 
سیاسی است تا فنی ولی 

نمایندگان کارفرمایان در 
شورای عالی کار با قبول این 
میزان افزایش حقوق، مورد 

اعتراض کارفرمایان قرار 
گرفتند
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