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سازمان بین‌المللی کار:
نرخ رشد جهانی دستمزد

 کاهش یافته است
طبق گزارش دو سالانه سازمان بین‌المللی کار 
)ILO(، رشد جهانی دســتمزد از ۲.۴درصد در 
سال ۲۰۱۶ به ۱.۸درصد در سال ۲۰۱۷ کاهش 
پیدا کرده و به پایین‌ترین نرخ از زمان بحران مالی 

سال ۲۰۰۸ رسیده است.
به گزارش ایسنا، گای رایدر، مدیرکل سازمان 
بین‌المللی کار در این گزارش نوشــت: آنچه که 
اکنون دیده می‌شود رشد آهسته دستمزد است 
که به مانعی برای دســتیابی به رشــد اقتصادی 
پایدار تبدیل شده اســت. وی نسبت به روند رشد 
جهانی دستمزد ابراز نگرانی کرد و گفت: رشد کند 
دستمزد احتمالا در سال ۲۰۱۸ ادامه پیدا خواهد 
کرد. جدیدترین گزارش دســتمزد ILO که بر 
مبنای آمار ۱۳۶ کشور و منطقه است، نشان داده 
که رشد جهانی دستمزد آهســته بوده و نابرابری 
جنسیتی در پرداخت دستمزد در سطح جهانی 
حدود ۲۰درصد است که به میزان غیرقابل قبولی 
بالا مانده اســت. در حالی که دستمزدها طی یک 
دهه گذشــته در برخی از کشورهای به خصوص 
در چین رشد سریعی داشته است اما در بسیاری 
از کشورهای دیگر، میانگین دستمزد پایین و برای 
پوشش نیازهای کارگران و خانواده‌هایشان ناکافی 
بوده اســت.بر اســاس این گزارش، بدون در نظر 
گرفتن چین، رشد جهانی دستمزد از ۱.۸درصد 
در ســال ۲۰۱۶ بــه ۱.۱درصد در ســال ۲۰۱۷ 
کاهش پیدا کرده است. میانگین رشد دستمزد در 
اقتصادهای دارای درآمد متوسط یا اندک، قوی‌تر 
بوده اما تنوع زیادی میان کشورها و مناطق جهان 
وجود دارد. در اقتصادهای دارای درآمد متوسط 
یا انــدک، ۵۰درصد از حقوق‌بگیــران در اقتصاد 
غیررســمی کار می‌کنند یا در بخش غیررسمی 
حضور دارند یا کارگر غیررسمی در بخش رسمی 
هســتند. براســاس گزارش رویترز، در ۲۰ سال 
گذشته میانگین دســتمزد واقعی در کشورهای 
در حال توســعه‌ و اقتصادهای نوظهور عضو گروه 
جی۲۰ تقریبا سه برابر شــده اما تنها ۹درصد در 
کشــورهای توســعه‌یافته گروه ۲۰ افزایش پیدا 

کرده است.
    

توکلی: 
مدیران پروازی شرکت‌های 

نفتی خوزستان برکنار شوند
احمد توکلــی، رئیس هیأت مدیره ســازمان 
مردم‌نهاد دیده‌بان شفافیت و عدالت، در نامه‌های 
جداگانه‌ای بــه بیژن زنگنه، وزیــر نفت و محمد 
شــریعتمداری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
خواستار برکناری مدیران پروازی کنونی صنایع 
و پتروشیمی‌های خوزســتان و عدم به‌کارگیری 

مدیران پروازی شده است.
به گزارش ایلنا، وی در ایــن نامه با بیان اینکه 
در حال حاضــر مدیران عامــل، اعضای موظف 
هیأت مدیره و حتی برخی مدیران فنی و مجتمع 
پتروشیمی‌ها در استان خوزستان پروازی و اغلب 
غیربومی هستند، نوشته اســت: در مطالبه اخیر 
ثبت شده در سامانه هوشمند دیده‌بان شفافیت و 
عدالت، مطالبه‌گرانی از استان خوزستان خواستار 
عدم به‌کارگیری و عزل مدیــران پروازی کنونی 
صنایع و شــرکت‌ها و اولویت‌دهی بــه نیروهای 
بومی در شرایط برابر شده‌اند، زیرا وجود مدیران و 
اعضای هیأت مدیره موظف پروازی و غیربومی که 
هیچ‌گونه تعلق خاطری به این استان ندارند، باعث 

بروز مشکلاتی برای مردم و شرکت‌ها شده است.
    

پرداخت دومین مطالبه معوق 
کارگران هفت‌تپه

نماینده ویژه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
امور رسیدگی به امور کارگران هفت‌تپه از پرداخت 
دومین حقوق معوق آنها خبــر داد و گفت: فصل 
برداشت نیشــکر آبان و آذر ماه است که اگر این دو 
ماه برداشت نشــود، باعث از بین رفتن ۳۵هزار تن 
محصول می‌شود. به گزارش تسنیم، کریم یاوری 
گفت: براساس پیگیری‌های انجام‌شده و طبق وعده 
کارفرمای شرکت کشت و صنعت نیشکر هفت‌تپه 
مبنی بر اینکه حداکثر تا پایان هفته دومین حقوق 
از مطالبات معوق کارگران این شــرکت پرداخت 
می‌شود، ظهر روز دوشــنبه مرحله دوم مطالبات 
کارگران شرکت هفت‌تپه به حساب آنها واریز شد. 
وی ادامه داد: از کارگران شــرکت نیشکر هفت‌تپه 
انتظار می‌رود بــا توجه به اینکه در آســتانه فصل 
برداشت نیشکر قرار داریم، فعالیت خود را آغاز کنند 
تا شــرکت بیش از این دچار زیان نشود.مدیرکل 
حمایت از پایداری مشاغل وزارت کار گفت: اگرچه 
کارگران هفت‌تپه و گروه ملی فولاد به کارفرمایان 
خود بی‌اعتماد شــدند، اما به وعده‌های وزارت کار 

اعتماد کنند و قطعاً مطالبات آنها پیگیری می‌شود.

اخبار کارگری

مصوبه اخیر شورای عالی بیمه در 
راستای خروج داروهای شیمی‌درمانی 
خارجی از شــمول بیمه، نگرانی‌های 
فراوانی را برای جامعه محروم جامعه به 
وجود آورده است؛ سیاستی که برخی 
از چهره‌های مجلس و فعالان کارگری 

نیز منتقد سرسخت آن بودند.
به گفته حریرچی، سخنگوی وزارت 
بهداشــت این اقدام از ســوی دولت 
در راســتای حمایت از کالای داخلی 
صورت می‌گیرد. در عین حال رسول 
خضری، نماینده مجلــس به عنوان 
یکی از مخالفان این اقدام، معتقد است 
حذف داروهای شیمی‌درمانی خارجی 
از دفترچه بیمه، نگران‌کننده است چرا 
که کیفیت داروهای شــیمی‌درمانی 

خارجی برتر از نمونه ایرانی است.
این عضو کمیســیون اجتماعی 
مجلــس تصریح می‌کنــد: داروهای 
شیمی‌درمانی خارجی کیفیت بالاتری 
نسبت به داروهای شــیمیایی ایرانی 
دارند بنابراین واضح اســت که نباید 
این قبیــل داروهــا از دفترچه بیمه 
حذف شوند زیرا سلامت بیماران از هر 

مسأله‌ای واجب‌تر است.
پیش از این، رئیس اداره ســرطان 
وزارت بهداشت خبر از هزینه سالانه 
۳۰۰۰میلیارد تومانی در کشور برای 
درمان سرطان داده بود. قیمت برخی 
از داروهای شــیمی‌درمانی به بالای 
۲ تا ۳ میلیون تومان می‌رسد. برخی 
از این داورها به صــورت ماهانه تهیه 
می‌شوند و تامین دارو با این قیمت‌های 
سرســام‌آور برای کارگران که با تمام 
مزایا نهایتــاً ماهیانه یــک میلیون و 
۴۰۰هزار تومــان دریافت می‌کنند، 

غیرممکن خواهد بود.

از همین رو و به زعــم عده‌ای، این 
نوع اقدامات عمــاً در جهت تهدید 
معیشت کارگران است. به گفته فرامرز 
توفیقی، رئیس کمیته دستمزد کانون 
عالی شوراهای اســامی کار، قدرت 
خرید کارگران نسبت به سال گذشته 
یک میلیون و ۲۰۰هزار تومان کاسته 
شده است. حداقل دستمزد به اذعان 
بسیاری از فعالان کارگری و مسئولان 
کمیته دستمزد کانون عالی شوراهای 
اســامی کار، چند برابر زیر خط فقر 
قرار دارد و معلوم نیســت کارگری که 
دســتمزد ماهانه‌اش کفاف نیازهای 
اولیه معیشت را نیز نمی‌دهد، چگونه 
می‌توانــد از پس هزینه‌هــای گزاف 
سلامت به ویژه مواردی مثل داروهای 
شــیمی‌درمانی بربیاید. بــه باور این 
عده، این مسأله نهایتاً طبقه کارگر را به 
سمت داروهای بی‌کیفیت سوق خواهد 
داد و عملًا ســامت این قشر را دچار 
مخاطرات جدی خواهد کرد. عبدالله 
وطن‌خواه، از فعــالان صنفی جامعه 
کارگری معتقد است ســرمایه‌داران 
به لحاظ تامین دارو مشکلی ندارند و از 
قلب کشورهای خارجی هم که باشد، 

برای خودشان دارو تهیه می‌کنند.
این اقدام فلسفه بیمه و تامین 
اجتماعی را زیر سوال می‌برد

کامبیــز لعل، کارشــناس تامین 
اجتماعــی درباره خــروج داروهای 
شیمی درمانی از شمولیت بیمه اظهار 
می‌کند: در شــرایط کنونی قیمت‌ها 
ســیر صعودی را طــی می‌کنند، در 
حالی‌که حداقل دســتمزد کارگران 
چند برابر زیر خط فقر بوده و آن‌طور که 
در خبرها می‌شنویم، همان دستمزد را 
نیز بعضاً دریافت نمی‌کنند. این مسأله 

فشــار اقتصادی زیــادی را بر دوش 
خانوارهای بیمه شده و تحت پوشش 
بیمه تامین اجتماعی یا سایر بیمه‌ها 

گذاشته است.
وی تصریح می‌کند: اگر بیمه‌های 
اجتماعی در هر حوزه‌ای دامنه پوشش 
خــود را کاهش دهند، ایــن موضوع 
فشــار مضاعفی بر خانواده‌ها خواهد 
بود. فلسفه بیمه‌های اجتماعی برای 
روزهای بحرانی تدوین شــده و اصلًا 
برقراری آن برای این روزهای سخت 
معنــا دارد. اگر در چنیــن روزهایی 
بیمه‌های اجتماعی تعهدات خودشان 

را پرداخت نکنند، منصفانه نیست.
لعل با اشــاره به اینکه بــه دلیل 
هزینه‌های زیاد شیمی‌درمانی، چنین 
بحران‌هایــی می‌توانــد خانواده‌ها را 
در ورطه فقر قرار دهد، خاطرنشــان 
می‌کند: در عین حال این مسأله آینده 
بیمه‌ها را نیز مخــدوش می‌کند. اگر 
کارگران ببینند که بیمه‌های اجتماعی 
در مواقع بحران به کارشان نمی‌آیند و 
تعهدات خودشــان را پس می‌زنند، 
کافی است تصمیم بگیرند حق بیمه‌ها 
را پرداخت نکنند تا بحــران موجود 

صندوق‌های بیمه را تشدید کنند.
این کارشــناس تامین اجتماعی 
می‌گوید: این سیاست از طریق وزارت 
بهداشت اعمال شده است. می‌دانیم که 
داروهای تولید داخل به ویژه در حوزه 
شــیمی‌درمانی به کیفیت داروهای 
خارجی نیست. خیلی جای تاسف دارد 
که با آن همه سروصدا و کارناوال‌های 
تبلیغاتی برای طرح تحول سلامت که 
آن‌چنان هزینه‌های گزافی را پای این 
طرح ریخت، در چنین شرایطی، این 
نیاز ضروری کارگران و بیمه‌شدگان 

نادیده گرفته می‌شود.
وی با اشاره به اینکه از نگرش وزیر 
بهداشــت که می‌گفت بیمارانی که 
روزها و سال‌های زیادی زنده نیستند، 
نیاز نیست برایشان هزینه کنیم، چنین 
کارهایی نیز برمی‌آید، اظهار می‌کند: 
خیلی جــای تاســف دارد که چنین 
نگرشی متولی نظام سلامت در کشور 

شده است.
لعل خاطرنشان می‌کند: کالاهای 
خصوصی‌ای کــه بــازار می‌تواند آن 
را تولیــد کند، در چنبــره دولت قرار 
گرفــت و دولت اجــازه نمی‌دهد که 
بخش خصوصــی به این حــوزه وارد 
شــود اما در حوزه بهداشــت در حال 
خصوصی‌ســازی روزافزون هستیم. 
حتی کشــورهایی صاحــب اقتصاد 
مبتنی بر بازار آزاد و لیبرالیســم نیز 
چنیــن بی‌محابا بخش ســامت را 

خصوصی‌سازی نکرده‌اند.
در همه کشورها نظام سلامت 

تحت مدیریت دولت است
وی می‌افزاید: کشــورهایی مثل 
انگلستان، آلمان و فرانسه و تقریباً اکثر 

کشورهای توســعه‌یافته به استثنای 
امریکا نظام ســامتی دارند که کاملًا 
تحت کنتــرل و برنامه‌ریــزی دولت 
است. حتی اگر بخش خصوصی هم در 
این حوزه‌ها فعالیت می‌کند، با قوانین 
و مقررات خــاص و با محدودیت‌های 

بسیار این کار را انجام می‌دهد.
این کارشناس تامین اجتماعی با 
بیان اینکه بعــد از اجرای طرح تحول 
ســامت تحقیقاتی انجام شده و به 
لحاظ آماری بررسی‌هایی انجام شده 
که نشان می‌دهد، تعداد خانواده‌هایی 
که در حــوزه درمان مشــکل دارند، 
به‌رغم تبلیغات فراوان روی این طرح 
افزایش پیدا کرده، اظهار می‌کند: این 
آمار مربوط به قبل از اتفاقات اقتصادی 
اخیر است و فشارهایی که به خانواده‌ها 
وارد شــد. البته نتایج این تحقیق بنا 
به ملاحظاتی منتشــر نشــده است. 
با افزایش قیمت‌ها حتمــاً این تعداد 

افزایش یافته است.
وی می‌افزاید: حقوق بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران کفایت لازم برای 
پوشــش هزینه‌های درمان را ندارد. 
دستمزد کارگران هم چند برابر کمتر 
از خط فقر است و جوابگوی هزینه‌های 

بالای درمان نیست.
تک‌تک قوانین حمایتی جامعه 

کارگری را حذف می‌کنند
عبدالله وطن‌خــواه، فعال صنفی 
جامعه کارگری نیز با اشــاره به اینکه 
دولت، به دلیل ســرلوحه قرار دادن 
لیبرالیسم در اقتصاد درصدد حذف گام 
به گام همه وظایف حمایتی‌اش است، 
اظهار کرد: این کار به نام چابک‌سازی و 
کوچک‌سازی دولت انجام می‌گیرد. با 
این رویکرد به ما کارگران ضرر مضاعف 
می‌زنند. وی با اشــاره به اینکه دولت 
در تلاش اســت تا تمام حمایت‌های 
پوششــی و درمانی را حــذف کند، 
تصریح کرد: پولی‌سازی حوزه درمان 
مشــکلات فراوانی برای کارگران به 
وجود می‌آورد. نوع سیاست انتخابی 
آنان حتی قانــون اساســی را زیر پا 
گذاشته اســت. عملًا قانون نوشتاری 

می‌شود که باید در کتاب‌ها بماند.
وطن‌خواه بیان کرد: عملًا قوانین 
حمایتــی از ما زحمتکشــان دفاعی 
انجــام نمی‌دهد و حاکمیت با شــانه 
خالی کردن از وظایــف خود ما را تنها 
گذاشته است. سیاســت‌هایی مثل 
خصوصی‌سازی تار و پودهای زندگی 

ما را کشیده است.
این فعال کارگری خاطرنشان کرد: 
این‌طور می‌شود که فریاد ما کارگران 
در هفت‌تپه، هپکــو و فولاد اهواز بلند 
می‌شــود. منهای اینکه در حوزه دارو 
و بهداشت، نظام ســرمایه جهانی نیز 
ما را تحریــم می‌کند، دولــت نیز با 

برداشــتن حمایت‌ها باعث سخت‌تر 
شدن زندگی کارگران می‌شود وگرنه 
یک سرمایه‌دار که به لحاظ تامین دارو 
مشــکلی ندارد و از قلب کشــورهای 
خارجی هم که باشــد، برای خودش 

دارو تهیه می‌کند.
او ادامــه داد: متاســفانه تحت هر 
شرایطی ما را گوشت دم توپ می‌کنند. 
حمایت از تولید داخلی هم که عده‌ای 
در توجیه این سیاست بیان می‌کنند، 
فقط مختص کارگران اســت وگرنه 
یک سرمایه‌دار برایش فرق ندارد، زیر 
زمین هم که باشد و با هر قیمتی داروی 
خارجی تهیه می‌کند ولی ما کارگران 

باید کالای بی‌کیفیت استفاده کنیم.
بهداشت و درمان در گرو 

سیاست‌های نئولیبرالی دولت
وطن‌خواه با بیــان اینکه کارگران 
برای عادی‌ترین داروها نیز مشــکل 
دارند، بیان کرد: بهداشت و درمان ما 
گروکشی سیاســت‌های نئولیبرالی 

دولت شده است.
این فعال کارگری با تاکید بر اینکه 
رفته رفته تمــام آیتم‌های حمایتی از 
جامعه کارگری را حــذف می‌کنند، 
اظهار کــرد: به نام خصوصی‌ســازی 
به تاراج اموال عمومــی می‌پردازند. 
کارگران یلــه و رها شــده‌اند. چنین 
اقداماتی باعث می‌شــود که کارگران 

از سر درد فریاد بزنند و اعتراض کنند.
وی افزود: سیاست‌های دولت در 
راستای ارزان‌سازی نیروی کار است 
و برای اینکه به بــازار آزاد بها بدهد، با 
جامعه کارگری هر برخوردی می‌کند.

او در پایان خاطرنشان کرد: فلاکت 
سیاســت‌هایی مثل خروج داروهای 
شیمی‌درمانی از شــمولیت بیمه بر 
ســر کارگران آوار می‌شود. حدود ۱۱ 
میلیون جمعیت کارگر بیمه‌شده وجود 
دارد که با خانواده‌هایشان و به اضافه 
بیکاران، رقم بسیار بزرگی می‌شوند که 
همگی تحت این سیاست‌های غلط در 

آینده با مشکل روبه‌رو می‌شوند.

گرانی سلامت با حذف داروهای خارجی خاص از شمول بیمه‌ها

هزینه‌های درمان حقوق‌بگیران کمرشکن است

گزارش

شرکت کشــت و صنعت نیشکر هفت‌تپه 
در یکی دو دهــه اخیر از پرحاشــیه‌ترین و 
دردسرســازترین شــرکت‌های ایران بوده 
اســت. پس از واگذاری این شرکت به بخش 
خصوصی، وجود بحران‌های ناشی از مدیریت 
ناصحیح و در پــی آن اعتراضات کارگری در 
عدم رسیدگی به مطالبات کارگران و انباشت 
حقوق معوق نیروهای کار در سال‌های اخیر، 
این شرکت را با مشــکلات بیشتری مواجه 

کرده است.
در همیــن زمینــه، دبیر کانــون عالی 
انجمن‌های صنفــی کارگران به ســازمان 
خصوصی‌سازی پیشنهاد کرد قبل از واگذاری 
بنگاه‌ها به بخش خصوصی، نظر کارگران را 
بشنود و اهلیت و صلاحیت مدیرانی که این 

بنگاه‌ها را خریداری می‌کنند، بسنجد.
هادی ابوی در گفت‌وگو با ایســنا، با بیان 
اینکه شرایط کار کارگران با خصوصی‌سازی 

باید بهبود یابد، افزود: متاسفانه در سال‌های 
گذشته خصوصی‌سازی بنگاه‌ها به داستان 
از چاله‌به‌چاه افتادن کارگران تبدیل شده و 
دودش به چشم نیروهای کار آنها رفته است.

وی بــا بیــان اینکــه خصولتــی کردن 
شــرکت‌ها هیچ ســود و نتیجــه‌ای ندارد، 
گفت: در برخی وزارتخانه‌ها مجموعه‌هایی 
مثل وزارت نیــرو و ســازمان آب بودند که 
مدیران دولتی اداره آنها را به دست گرفتند 
و خصولتی شدند، در حالی که باید به بخش 
خصوصی قوی و غیردولتی واگذار می‌شدند.

دبیر کانــون عالی انجمن‌هــای صنفی 
کارگــران با اشــاره به مشــکلات کارگران 
هفت‌تپــه و معایب واگذاری شــرکت‌ها به 
بخش خصوصی اظهار کرد: قبــل از آن که 
به معایب واگذاری‌هــا بپردازیم باید بدانیم 
که فلســفه خصوصی‌سازی چیســت و از 
خصوصی‌سازی و واگذاری بنگاه‌ها چه هدفی 

را دنبال می‌کنیم؟ فرایند خصوصی‌ســازی 
در راســتای اصل ۴۴ قانون اساسی این بوده 
که شــرایط یک بنگاه به لحــاظ بهره‌وری و 
خروجی کار و همچنین نیروهای کار آن بهتر 

از گذشته شود.
د: نــگاه در برخــی  مــه دا دا وی ا
بتــدا نوعــی  خصوصی‌ســازی‌ها در ا
سوءاســتفاده و بهره‌برداری نادرست بود و 
ما بارها درخواست کردیم کمیته‌ای از سوی 
مجلس بــرای تحقیق و تفحــص از جریان 
خصوصی‌سازی بنگاه‌ها ایجاد شود و ارزش 
ریالی بنگاه، ماشین‌آلات و صنایع و سهمی 
که خریداری شــده را به‌روز قیمت‌گذاری و 

اعلام کنند.
ابوی توجه به نیروهای کار و سرمایه‌های 
انســانی را اصل اول تمام خصوصی‌سازی‌ها 
دانســت و گفت: امــروز بخــش اعظمی از 
مشــکلات کارخانه‌های خصوصی‌ســازی 

شــده ناشــی از ســوءمدیریت و راندمان و 
کیفیــت پاییــن تولیــد اســت، در حالی 
که اگر بــا کارگران بــه جای قرارداد ســه 
ماهه، قرارداد دائم بســته شــود آنها دلگرم 
 شــده و انگیــزه کار کیفی و تولیــد بهتر را 

پیدا می‌کنند.
وی گفت: در برخــی کارخانه‌ها از محل 
تولید درصدی به عنوان مشوق به کارگر داده 
می‌شود ولی وقتی با کارگر قرارداد سفید یا 
کوتاه‌مدت می‌بندیم نبایــد انتظار تولید با 

کیفیت داشته باشیم.

این مقام مســئول کارگــری در پایان به 
ســازمان خصوصی‌سازی پیشــنهاد کرد: 
پیش از هرگونــه واگــذاری مجموعه‌ها به 
بخش خصوصی اهلیت و صلاحیت مدیرانی 
که آنهــا را می‌خرند، ارزیابــی کند و پس از 
آن به درون این شــرکت‌ها و بنگاه‌ها برود و 
نظر کارگران و مدیران داخلــی آن را برای 
خصوصی‌سازی جویا شود. در صورت تمایل 
بنگاه را خصوصی‌ســازی کند یا اینکه آنها 
بنگاه را به شــکل تعاونی به خــود کارکنان 

واگذار کند.

دبیر کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران:

خصوصی‌سازی برای کارگران، مصداق افتادن از چاله به چاه است

کارگری که دستمزد 
ماهانه‌اش کفاف نیازهای 
اولیه را نمی‌دهد، چگونه 

می‌تواند از پس هزینه‌های 
گزاف سلامت به ویژه 

مواردی مثل داروهای 
شیمی‌درمانی بربیاید. این 

مسأله نهایتاً کارگر را به 
سمت داروهای بی‌کیفیت 

سوق خواهد داد و عملًا 
سلامت این قشر را دچار 

مخاطرات جدی خواهد کرد

بعد از اجرای طرح تحول 
سلامت تحقیقاتی انجام 

شده و به لحاظ آماری 
بررسی‌هایی انجام شده 
که نشان می‌دهد، تعداد 

خانواده‌هایی که در حوزه 
درمان مشکل دارند، به‌رغم 

تبلیغات فراوان روی این 
طرح افزایش پیدا کرده 

است
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