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پس از انتشار فیلمی کوتاه از  اشک‌های سرازیر یک 
زن کهنســال مبتلا به بیماری ام.اس در برابر داروخانه 
فوق‌تخصصی مرکزی ۱۳ آبان تهران که موفق به تهیه 
دارو نشده بود، موجی از احساســات در فضای عمومی 
و شــبکه‌های اجتماعی در انتقاد از افزایش چندبرابری 
قیمت دارو شــکل گرفت. در این میان، بیمه‌شدگان و 
مستمری‌بگیران سازمان تامین اجتماعی که از سال‌ها 
قبل با مشکلاتی از قبیل خروج بسیاری از اقلام دارویی از 
پوشش حمایتی بیمه، گرانی دارو و بدهی منجر به قطع 
خدمات داروخانه‌ها به بیمه‌شدگان مواجه بودند، بیش 
از همه مســأله کمبود، افزایش قیمت و کاهش پوشش 

بیمه‌ای داروها را تجربه کرده‌اند.
به گــزارش ایلنــا، در چنیــن شــرایطی »مهدی 
پیرصالحی« معاون وزیر بهداشت و رئیس سازمان غذا و 
دارو، در حاشیه نشستی در پاسخ به سوالات درباره مسأله 
کمبود و گرانی دارو توضیح داد: ذخایر داروهای ضروری و 

حیاتی مناسب است، هرچند »کمبودهای مقطعی« وجود 
دارد! در دوران جنگ، پروازها از برخی کشــورها به طور 
کامل قطع شد، حمل‌ونقل دریایی متوقف بود و واردات 

دارو و تجهیزات پزشکی با دشواری جدی انجام می‌شد.
وی مجــدداً تاکید کرد: حدود ۴ مــاه هیچ محموله 
دارویی وارد کشــور نشــده اما با اتکا به صنعت داخلی 
توانستیم عمده نیازهای کشــور را تأمین کنیم. درباره 
»کمبودهای مقطعی« نیز تلاش کردیم از مســیرهای 
جایگزین، تأمین را در کوتاه‌ترین زمان ممکن انجام دهیم.

مقطعی که تمامی ندارد!
آنچه رئیس سازمان غذا و دارو از »کمبودهای مقطعی« 
می‌گوید، البته چندان با واقعیت‌های ملموس کف جامعه 
و آمار و ارقام و شکایات بازنشستگان و بیمه‌شدگان تامین 
اجتماعی درباره دارو انطباق ندارد. این مسأله در شرایطی 
حساس‌تر می‌شــود که  فعالان کارگری و بازنشستگی 

کشور معتقدند طی یک دهه گذشته، پوشش بیمه‌ایِ 
بســیاری از اقلام دارویی در صندوق‌های بازنشستگی و 
به ویژه تامین اجتماعی با چراغ سبز شورای عالی بیمه 

حذف شده است.
داده‌های خود ســازمان غذا و دارو در بین سال‌های 
۱۴۰۰ تا ۱۴۰۳ نشــان می‌دهد ســهم ریالی داروهای 
وارداتی به‌صورت مستقیم، بین ۱۲ تا ۱۸درصد کل بازار 

مصرف داروی کشور متغیر بوده است. این درحالی‌ست 
که اغلب مدیران دارویی  بر این موضوع تصریح می‌کنند 
که بیش از ۷۰درصد مواد اولیه تولید داروهای داخلی )که 
بیش از ۸۰درصد نیازهای دارویی کشور به واسطه واردات 

آنها تهیه می‌شود( باز هم از خارج کشور وارد می‌شود.
در چنین وضعیتی، ادعای وارد نشدن محموله دارویی 
به مدت ۴ ماه )یعنی از زمان وقوع جنگ در اسفندماه( به 
کشور تا حدی با ادعای »کمبود مقطعی« در بازار تناقض 
دارد؛ چنانکه تماس‌های مکرر بازنشستگان درباره گرانی 
دارو، خود موید »مقطعی نبودن« کاهش دسترسی به دارو 

و همچنین کاهش پوشش‌های بیمه‌ای در کشور است.

بازار دارو به حال خود رها شده است
»علی ترکاشوند« دبیر اجرایی خانه کارگر و رئیس 
کانون بازنشســتگان تامین اجتماعی شهرری که بارها 
بر مشکلات تامین دارو در پوشش‌های بیمه‌ای سازمان 
تامین اجتماعی و سازمان بیمه سلامت تاکید کرده، در 
این ارتباط می‌گوید: موضوع تامین دارو به ویژه برای افراد 
بازنشسته که بیماری‌های بیشتری دارند، خود به دردی 
بی‌درمان بدل شده که مســئولان نیز کمتر به آن توجه 
می‌کنند. این درحالی است که مساله دارو امروز مهمترین 

موضوع درمانی کشور است.
وی افزود: ما اخیرا با درمانگاه‌ها و مراکز دارویی ذیل 
سازمان تامین اجتماعی جلساتی داشــتیم و آنان نیز 
نسبت به موضوع کمبود دارو نگرانی داشتند. ما همچنین 
از نزدیک درمانگاه‌های ملکی را بررســی کردیم و طبق 
مشــاهدات، هنوز مهمترین معضل درمان را کماکان 
»دارو« و کمبود دارو می‌دانیم. ترکاشوند ادامه داد: باور ما 
این است که روی داروخانه‌های طرف قرارداد و غیرطرف 
قرارداد، دیگر نظارت خاصی وجود ندارد و این مراکز بنابر 
تمایل خود فعالیت می‌کنند و قیمت‌گذاری‌ها از دست 
دررفته اســت. آنچه ما مشــاهده کردیم، این است که 
بیماران فقیر با توجه به شرایط اقتصادی بیشتر شده‌اند 
و در این شــرایط، گرانی دارو بســیاری را از ادامه درمان 

ناامید  کرده است.

انتخاب بین درمان یا غذا
رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی شهر ری 
اضافه کرد: ما از تشکل‌های کارگری و بازنشستگی کشور 
انتظار داریم بیش از گذشته نسبت به موضوع کمبود و 
گرانی دارو حساس باشند. در شرایطی که یک بیمه‌شده 
بازنشسته مثل بنده، هفته قبل به داروخانه مراجعه کرده‌ام 
و داروهای عادی تحت پوشش بیمه، شامل یک  چند ورق 

قرص و یک شیشه شربت ســینه را به قیمت ۹۰۰هزار 
تومان خریداری کرده‌ام، باید بگوییم اوضاع فاجعه‌بار است، 
شرایط طوری شده که بازنشستگان باید بین مواد غذایی 

و دارو یکی را انتخاب کنند!
دبیر اجرایی خانه کارگر شــهر ری خاطرنشان کرد: 
در درمانگاه شهید سلیمانی سازمان تامین اجتماعی در 
جلسه‌ای متوجه شدیم مســئولان درمانی تمام تلاش 
خود را برای ارائه بهترین خدمات به بازنشستگان می‌کنند 
اما در زمینه دارویی، نهادهای سطح پایینی مثل بخش 
درمان تامین اجتماعی تعیین‌کنندگی و نقش چندانی 
ندارند و سیاست‌های دارویی و مشکل تامین دارو، در ابعاد 

کلان ایراد دارد.

وقتی همه چیز در بازار سیاه هست
با این اوصاف به نظر می‌رسد سیستم دارویی کشور 
و مدیریت توزیع دارو، باید مــورد تجدیدنظر قرار گیرد. 
بازنشستگان انتظار بازگشت لیست داروهای تحت پوشش 
بیمه را دارند؛ در شــرایطی که هر نوع دارو با هر کیفیتی 
در ناصرخســروی تهران پیدا می‌شــود و با قیمت‌های 
مختلف قابل خرید است، حتماً دست‌هایی در کار است 
 تا مردم گرفتار شوند و سودجویان از بیماری و رنج مردم، 

سود ببرند.
بدیهی است در شرایط جنگی، مسأله دارو می‌تواند 
به یکی از راهبردی‌ترین نقاط تاب‌آوری اجتماعی مردم 
و همزمان به یک پاشنه آشیل بسیار خطرناک بدل شود و 

نباید با آن شوخی کرد!

کارگران شهرداری شریف‌آباد:
تهدید به اخراج همیشه روی زندگی ما 

سایه انداخته است
جمعی از کارگران پیمانکاری شــهرداری شــریف‌آباد در 
شهرستان ورامین، شامل نیروهای بخش خدمات شهری و فضای 
سبز، نسبت به شرایط ناپایدار شغلی و شکاف مزدی ابراز نگرانی 
کردند و خواستار بهبود وضعیت معیشتی و امنیت شغلی خود 
شدند. این کارگران با سوابق کاری ۸ تا ۱۰ سال، در گفت‌وگو با 
ایلنا تصریح کردند که فقدان قرارداد مستقیم با شهرداری، آنان 
را در وضعیت آسیب‌پذیری قرار داده است. به گفته این کارکنان، 
به‌رغم تلاش شبانه‌روزی برای نظافت و نگهداری شهر، هیچ‌گونه 
حمایت مؤثری از آنها در شرایط سخت اقتصادی صورت نمی‌گیرد 
و تداوم حضور شرکت‌های پیمانکاری، منجر به تفاوت فاحش در 
پرداختی‌ها نسبت به نیروهای قرارداد مستقیم شهرداری شده 
است. این کارگران با اشاره به تبعات تداوم این وضعیت گفتند: 
جدا از دستمزدهای ناکافی، بزرگ‌ترین دغدغه ما فقدان ثبات 
شغلی است. ما به عنوان نیروهای شرکتی همواره با تهدید امنیت 
شغلی مواجه هستیم. بنابر اظهارات این نیروها، پیگیری‌های اخیر 
برای دریافت به‌موقع دستمزد، هزینه‌های سنگینی برای برخی 
از آنها به همراه داشــته طوری‌که کارفرمای شرکت پیمانکاری 
در واکنش به این مطالبات، ســه نفر از کارگــران را از محل کار 
خود اخراج کرده است. کارگران شهرداری شریف‌آباد همچنین 
نسبت به اولویت‌بندی‌های مالی در مجموعه مدیریت شهری 
انتقاد دارند و می‌گویند: متأســفانه تخصیص بودجه به‌گونه‌ای 
است که کارگران شرکتی در انتهای زنجیره پرداخت قرار دارند و 
همواره با بهانه‌هایی مانند شرایط ویژه، از پرداخت حقوق قانونی 
ما سر باز می‌زنند. این کارکنان در پایان از شهردار و اعضای شورای 
شهر شریف‌آباد درخواست کردند با ورود فوری به این موضوع، در 
راستای حذف واسطه‌ها و اجرای طرح مستقیم‌سازی قراردادها 
گام بردارند و نسبت به تسویه حساب معوقات مزدی و بازگشت به 

کار همکاران تعدیلی، اقدامات لازم را انجام دهند.

    
یک فعال صنفی:

معیشت حقوق‌بگیران 
قربانی کسری بودجه نشود

یک فعال صنفی جامعه بازنشستگی گفت: چرا هرگاه دولت 
با تنگنای مالی روبه‌رو می‌شــود، نخســتین قربانی، معیشت 
میلیون‌ها بازنشسته و شــاغل حقوق‌بگیر است؟ »امیر رهبر« 
فعال صندوق بازنشستگی لشــگری در گفت‌وگو با ایلنا گفت: 
انتشار خبر خارج شدن موضوع »افزایش حقوق کارکنان دولت 
و بازنشستگان در نیمه دوم سال ۱۴۰۵« از دستور کار، آن هم با 
استناد به دلایلی همچون محدودیت منابع مالی، کسری بودجه 
و مخالفت رئیس‌کل بانک مرکزی، بار دیگر این پرسش اساسی را 
در افکار عمومی مطرح کرده که چرا هرگاه دولت با تنگنای مالی 
روبه‌رو می‌شود، نخستین قربانی، معیشت میلیون‌ها بازنشسته 
و شاغل حقوق‌بگیر اســت؟ وی ادامه داد: واقعیت این است که 
افزایش سنواتی ناچیز و اجرای ناقص فوق‌العاده خاص در ابتدای 
سال ۱۴۰۵ نتوانست حتی بخش اندکی از شکاف میان درآمد و 
هزینه‌های زندگی را جبران کند. این قشر آسیب‌پذیر همچنان 
چشــم‌انتظار افزایش حقوق در نیمه دوم ســال است و حذف 
افزایش حقوق در نیمه دوم سال، فشار مضاعفی بر معیشت آنان 
وارد خواهد کرد. رهبر گفت: انتظار می‌رود دولت، پیش از اتخاذ 
تصمیماتی که مستقیماً بر سفره میلیون‌ها خانوار اثر می‌گذارد، با 
اصلاح ساختار بودجه، کاهش هزینه‌های غیرضروری، جلوگیری 
از اتلاف منابع و بازنگــری در ردیف‌های هزینه‌ای، راهکارهایی 
پایدارتر برای جبران کسری بودجه بیابد. رهبر ادامه داد: ما بر این 
باور هستیم که بهره‌گیری از مدیران باتجربه و متخصص در حوزه 
اقتصاد، با ســابقه‌ای موفق‌تر در مدیریت منابع و بودجه کشور، 
می‌تواند به بهبود شرایط کمک کند. وی تاکید کرد: اکنون انتظار 
افکار عمومی و بازنشستگان از نمایندگان مجلس آن است که با 
استفاده از ابزارهای قانونی نظیر سؤال، تحقیق و تفحص، نظارت 
و مطالبه‌گری، ابعاد این تصمیم را بررسی کنند و چه در جلسات 
مجازی و چه در جلســات حضوری، از حقوق قانونی کارکنان و 
بازنشستگان دفاع کنند. بدیهی است که معیشت میلیون‌ها ایرانی 

نباید ساده‌ترین متغیر برای جبران ناترازی‌های بودجه‌ای باشد.
    

یک فعال صنفی خواستار شد:
حمایت دولت از کارگران و کسب‌وکارها 

در برابر بحران قطعی برق

بازرس کانون شــوراهای اسلامی اســتان تهران با اشاره به 
مشکلات ناشی از قطعی مکرر جریان برق، خواستار شفاف‌سازی 
علت این وضعیت و اتخاذ تدابیری برای حمایت از تولیدکنندگان 
و کارگران شد. به گزارش ایلنا، فرهاد مختاری در پی بحران قطعی 
برق طی نامه‌ای خطاب به رئیس‌جمهور اعلام کرد که اختلال مکرر 
در شبکه برق به یکی از دغدغه‌های اصلی خانواده‌ها، کسب‌وکارها و 
تولیدکنندگان تبدیل شده است. وی تأکید کرد که خاموشی‌های 
پی‌درپی علاوه بر اختلال در زندگی روزمره، خسارات اقتصادی و 
روحی گسترده‌ای را به جامعه وارد می‌کند. مختاری با پرسش از 
علت اصلی این وضعیت، خواستار بررسی مدیریت بحران در دو 
حوزه »ضعف مدیریت« یا »افزایش مصرف« شد و از مسئولان 
ارشد کشور درخواست کرد تا درباره اقدامات پیش‌بینی شده برای 
حمایت از شرکت‌های صنعتی آسیب‌دیده، شفاف‌سازی کنند. 
وی با اشاره به وضعیت معیشتی کارگران افزود: بسیاری از کارگران 
در شرکت‌های صنعتی به دلیل قطعی برق یا با مرخصی اجباری 
مواجه می‌شوند و در بهترین شرایط نیز امکان دریافت اضافه‌کار 
را ندارند در حالی‌که با توجه به شرایط کنونی، دریافتی ماهانه آنها 
برای گذران زندگی کفایت نمی‌کند. بازرس کانون شوراهای استان 
تهران، در پایان خواستار اطلاع‌رسانی دقیق زمان‌بندی قطعی‌ها 
برای برنامه‌ریزی بهتر شهروندان و اتخاذ تصمیمات فوری و مؤثر 

برای پایان دادن به این بحران شد.

کمبودهای مثلا مقطعی دارو، اشک بیمه‌شدگان را درآورده استاخبار کارگری

کارگران و بازنشستگان، پول خرید دارو ندارند

آنچه رئیس سازمان غذا و دارو از 
»کمبودهای مقطعی« می‌گوید، 

البته چندان با واقعیت‌های ملموس 
کف جامعه و آمار و ارقام و شکایات 
بازنشستگان و بیمه‌شدگان تامین 
اجتماعی درباره دارو انطباق ندارد

روی داروخانه‌های طرف قرارداد و 
غیرطرف قرارداد، دیگر نظارت خاصی 

وجود ندارد و این مراکز بنابر تمایل 
خود فعالیت می‌کنند و قیمت‌گذاری‌ها 

از دست دررفته است

طرح »ساماندهی نیروهای شرکتی« که به حذف شرکت‌های واسطه و پیمانکاران نیروی انسانی 
منجر نشد، یکی از مصوبه‌های اخیر دولت است. اجرای این طرح سال‌ها یکی از مهم‌ترین مطالبات 
جدی نیروهای شرکتی بوده و هدف اصلی دولت از این طرح، کوتاه‌کردن دست پیمانکاران واسطه، 
حذف رانت و فساد ناشی از واسطه‌گری، تضمین امنیت شغلی و ایجاد عدالت در پرداخت حقوق و مزایای 
نیروهای حجمی و شرکتی عنوان شده است. با وجود تصویب کلیات و جزئیات این طرح در مراحل 
مختلف، اجرایی‌شدن آن با مقاومت‌هایی نظیر »نبود زیرساخت‌های نرم‌افزاری« یا »بار مالی« روبه‌رو 
بوده است. با این حال، فعالان حوزه کارگری تاکید دارند که علت بنیادین این مخالفت‌ها، به خطر افتادن 

سودهای کلان و گردش مالی غیرشفاف شرکت‌های  پیمانکاری است.
»علیرضا حیدری: فعال و کارشناس حوزه کار در گفت‌وگو با اقتصاد ۲۴ با اشاره به ابعاد پنهان منافع 
شرکت‌های پیمانکاری تامین نیروی انسانی اظهار داشت: ســود واقعی پیمانکاران نیروی انسانی 
برخلاف ظاهر قانونی آن، متکی بر ۲ یا ۳درصد حق مدیریت و پیمانکاری نیست بلکه سود اصلی آنها از 

»شیوه پرداخت« و گردش مالی منابع حاصل می‌شود.
وی افزود: دستگاه‌های اجرایی بودجه مربوط به نیروها را به‌صورت کلی و حجمی به پیمانکار پرداخت 
می‌کنند اما پیمانکاران با تغییر در شیوه‌های پرداخت به کارگران، باعث رسوب پول در حساب‌های 
خود می‌شوند. با توجه به حجم ســنگین این قراردادها، حتی ماندگاری کوتاه‌مدت پول در حساب 
پیمانکار سودآوری بسیار بالایی برای آنها ایجاد می‌کند. از این رو تمامی فعالان این بخش نه به دنبال 
سود ۲ تا ۳درصدی قانونی، بلکه به دنبال سودهای بالای ۱۰درصد هستند. این رقم اخیراً در گزارش 

دولت به عنوان یکی از دلایل اجرایی شدن این طرح عنوان شده است. این کارشناس رفاه با اشاره به 
نبود نظارت کارفرمای اصلی بر هزینه‌کردهای پیمانکار تصریح کرد: پیمانکاران بخش قابل‌توجهی از 
تعهدات کارفرمایی را که از دستگاه دریافت می‌کنند، صرف امور دیگری غیر از نیروی انسانی می‌کنند، 
پرداخت حقوق و مزایای کارگران را به تاخیر می‌اندازد و کارفرمای اصلی نیز هیچ مداخلاتی در این 
زمینه انجام نمی‌دهد. به عنوان نمونه، پیمانکار می‌تواند حقوق و مزایای کارگر را با یک هفته تاخیر 
بپردازد و در این مدت، منابع مالی را وارد بازارهایی نظیر طلا یا دلار کرده و سود ببرد. همچنین پرداخت 
 حق بیمه ســهم کارگر را تا آخرین روزهای مهلت قانونی ماه بعد به تاخیر می‌اندازند تا از مانده پول 

بهره‌برداری کند.
حیدری با تشریح بسترهای بروز فساد در سیستم پیمانکاری گفت: پیمانکار در زمان مناقصه، 
آنالیز قیمت ارائه داده و بر همان اساس از دستگاه بودجه دریافت می‌کند اما در مرحله اجرا گاهی وظایف 
دو کارگر را بر دوش یک کارگر می‌گذارد و کارفرمای اصلی هم پیگیر آن نمی‌شود. همین نحوه تعامل 
و ساختار قراردادها، بستری مستعد برای بروز فساد میان پیمانکار و کارفرمای اصلی ایجاد می‌کند. 
ضمناً پیمانکاران تشویق می‌شوند تا از حقوق کارگر بزنند و سود ۲ تا ۳درصدی قانونی را تا جای ممکن 

افزایش دهند.
نایب رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری با نقد ادعای مخالفان طرح ساماندهی مبنی بر عدم 
وجود بستر اجرایی برای این طرح خاطرنشان کرد: اقدامات و تصمیمات دولت در این طرح، دقیقاً قلب 
منافع پیمانکاران را هدف قرار داده، به همین دلیل با مقاومت روبه‌رو می‌شود. این ادعا که بستر لازم برای 

پرداخت مستقیم به نیروها وجود ندارد به‌هیچ‌وجه صحت ندارد، چرا که تمام اطلاعات و لیست‌های 
کارکنان پیمانی به‌صورت نرم‌افزاری کاملًا مشخص اســت و دولت می‌تواند به راحتی پرداخت‌ها را 

بدون واسطه انجام دهد.
وی در پایان با تاکید بر ضرورت اجرای طرح ساماندهی نیروهای شرکتی یادآور شد: پیمانکاران 
باید صرفاً هزینه کارگزاری یا »اورهد« دریافت کنند و تنها بر کیفیت کار نظارت و ارزیابی داشته باشند، 
نه اینکه با حقوق و مطالبات نیروی کار درگیر شوند. طوری‌که در صورت عدم ارائه کیفیت مطلوب، 
قرارداد آنها تا مرحله فسخ پیش برود. حق مدیریت قانونی پیمانکاران همان ۲ تا ۳درصد است اما طبق 
گزارش‌های خوش‌بینانه خود دولت هم انحراف منابع و ســود واقعی پیمانکاران در شرایط فعلی تا 

۱۰درصد و حتی بیشتر از آن برآورد می‌شود.

سودهای بادآورده پیمانکاران از رسوب منابع

علت اصلی مقاومت در برابر طرح ساماندهی نیروهای شرکتی

گفت وگو

یک کارشناس حوزه کار با اشاره به پیشــنهاد جایگزینی روز قطعی 
برق کارخانه‌ها با تعطیلی هفتگی گفت: هرگونه جابه‌جایی روز قطع برق 
با روز تعطیل باید با رعایت قانون کار، توافق کارگران و پرداخت فوق‌العاده 
جمعه‌کاری انجام شود، در غیر این صورت حقوق کارگران تضییع خواهد 
شد. ولی‌الله صالحی در گفت‌وگو با ایســنا گفت: در جلسه اخیر فعالان 
اقتصادی با رئیس جمهور پس از همایش روز ملی صنعت و معدن، پیشنهاد 

جایگزین کردن روز قطع برق کارخانه با جمعه مطرح شد به این معنا که 
کارفرما روز قطع برق را تعطیل و روز جمعه را جایگزین آن کند و کارگران 
روز جمعه  ســرکار بیایند. وی درباره لزوم توجه به حقوق نیروی کار در 
چنین مواردی اظهار کرد: قطعا باید حق و حقوق کارگران پرداخت شود. 
اگر کارفرما از کارگران خواست تا روز جمعه سرکار حاضر شوند باید به آنها 
جمعه‌کاری بدهد. در قانون کار این وضعیت، تغییر شرایط کاری به شمار 

می‌رود و اگر روز تعطیل رسمی کارگر به خدمت گرفته شود طبق قانون، 
اضافه بر مزد، جمعه‌کاری به او تعلق می‌گیرد. این کارشــناس حوزه کار 
تصریح کرد: درست است که جایگزین کردن روز جمعه با روز قطعی برق 
می‌تواند کمکی برای تولید باشد و جبران تعطیلی وسط هفته را بکند اما باید 
درنظر داشت که پرداخت جمعه‌کاری هزینه‌ای است که به کارفرما تحمیل 
می‌شود و همین مسأله برای کارفرمایان بار مالی دارد و مشکل‌آفرین است.

این کارشناس حوزه کار توضیح داد: طبیعی است که برخی کارگران 
نپذیرند چون ممکن است برای روز جمعه برنامه‌ریزی کرده باشند ولی اگر 
بناست کارخانه‌ای بنا به ضرورت وسط هفته تعطیل باشد، کارفرما می‌تواند 
به کارگر بگوید امروز تعطیل است و به جایش روز جمعه سرکار بیاید اما 
اگر کار در روز جمعه را نپذیرفت و حضور در محیط کار اجتناب‌ناپذیر بود، 

می‌تواند به او مرخصی بدهد تا بابت عدم حضور در روز قطعی برق، بیمه او 
دچار مشکل نشود. صالحی خاطرنشان کرد: تعطیلی کارخانه برای همان 
یک‌روز هم می‌تواند کارخانه را به لحاظ تولید دچار مشکل کند، ضمن آنکه 
وقتی روز جمعه جایگزین روز وسط هفته فرضا دوشنبه شود، باید حق و 
حقوق کارگر و اصطلاحا جمعه‌کاری به کارگر پرداخت شــود و براساس 
قانون کار ۴۰درصد اضافه بر مزد به کارگر تعلق می‌گیرد. وی درباره رفع 
اختلاف بین کارگر و کارفرما در چنین شــرایطی گفت: در قانون کار این 
ظرفیت پیش‌بینی شده که کارفرما با کارگران در قالب پیمان دسته‌جمعی 
تفاهم و توافق ‌می‌کند. در شرایطی که کارخانه با مشکل قطعی برق مواجه 
می‌شود، روز قطع برق را تعطیل و در مقابل روز دیگری را که کارگران سرکار 

نمی‌روند با آن جایگزین کنند.

یک کارشناس حوزه روابط کار:

کارگران نباید هزینه قطعی برق بنگاه‌ها را بدهند

گفت وگو

  سمیه گلپور،  فعال کارگری
مصوبه اخیر هیات وزیــران در زمینه نظام پرداخــت به نیروهای 
شرکتی، در نگاه نخست ممکن است گامی در جهت کاهش بخشی از 
بی‌عدالتی‌های موجود در پرداخت دستمزد نیروهای پیمانکاری تلقی 
شود اما با دقت در مفاد آن روشن می‌شود که این مصوبه، بیش از آنکه ناظر 
بر حذف واقعی شرکت‌های واسطه باشــد، در پی تنظیم و سامان‌دهی 
نحوه تداوم فعالیت همان واسطه‌هاست. از این رو، این مصوبه را نمی‌توان 
پاسخی کافی و منطبق با مطالبه اصلی نیروهای شرکتی، یعنی برچیدن 

رابطه پیمانکاری و استقرار قرارداد مستقیم، دانست.
نکته مثبت این مصوبه را باید در پیش‌بینی واریز مستقیم حقوق و 
مزایای کارکنان در ماده 3 دانست؛ حکمی که در صورت اجرای واقعی 
و بدون تبصره‌های محدودکننده، می‌تواند بخشــی از تخلفات رایج در 
تأخیر پرداخت، برداشت‌های غیرشفاف و تضییع حقوق مزدی کارگران 
و کارکنان شــرکتی را کاهش دهد. همچنین تعیین سقف سود برای 
شــرکت‌های تأمین نیرو در ماده 4، اگرچه محدود و ناکافی است اما از 
حیث شفاف‌سازی هزینه‌های واسطه‌گری قابل توجه است. با این حال، 
این دو امتیاز نمی‌تواند ایراد بنیادی مصوبه را پنهان کند زیرا مساله اصلی 
نیروهای شرکتی، صرفاً نحوه پرداخت مزد نیست، بلکه اصل استمرار رابطه 

واسطه‌ای، ناامنی شغلی، تبعیض مزدی و محرومیت از رابطه استخدامی 
مستقیم با دستگاه‌های اجرایی است.

در همین چارچوب، ماده 8 مصوبه از مهم‌ترین نقاط ضعف آن به شمار 
می‌رود. این ماده، به‌جای طراحی مســیری برای خاتمه تدریجی نظام 
پیمانکاری، صرفاً شرکت‌ها را مکلف می‌کند که سالانه 3درصد از تعداد 
نیروهای تحت پوشش خود بکاهند. چنین حکمی نه‌تنها حذف واقعی 
پیمانکار را تضمین نمی‌کند، بلکه می‌تواند به تفاسیر صوری، جابه‌جایی 
نیروها، برون‌سپاری مجدد یا حتی افزایش ناامنی شغلی بینجامد. کاهش 

عددی سالانه بدون تعیین تکلیف روشن برای تبدیل وضعیت یا انعقاد 
قرارداد مســتقیم، در عمل به معنای حفظ استخوان‌بندی همان نظام 

واسطه‌ای است.
ابهام موجود در ماده 5 نیز بر نگرانی‌ها می‌افزاید. در این ماده، فعالیت 
شــرکت‌های تأمین نیرو در برخی حوزه‌ها مجاز شمرده شده، بی‌آنکه 
مرز دقیق میان امور تخصصی، پروژه‌ای، موقت و فعالیت‌های مستمر 
دستگاه‌ها به‌صورت شــفاف و غیرقابل تفسیر مشــخص شود. تجربه 
سال‌های گذشته نشان داده که هرگاه چنین ابهام‌هایی در متون اجرایی 
باقی بماند، نتیجه آن گسترش دامنه تفسیر اداری و استمرار به‌کارگیری 
نیروهای انسانی در مشاغل مســتمر از طریق شرکت‌های پیمانکاری 
خواهد بود؛ وضعیتی که دقیقاً منشأ بخش عمده نارضایتی نیروی کار 

شرکتی در کشور است.
نکته‌ای که این مصوبه را با پرســش‌های جدی‌تری مواجه می‌کند، 
تعارض آن با دستور ریاست جمهوری در روز کارگر است. در آن مقطع، 
به‌صراحت بر ضرورت »جمع‌آوری و حذف شرکت‌های پیمانکاری« تأکید 
شد و این موضع، امید قابل توجهی در میان نیروهای شرکتی و خانواده‌های 
آنان ایجاد کرد. با این حال، متن مصوبه اخیر نه حذف شرکت‌های واسطه، 
بلکه تنظیم سهم، کارمزد و نقش آنان را مبنا قرار داده. به بیان روشن‌تر، 
آنچه در این مصوبه دیده می‌شود، »سامان‌دهی واسطه‌گری« است، نه 

»پایان واسطه‌گری«.
بر این اساس، اگر هدف دولت واقعاً اصلاح وضعیت نیروهای شرکتی 

و پایان دادن به تبعیض‌های انباشته‌شده در این حوزه است، لازم است 
در متن این آیین‌نامه بازنگری اساسی صورت گیرد. نخست آنکه ماده 
8 باید از یک حکم صوری و تدریجی فاقد ضمانت واقعی، به یک سازوکار 
الزام‌آور برای تبدیل رابطه نیروهای شاغل در مشاغل مستمر به قرارداد 
مســتقیم تغییر یابد. دوم آنکه دامنه مجاز فعالیت شرکت‌های تأمین 
نیرو باید به‌صورت مضیق، شــفاف و غیرقابل توسعه تفسیری محدود 
شود و به‌صراحت هرگونه تأمین نیرو برای مشاغل و فعالیت‌های مستمر 
دستگاه‌های اجرایی ممنوع اعلام شود. سوم آنکه لازم است برای نیروهای 
دارای سابقه طولانی، به‌ویژه کارکنانی که بیش از پنج سال در یک دستگاه 
به‌صورت مستمر خدمت کرده‌اند، مسیر مشخص و فوری برای انعقاد 
قرارداد مستقیم پیش‌بینی شود. بدون چنین اصلاحاتی، مصوبه اخیر 
نه‌تنها به حل مساله تاریخی نیروهای شرکتی منجر نخواهد شد، بلکه 

چه‌بسا به تثبیت شکلی جدید از همان روابط ناعادلانه گذشته بینجامد.
امروز مساله نیروهای شرکتی صرفاً یک موضوع اداری یا مالی نیست؛ 
بلکه آزمونی برای سنجش صداقت سیاســت‌گذاری در حوزه عدالت 
استخدامی، کرامت نیروی کار و وفاداری به وعده‌های رسمی داده‌شده به 
جامعه کار و تولید کشور است. هر تصمیمی که به‌جای حذف واسطه، صرفاً 
شکل فعالیت واسطه را تغییر دهد، از منظر نیروی کار، اصلاح واقعی تلقی 
نخواهد شد. انتظار می‌رود دولت با بازنگری در این مصوبه، مسیر تحقق 
استخدام مستقیم، کاهش تبعیض و پایان دادن به یکی از فرساینده‌ترین 

اشکال بی‌ثباتی شغلی در بخش عمومی را هموار کند.

نظام پیمانکاری همچنان محفوظ ماند
یادداشت

کارکنان فروشگاه رفاه زنجان، از تأخیر در پرداخت حقوق 
ماهانه خود خبر دادند و از وضعیت دشــوار معیشــتی در پی 
افزایش هزینه‌های زندگی گلایه کردند. این عده در گفت‌وگو 

با ایلنا اعلام کردند: تنها بخش کوچکــی از حقوق ماه خرداد را 
دریافت کرده‌ایم و هنوز حقوق تیر به دســت ما نرسیده است. 
این کارکنان با اشاره به مشــکلات شدید اقتصادی افزودند که 

حداقل حقوق در برابر هزینه‌های اساسی زندگی پاسخگو نیست 
و متاسفانه آن هم با تأخیر پرداخت می‌شود. 

کارکنان فروشگاه رفاه زنجان، با اشاره به افزایش روزافزون 
قیمت‌ها، تصریــح کردند که وضعیت معیشــتی کارگران هر 
روز وخیم‌تر می‌شود اما دستمزدهای ناچیز آنها با تأخیرهای 
چند ماهه پرداخت می‌شود. این کارگران همچنین به خروج 

خودخواسته برخی نیروها از این فروشگاه اشاره کردند و گفتند: 
بسیاری از همکاران ما به دلیل مشکلات موجود، محل کار خود 
را ترک کرده‌اند. اکثر این افراد در دریافــت مطالبات معوقه و 
سنوات خود از کارفرما با مشــکل مواجه هستند و حتی برخی 
از آنها، به‌رغم ثبت شــکایت در اداره کار، هنوز موفق به وصول 

مطالبات خود نشده‌اند.

حقوق تیر ماه کارکنان رفاه زنجان پرداخت نشد


