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شکاف دستمزد و هزینه‌های کارگران روزبه‌روز 
در حال عمیق‌تر شدن است؛ اتفاقی که سفره‌های 
خانوارهای دهک‌های پایین جامعه را به شــدت 
بی‌رنگ کرده اســت. حال در این شــرایط گفته 
می‌شــود که مجلس طرحی برای افزایش حقوق 

کارگران متناسب با تورم تدوین کرده است.
میثم ظهوریان، عضو کمیســیون اقتصادی 
مجلس در این خصوص توضیــح می‌دهد: طبق 
ماده ۴۱ قانون کار بایــد افزایش حقوق با توجه به 
نرخ تورم انجام شــود. کلمه »با توجه« ابهام دارد 
و به همین دلیل در سال‌های گذشــته به ویژه از 
سال ۱۳۹۷ و به غیر از ســال ۱۴۰۱ عملا افزایش 
حقوق‌ها کمتر از نرخ تورم بوده اســت. وی یادآور 
می‌شود: برای مثال، سال گذشته افزایش حقوق 
کارگران ۲۲درصد با نرخ تورم ۴۵درصد بود. تفسیر 
دولت این است که چون در قانون عبارت با توجه 
آمده، الزامی برای این کار وجــود ندارد، بنابراین 
ســعی کردیم این ابهام را در قانــون حل کنیم و 
ماده ۴۱ قانون کار این‌گونه اصلاح شود که افزایش 
حقوق حداقل به میزان نرخ تورم باشد. ظهوریان 
تاکید می‌کند: در صورت تصویب این قانون وقتی 
نرخ تورم ۴۵درصد باشــد، حقوق کارگر هم باید 
۴۵درصد افزایش پیدا کند. انتظار می‌رود که با این 

اصلاحیه ابهام حقوقی رفع شود.
»علیرضــا میرغفاری« نماینــده کارگران در 
شــورای عالی کار در گفت‌وگو بــا خبرآنلاین در 
واکنش به این طرح می‌گویــد: نکاتی وجود دارد 

که باید به آن اشاره کنیم. در سال ۱۳۶۹ که قانون 
کار نگارش و مصوب شــد، شیطنت‌های نگارشی 
یا ضعف‌های حقوقی باعث شــد که از واژه‌هایی 
استفاده شود که تفسیر به رای شود. بند یک ماده 
۴۱ قانون کار صراحتا اشــاره می‌کند که حداقل 
دستمزد باید »با توجه به تورم« تعیین شود. حالا 
این با توجه، تفسیر به رای می‌شود و از لحاظ حقوقی 
می‌گویند ایراداتی در آن است که افزایش دستمزد 
عین تورم یا برابر با تورم نیست و می‌توانیم کمتر یا 

برابر یا بیشتر از تورم، دستمزد را اضافه کنیم.
وی با اشاره به طرح مجلس برای تغییر این بخش 
از قانون کار، تصریح می‌کنــد: اینکه می‌خواهند 
قانون را تغییر دهند و عبارت »با توجه به تورم« به 
»به میزان تورم« تغییر کند، نقطه مثبت و حرکت رو 

به جلویی است ولی این سوال مطرح است که صرفا 
با تغییر قانون، دستمزدها به میزان تورم افزایش 

پیدا می‌کند؟ این موضوع جای بحث است.

صراحت قانون مدیریت خدمات کشور هم 
نقض شده است

میرغفاری متذکر می‌شــود: ماده ۱۲۵ قانون 
مدیریت خدمات کشوری صراحتا اشاره می‌کند 
که دســتمزد باید به میــزان تــورم افزایش پیدا 
کند اما شــاهد این موضــوع هســتیم که طی 
سال‌های گذشته دولت‌ها این کار را انجام ندادند 
و بعضا دستمزدهای مشــمولین قانون مدیریت 
 خدمات کشــوری کمتــر از تــورم افزایش پیدا 

کرده است.

وی ادامــه می‌دهد: حالا با همه این تفاســیر، 
امیدواریم که حرکت رو به جلویی اتفاق بیفتد اما 
به شخصه اعتقاد دارم که صرفا با تغییر یک کلمه 
در یک ماده قانونی، تغییرات بایسته و شایسته‌ای 
که به افزایش حقوق عادلانه کارگران منجر شود 
و در نهایت، عقب‌ماندگی‌ها را جبران کند، اتفاق 

نمی‌افتد.

دستمزد ۶۰درصد از سبد معیشت
 عقب است

نماینده کارگران در شورای عالی کار می‌گوید: 
ماده ۴۱ قانون کار، دو مورد صراحت دارد. در بند 
یک قانون کار آمده که حداقل دستمزد با توجه به 
تورم افزایش پیدا کند. در بند ۲ هم آمده که حداقل 

دستمزد باید به میزانی افزایش پیدا کند که بدون در 
نظر گرفتن شرایط روحی، جسمی و جنسی بتواند 
نیازهای یک خانواده‌ای که بعد آن را مراکز رسمی 

اعلام می‌کنند، تامین کند.
میرغفاری می‌افزاید: اینکه تورم هر سال چقدر 
است، مشخص اســت و این افزایش‌هایی هم که 
داشــتیم و کمتر از تورم طی ســال‌های گذشته 
بوده، همه نشان می‌دهد سفره کارگران روزبه‌روز 
کوچک می‌شــود و قدرت خریدشان کاهش پیدا 
می‌کند اما عقب‌افتادگی از نیازها و سبد معیشت 
به حدی چشــمگیر هســت که دیگر با درصدی 
افزایش هم فکر نمی‌کنــم بتوانیم عقب‌افتادگی 

را جبران کنیم.
وی متذکر می‌شود: حداقل رقم سبد معیشت 
کارگران حدود ۲۳ میلیون تومان است در حالی‌که 
حداقل دستمزد برای یک خانواده با بعد 3.2 نفر، 
۱۱ میلیون و ۱۰۰هزار تومان اســت و این یعنی 
حدود ۱۲ میلیون تومان و ۶۰ درصد میان حداقل 
دستمزد با حداقل سبد معیشت کارگران فاصله 

است.
نماینده کارگران در شورای عالی کار می‌گوید: 
با توجه به شعارهای انتخاباتی که نامزدهای اصلی 
ریاست‌جمهوری داشتند و همگی تاکید بر جبران 
عقب‌افتادگی‌ها داشتند، دیگر حداقل اتفاقی که 
می‌افتد این است که امسال نباید در شورای عالی 
کار برای افزایش دستمزد به میزان تورم چانه‌زنی 
کنیم. میرغفاری تاکید می‌کند: در واقع امید ما این 
است که چانه‌زنی‌ها برای افزایش دستمزد به میزان 
بیشتر از تورم برای جبران عقب‌افتادگی دستمزد 
نسبت به ســبد معیشــت صورت گیرد یعنی ما 
به صــورت پیش‌فرض افزایش به میــزان تورم را 
پذیرفتیم و قرار است برای جبران عقب‌افتادگی از 

سبد معیشت چانه‌زنی کنیم.

پرستاران این بار در اصفهان تجمع کردند

روز گذشته پرســتاران اصفهان با برگزاری یک تجمع 
در این شهر، نسبت به شرایط شــغلی خود اعتراض کردند. 
به گزارش ایلنا، این پرستاران با بیان اینکه پرستاری شغلی 
حاکمیتی و مورد نیاز مردم است، خواستار تغییر مناسبات 
شغلی در زیرمجموعه وزارت بهداشت شدند. خواسته این 
پرستاران، اجرای قوانین برزمین مانده و خاک خورده حوزه 
پرستاری و حذف اضافه‌‌کار اجباری است. آنها معتقدند یک 

پرستار نباید کمتر از نصف خط فقر درآمد داشته باشد.
    

حقوق مرداد کارگزاران 
مخابرات روستایی پرداخت نشده است

یــک نماینده جامعه کارگــزاران مخابرات روســتایی 
می‌گوید: یک سوم از شهریور ماه گذشت ولی هنور شرکت 
مخابرات ایران حقوق مرداد ماه کارگزاران مخابرات روستایی 
را پرداخت نکرده؛ حقوقی ناچیز که کفاف زندگی چند روز را 
هم نمی‌دهد چه برسد به یک ماه! به گزارش ایلنا، وی افزود: 
اختلافات سهامداران شــرکت باعث شده که گردانندگان 
شرکت مخابرات پرداخت حقوق ماهیانه پرسنل را در آخرین 
فهرست رسیدگی‌هایشان قرار دهند. گویا بهایی به نیروهای 
انسانی شرکت نمی‌دهند و کارگزاران مخابرات روستایی را 
سر بار هم می‌دانند. این فعال صنفی با تاکید بر لزوم رسیدگی 
سریع به این وضعیت گفت: لازم اســت رئیس‌جمهور فوراً 
به وضعیت شرکت مخابرات رسیدگی کرده و در خصوص 
وضعیت شرکت مخابرات سریعاً تصمیم‌گیری کند. بر اساس 
روحیه عدالتخواهی که پزشکیان دارد انتظار می‌رود عدالت 
کامل را در بدنه شــرکت مخابرات برقرار کرده و در این بین 
کارگزاران مخابرات روستایی را نیز که مورد ظلم و تبعیض 
بسیار قرار گرفته‌اند از این شرایط رهایی بخشند. انتظار داریم 

همه چیز به سرعت تغییر کند.
    

علی‌الحساب متناسب‌سازی تیرماه 
بازنشستگان لشگری پرداخت شد

در روزهــای اخیر یــک میلیون تومان علی‌الحســاب 
متناسب‌سازی تیرماه برای بازنشســتگان لشگری کشور 
واریز شد. این بازنشستگان در گفت‌وگو با ایلنا اعلام کردند 
که در انتظار صدور احکام جدید برای متناسب‌سازی و واریز 
مبلغ متناسب‌سازی مردادماه هستند. طبق این گزارش، قرار 
است به زودی احکام حقوقی جدید بازنشستگان بر مبنای 
جداول محاسباتی متناسب‌سازی صادر شود و رقم قطعی 
متناسب‌سازی بعد از محاسبات و صدور احکام حقوقی جدید 

مشخص می‌شود.
    

کارکنان مخابرات آذربایجان شرقی 
تجمع کردند

نیروهای پیمانکاری مخابرات آذربایجان شرقی دیروز 
برای پنجمین روز متوالی تجمع کردنــد. به گزارش ایلنا، 
شماری از کارکنان پیمانکاری مخابرات آذربایجان شرقی 
روز شنبه )۱۰ شــهریورماه( با تجمع مقابل اداره مرکزی 
مخابرات این اســتان به‌عدم رســیدگی به مطالبات خود 
اعتراض کردند. پرداخت معوقــات، مابه‌التفاوت‌ها، مزایا و 
حق بیمه‌ها به سازمان تأمین اجتماعی، اجرای مواد ۴۸ و ۴۹ 
قانون کار، طرح طبقه‌بندی مشاغل و پرداخت پایه سنوات، 
اصلاح و اجرای درست عناوین و گروه‌های و اعمال حق جذب 

و تخصص، از مهم‌ترین خواسته‌های این کارکنان است.

    
60  درصد فارغ‌التحصیلان 

از انتخاب رشته خود پشیمانند
بر اســاس یک گــزارش رســمی از وضعیــت رضایت 
فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی، از هــر 10 فــردی کــه 
فارغ‌التحصیل شدند، 6 نفر از رشــته‌ تحصیلی که انتخاب 
کردند، رضایت ندارنــد. در گزارش جاب‌ویــژن با عنوان 
»راهنمای انتخاب رشته با نگاه به شــرایط بازار کار« آمده 
است: عوامل متعددی در بروز این نارضایتی تأثیرگذار است 
اما تحلیل‌های جاب‌ویژن نشــان می‌دهــد این نارضایتی 
عمدتاً به‌خاطر وجود مشــکلات مرتبط در بازار کار است. 
فارغ‌التحصیلانی کــه در بازار کار موفق‌ترنــد، به این معنا 
که شاغل هستند و درآمد بیشــتری دارند، نسبت به رشته 
تحصیلی خود رضایت بیشــتری دارند. »نبود فرصت‌های 
شغلی مناسب و دارای درآمد کافی«، بیشتر از »عدم تناسب 
رشــته با علایق و روحیات« باعث نارضایتی افراد از رشته 
تحصیلی است. علاوه بر این، در مورد رضایت از دانشگاه محل 
تحصیل »عدم تسهیل ورود به بازار کار« در مقایسه با »سطح 
علمی اســاتید«، »کيفيت دروس« یا »عدم وجود امکانات 
رفاهی« عامل بسیار مهم‌تری‌ برای رضایت یا عدم رضایت 
افراد است. »محمد شریف‌خانی« عضو هیأت علمی دانشگاه 
صنعتی شریف با تشــریح جزئیات این گزارش به اکوایران 
گفت:‌ مهمترین سرمایه هر فردی »عمر و سرمایه‌گذاری« 
او برای ارتقای علم و توانمندی خودش است که این فرایند 
در کشور ما از سنین ۱۶ تا ۱۷ ســالگی شروع می‌شود تا در 
نهایت به بازار کار منتج شود. او می‌گوید: گزارش جاب‌ویژن 
مبنی بر اینکه حدود ۶۰درصد از فارغ‌التحصیلان از انتخاب 
تحصیلی خود ناراضی‌اند، بســیار تعجب‌بر‌انگیز است، به 
این معنی که ۶۰درصد از افرادی که در زمینه ارتقای علم و 
توانمندی خود سرمایه‌گذاری کردند، از این سرمایه‌گذاری 

خود رضایت ندارند.

راستی‌آزمایی وعده‌های پزشکیان در بزنگاه تعیین مزد کارگراناخبار کارگری

تصمیم مجلس برای تغییر واژه‌ها، تضمینی برای اجرای قانون نیست

اداره کل ثبت اسناد و املاک استان اصفهان
اداره ثبت اسناد و املاک حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی

 آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 
 آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی

 و ساختمان های فاقد سند رسمی
شناسه آگهی: 1780764

برابر رای شماره 140360302210001982 مورخ 1403/04/24 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک 
جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی خانم بتول سادات زهرائی خوراسگانی به 
شناسنامه شماره 2 کدملی 1291881816 صادره اصفهان فرزند سیدحسین در قسمتی از/ششدانگ 
به مساحت 1615/05 متر مربع پلاک شماره 137 اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک 
جنوب شرق اصفهان تأئید )انتقال عادي مع الواسطه از طرف علی صابری خوراسگانی که طبق سند 

83160 مورخ 1374/12/07دفتر 31 اصفهان انتقال گرفته( محرز گردیده است. 
برابر رای شماره 140360302210002178 مورخ 1403/05/06 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک 
جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بالامعارض متقاضی آقای سیدعباس زهرائی خوراسگانی به 
شناسنامه شماره 7 کدملی 1291888136 صادره اصفهان فرزند سیدحسین در قسمتی از/اششدانگ 
یک قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 5000/87 متر مربع پلاک شماره 137 
اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأئید )انتقال عادى مع الواسطه 
از طرف علی صابری که طبق سند 83160 مورخ 74/12/07 دفتر 31 انتقال گرفته( محرز گردیده 

است. 
برابر رای شماره 140360302210002156 مورخ 1403/05/02 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک 
جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای سیدعباس زهرائی خوراسگانی به 
شناسنامه شماره 7 کدملی 1291888136 صادره اصفهان فرزند سیدحسین در قسمتی از/ششدانگ 
یک قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 1119/96 متر مربع پلاک شماره 136 
اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأئید )انتقال عادی از طرف 
سیدحسین زهرائی خوراسگانی که بموجب سند 82284 مورخ 1344/4/28 دفترخانه 4 اصفهان انتقال 

یافته به متقاضی احدی از وراث می باشد( محرز گردیده است. 
قانون  اول/دوم موضوع  مورخ 1402/05/03 هیات  رای شماره 140360302210002158  برابر 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه 
ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای/خانم سیدعباس زهرائی 
خوراسگانی به شناسنامه شماره 7 کد ملی 1291888136 صادره اصفهان فرزند سیدحسین در قسمتی 
از/ششدانگ یک قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 2541/16 متر مربع پلاک 
شماره 137 اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأئید )انتقال 
عادی از طرف سیدحسین زهرائی خوراسگانی که به موجب سند 82284 مورخ 1344/4/28دفترخانه 

4 اصفهان انتقال یافته به متقاضی احدی از وراث می باشد( محرز گردیده است. 
برابر رای شماره 140360302210002157 مورخ 1403/05/03 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک 
جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی آقای سیدمجید زهرائی خوراسگانی به 
شناسنامه شماره 1272350495 کدملی 1272350495 صادره اصفهان فرزند سیدحسین ششدانگ 

یک قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 1347/01 متر مربع پلاک شماره 136 
اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأئید )انتقال عادی از طرف 
سیدحسین زهرائی خوراسگانی که به موجب سند 82284 مورخ 1344/4/28 دفترخانه 4 اصفهان 

انتقال یافته به متقاضی احدی از وراث می باشد( محرز گردیده است. 
قانون  اول/دوم موضوع  مورخ 1403/05/03 هیات  رای شماره 140360302210002159  برابر 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت 
ملک جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی خانم عزت اغا زهرائی خوراسگانی 
به شناسنامه شماره 7974 کدملی 1283781530 صادره اصفهان فرزند سیدحسین در قسمتی از/

ششدانگ یک قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 1679/96 متر مربع پلاک 
شماره 137 اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأیید )انتقال 
عادى مع الواسطه از طرف علی صابری که طبق سند 83160 مورخ 74/12/07 دفتر 31 انتقال گرفته( 

محرز گردیده است. 
 برابر رای شماره 140360302210001983 مورخ 1403/04/24 هیات اول/دوم موضوع قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت 
ملک جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی خانم عفت اغا زهرائی خوراسگانی 
به شناسنامه شماره 1 کدملی 1291853359 صادره اصفهان فرزند سیدحسین در ششدانگ یک 
قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 1615/46متر مربع پلاک شماره 137 اصلی 
واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأیید )انتقال عادى مع الواسطه از 
طرف علی صابری خوراسگانی که طبق سند 83160 مورخ 1374/12/70 دفتر 31 اصفهان انتقال 

گرفته( محرز گردیده است. 
برابر رای شماره 140360302210001966 مورخ 1403/04/24 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک 
جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی خانم ملیحه سادات زهرائی خوراسگانی به 
شناسنامه شماره 47 کدملی 1293566772 صادره اصفهان فرزند سید حسین در قسمتی از اششدانگ 
یک قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 3346/03 متر مربع پلاک شماره 137 
اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأئید )انتقال عادی مع الواسطه 
از طرف علی صابری خوراسگانی که موجب سند 83160 مورخ 1374/12/7 دفتر 31 اصفهان 4 و 
15/32 حبه مشاع از 7 و 4/7 حبه مشاع از 72 حبه ششدانگ پلاک 137 اصلی بخش 20 باستثنای 

بهای ثمنیه اعیانی( محرز گردیده است. 
برابر رای شماره 140360302210002145 مورخ 1403/05/02 هیات اول/دوم موضوع قانون تعیین 
تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی مستقر در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک 
جنوب شرق اصفهان تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضی خانم ملیحه سادات زهرائی خوراسگانی به 
شناسنامه شماره 47 کدملی 1293566772 صادره اصفهان فرزند سیدحسین در قسمتی از/ششدانگ 
یک قطعه زمین کشاورزی با کاربری کشاورزی به مساحت 383/53 متر مربع پلاک شماره 136 
اصلی واقع در اصفهان بخش 20 حوزه ثبت ملک جنوب شرق اصفهان تأیید )انتقال عادی از طرف 
سید حسین زهرائی خوراسگانی که به موجب سند 82284 مورخ 1344/4/28 دفترخانه 4 اصفهان 
انتقال یافته به متقاضی احدی از وراث می باشد( محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب 
در دو نوبت به فاصله 15 روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت 
متقاضی اعتراضی داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را 
به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست خود 
را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول اعتراض 

طبق مقررات سند مالکیت صادر خواهد شد.
تاریخ انتشار نوبت اول: 1403/06/11 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1403/06/26

 حمیدرضا خسروی-  رئیس ثبت اسناد و املاک

طبق آخرین گزارش مرکز آمار از داده‌های نیروی کار در سال 
گذشته، بیشترین سهم بیکاری در سال ۱۴۰۲ مربوط به زنان و 
مردان ۲۵ تا ۲۹ سال بوده؛ سنینی که می‌توان از آن به عنوان سن 

طلایی کار و نیز ازدواج و فرزندآوری یاد کرد.
به گزارش اکوایران، در یکی از بخش‌های گزارش مرکز آمار، 
وضعیت بیکاری مردان و زنان به تفکیک سن انتشار یافته که نشان 

می‌دهد بیشترین سهم بیکاری مردان و زنان از کل جمعیت بیکار 
مربوط به سنین ۲۵ تا ۲۹ سال است. علت این اتفاق را می‌توان به 
دو دلیل جمعیت بالای حاضر در بازار کار و تجربه پایین کاری در 

افراد این گروه سنی نسبت داد.
همچنین افزایش سن مردان از ۶۵ سالگی به بعد و افزایش سن 
زنان از ۵۵ سالگی به بعد باعث کاهش سهم بیکاری این افراد به 
صفر درصد شده که دلیل آن به افزایش تجربه کاری و اشتغال در 

شرایط اطمینان کامل بازمی‌گردد.

کاهش شدید نرخ بیکاری در زنان بالای ۵۰ سال
بررســی این آمار به شکل هرم ســنی جمعیت بیکار نشان 
می‌دهد در مردان، بیشترین ســهم بیکاری از کل مردان بیکار 
مربوط به ســنین ۲۵ تا ۲۹ ســال بوده اســت. طبق این آمار 
۲۳.۲درصد از مردان بیکار در سال ۱۴۰۲، در سن ۲۵ تا ۲۹ سال 
قرار گرفته‌اند. با افزایش سن مردان از ۲۹ سال به بالا، به مرور نرخ 
بیکاری کاهش پیدا کرده و در سنین ۶۵ سالگی به نزدیک صفر 

می‌رسد.
همین آمار برای زنان نیز قابل بررســی است. بیشترین سهم 

بیکاری زنان نیز همانند مردان مربوط به ســنین ۲۵ تا ۲۹ سال 
است. طبق این آمار ۲۹.۵درصد از زنان بیکار در سال ۱۴۰۲ در 
سن ۲۵ تا ۲۹ ســالگی قرار داشــته‌اند. زنان نیز همانند مردان 
با افزایش سن از ۲۹ ســال به بعد، کاهش نرخ بیکاری را تجربه 
می‌کنند اما این کاهش در نرخ بیکاری به مــرور اتفاق نیافتاده 
و با شتاب بیشتری نســبت به مردان در ســنین ۵۵ سالگی به 
صفر درصد نزدیک می‌شــود. طبق این آمار زنان بالای ۵۵ سال 
تقریبا نرخ بیکاری صفــر درصد را تجربه می‌کننــد. این روند 
نزولی در مردان و زنان بخشــی به دلیل افزایش تجربه با افزایش 
سن ایجاد شده اســت. به عبارتی زمانی‌که سن افراد بالا می‌رود 
 تجربه کاری افراد بیشــتر می‌شــود و در نهایت نرخ بیکاری نیز 

کاهش می‌یابد.
بخشی از این بیکاری که در زنان به طور واضح قابل مشاهده 
است، کاهش در جمعیت فعال و کار کردن تنها در صورت قطعیت 
است. به عبارتی افراد از یک سنی به بعد وارد بازار کار نمی‌شوند 
مگر اینکه بتوانند به طور قطعی شاغل شوند. لذا در این گروه سنی 
عموما افراد جویای کار نداریم به همین دلیل نیز نرخ بیکاری در 

این سنین نزدیک به صفر است.

گزارش مرکز آمار از وضعیت اشتغال در سال 1402 نشان داد:

بیکاری جوانان ایرانی در سن طلایی کار

گزارش

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: در دولت 
چهاردهم، وفاق معنــی متفاوتی دارد و یک وفاق 
تاریخی است تا همه فرزندان انقلاب جمع شوند و 

دوباره اهداف انقلاب محقق شود.
به گزارش »توســعه ایرانــی«، احمد میدری 
دیروز )۱۰ شهریور( در مراسمی که برای معارفه 
وی به عنوان وزیــر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی 
برگزار شد، اظهار داشت: اعتقاد دولت چهاردهم 
این اســت که یا می‌توانیم رشــد فراگیر داشته 
باشیم و همه را دربربگیریم یا شکست می‌خوریم. 

نمی‌توانیم مسائلی مانند 
محیط‌زیست و برابری 
را فراموش کرده و صرفا 
روی رشــد اقتصــادی 
تاکیــد کنیــم و موفق 
باشیم. هر چند کار خیلی 
سخت‌تر است اما واقعیت 
این است که این مسأله 
پیچیده است و باید تمام 

وجوه را نگاه کنیم.
وی خاطرنشان کرد: 

برای اینکــه اخلاق در جامعه نهادینه شــود باید 
بتوانیم نهادها را تغییر دهیم و تغییر نهادها بدون 
وجود اخلاق، امکان‌پذیر نیست. انسان‌های جامعه 
باید دو ویژگی داشته باشــند تا سرنوشت خود را 
تغییر دهند. یکی این است که منافع کوتاه‌مدت 
خود را با منافع بلندمدت و دوم اینکه منافع جمعی 
را با منافع فردی پیوند بدهند. اقتصاد بدون اخلاق 

نمی‌تواند رشد کند.
وزیر تعاون، کار و رفــاه اجتماعی تصریح کرد: 
در شعارهای پزشــکیان دو نکته وجود دارد که به 
وزارت کار خیلی مربوط است. نخست وفاق ملی که 

منازعه یا بر اثر منافع است یا تفاوت‌های فرهنگی 
اما اینکه چگونه می‌توان منافع مختلف اقتصادی را 
همگرا کرد، وظیفه وزارت تعاون در تمام دنیاست. 
شعار سه‌جانبه‌گرایی آن‌قدر عمیق است که باید 
در تمام وزارتخانه‌ها و هــر جایی که دولت حضور 

دارد، دنبال شود.
میدری تاکید کرد: نکته بعدی این اســت که 
پرچم عدالت در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
باید به اهتــزاز دربیاید. وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی سه ترکیب اســت که در آن »تعاون« 
می‌خواهد بگوید چطور 
می‌توان انواع همکاری را 
در جامعه تعمیم دهد. در 
بخش »کار« تاکید اصلی 
بر سه‌جانبه‌گرایی است 
تا مطالبات کارگران را به 
دولت انتقال دهد. »رفاه« 
نیز در همان مســیری 
است که باید کارآمد بود 
و با فساد مبارزه کرد. وی 
ادامــه داد: در وزارت کار 
این وظیفه سنگین را داریم که طبقاتی که دیده 
نمی‌شــود را مرتبا در سیاست‌ها نشــان دهیم. 
وزارت رفاه مانند سازمان برنامه و بودجه باید در هر 
مسأله‌ای نظر دهد چرا که هر پدیده‌ای یک بخش 
توضیحی دارد. باید در هر بخشــی دید که طبقه 

محروم کجا هستند.
میــدری در پایان گفت: چیزی کــه جامعه را 
می‌تواند دگرگون کند اخلاق توده‌هاست. بسیاری 
اوقات مشکلی که در جامعه به وجود می‌آید، این 
اســت که کارگزاران، کار خود را درســت انجام 

نمی‌دهند و بر اصول خود پایدار نیستند.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

وظیفه ما نشان دادن طبقاتی از جامعه 
است که دیده نمی‌شوند

گزارش

ماده ۱۲۵ قانون مدیریت خدمات 
کشوری صراحتا اشاره دارد که 

دستمزد باید به میزان تورم افزایش 
پیدا کند اما طی سال‌های گذشته 
بعضا دستمزدهای مشمولین این 

قانون کمتر از نرخ تورم افزایش پیدا 
کرده است

اینکه تورم هر سال چقدر است، 
مشخص است و این افزایش‌هایی هم 

که داشتیم و کمتر از تورم طی سال‌های 
گذشته بوده، همه نشان می‌دهد سفره 

کارگران روزبه‌روز کوچک می‌شود و 
قدرت خرید کاهش پیدا می‌کند


