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نبود فرصت‌های شغلی مناســب که منجر به 
بیکاری گســترده و فقر شــدید در مناطق مرزی 
کشور شده است، سبب‌ساز معضلات گسترده‌ای 
چون قاچاق سوخت و کالا و شیوع گسترده کولبری 
به عنوان یکی از معدود منابع درآمدی مرزنشینان 
شده اســت. در همین زمینه یک فعال کارگری 
با اشاره به ســختی‌های زندگی مردم این مناطق 
گفت: کولبری با پاک کردن صورت مساله از بین 
نمی‌رود. راه‌حل این معضل، ایجاد اشتغال پایدار، 
تأمین امنیت معیشــتی، حمایت از مرزنشینان و 
فراهم کردن امکان یک زندگی شرافتمندانه است.

عبدالله بلواسی با اشاره به تداوم وضعیت دشوار 
کولبران در مناطق مرزی کردستان به ایلنا گفت: 
در کردســتان هنوز برای بخشــی از مردم، نان با 
جان گره خورده است. سال‌هاست درباره کولبری 
صحبت می‌کنیــم، گزارش می‌نویســیم، وعده 
می‌شــنویم و هر بار بعد از مدتی دوباره همه‌چیز 
به روال سابق برمی‌گردد اما آنچه تغییر نمی‌کند، 
وضعیت زندگی مردمی اســت که بــرای تأمین 
ابتدایی‌ترین نیازهای خود ناچارند راهی مسیرهای 

خطرناک مرزی شوند.
او افــزود: مــرگ کولبران و زندگی ســخت و 
دردناک آنها نهایتا در حد خبــری دردناک چند 
روزی در رسانه‌ها بازتاب پیدا می‌کند و عده‌ای به 
وضعیت دشوار آنها معترض می‌‌شــوند اما بعد از 
مدتی اعتراض‌ها فروکش می‌کند، خبرها از صفحه 
رسانه‌ها کنار می‌رود اما کولبران همچنان در همان 
مسیرها به زندگی ســخت خود ادامه می‌دهند. 
آنها میان مرز، معیشــت و خطــر زندگی خود را 

می‌گذرانند.

گذران زندگی میان مرز، معیشت و خطر
بلواسی با اشــاره به وعده‌های مکرر مسئولان 
برای بهبود معیشت مرزنشینان تصریح کرد: بارها 
از سوی مسئولان، نمایندگان مجلس و مسئولان 
مرزبانی درباره اشتغال و بهبود وضعیت اقتصادی 
مرزنشینان وعده داده شده اما اگر این وعده‌ها قرار 
بود مساله را حل کند، امروز نباید همچنان شاهد 
رواج کولبری و مرگ و مصدومیت کولبران باشیم. 
خانواده‌ای که نان شبش را با مشکل تأمین می‌کند، 
نمی‌تواند با وعده‌ای برای آینده دلخوش باشد. این 

خانواده شغل، درآمد و امنیت می‌خواهد.
این فعال کارگری ادامــه داد: تلخ‌ترین بخش 
ماجرا این اســت که مرگ کولبران کم‌کم دارد به 
یک خبر عادی تبدیل می‌شود. هر چند وقت یک‌بار 
خبر می‌رسد که کولبری در مسیر کشته شده، بر 
اثر انفجار مین مجروح شده یا در کوهستان دچار 
حادثه شده است. بعد جنازه‌ای به خانه برمی‌گردد 
و خانواده‌ای داغدار می‌شــود و چند روز بعد، خبر 
دیگری جای آن را می‌گیرد. نباید اجازه بدهیم این 

مرگ‌ها عادی شوند.

او گفت: باید پرسید چرا یک انسان برای تأمین 
نان خانواده‌اش باید در موقعیتی قرار بگیرد که هر 
لحظه احتمال دارد جان خود را از دست بدهد؟ چرا 
باید جوانی که می‌تواند در یک شغل معمولی کار 
کند، برای تأمین معاش خود بار سنگین بر دوش 
بگذارد و وارد مســیری شــود که بازگشت از آن 

تضمین‌شده نیست؟

کولبری یک شغل غیررسمی نیست
بلواسی با بیان اینکه کولبر را نمی‌توان فقط به 
عنوان یک نیروی کار غیررسمی در مرز دید، اظهار 
داشــت: میان کولبران، جوان تحصیل‌کرده کم 

نیست. یکی لیسانس دارد، دیگری فوق‌لیسانس 
گرفته، یکی ورزشکار است و دیگری شاید روزی 
قهرمان یک رشته ورزشــی بوده است. وقتی خبر 
کشته شدن یک ورزشکار در مسیر کولبری منتشر 
می‌شود، باید از خودمان بپرسیم چه اتفاقی افتاده 
که یک جوان دارای اســتعداد و توانایی بســیار، 
مجبور شــده برای امرار معاش بــه کولبری روی 

بیاورد.
وی افزود: این فقط مساله یک فرد نیست. وقتی 
یک کولبر کشــته می‌شــود، یک خانواده آسیب 
می‌بیند. ممکن اســت نان‌آور خانــه از بین برود، 
فرزندان بدون پدر بمانند یا خانواده‌ای با هزینه‌های 
درمان و معلولیت دست‌وپنجه نرم کند. اگر کولبری 
را فقط در قالب یک عدد و آمار ببینیم، بخش انسانی 

این فاجعه را نادیده گرفته‌ایم.
بلواسی با اشــاره به حضور نوجوانان و جوانان 
کم‌سن‌وسال در این چرخه گفت: وقتی فقر و نبود 
درآمد پایدار به خانواده فشار می‌آورد، کودکان هم از 
پیامدهای آن در امان نمی‌مانند. اینکه یک نوجوان 
برای کمک به خانواده یا تأمین هزینه‌های مدرسه 
و زندگی راهی مســیری شود که احتمال شلیک، 
انفجار مین یا حادثــه در آن وجود دارد، باید برای 

جامعه یک هشدار جدی باشد. کودک باید پشت 
میز مدرسه باشد، نه در مسیر کولبری.

نبود چشم‌انداز زیست شرافتمندانه 
در مناطق مرزی

این فعال کارگری ادامه داد: در سال‌های اخیر 
بارها خبر مهاجرت جوانان کردستان را شنیده‌ایم؛ 
جوانانی کــه بعضاً تحصیل‌کرده‌انــد و برای پیدا 
کردن آینده‌ای بهتر راهی شهرهای دیگر یا حتی 
کشــورهای دیگر می‌شــوند. وقتی یک جوان در 
محل زندگی خود شغل و چشم‌اندازی برای آینده 
نمی‌بیند، طبیعی است که به مهاجرت فکر کند. 

مساله این اســت که چرا باید جوان این سرزمین 
میان دو انتخاب ســخت قرار بگیرد یا کولبری و 
پذیرفتن خطر مرگ و آســیب یا مهاجرت و ترک 

خانه و زندگی؟
بلواسی با اشاره به ظرفیت‌های اقتصادی بسیار 
در مناطق مرزی کشور گفت: سؤال مردم این است 
که چرا با وجود ظرفیت‌های اقتصادی، انســانی و 
طبیعی این مناطق، سهم بخشی از مردم همچنان 
بیکاری، فقر و ناامنی معیشتی است؟ چرا جوانی 
که در همین منطقه متولد شده و تحصیل کرده، 
نمی‌تواند شغلی متناسب با توانایی خود پیدا کند 

و برای تأمین معاش مجبور می‌شود به مرز برود؟
او تأکید کرد: مساله کولبری را نمی‌توان صرفاً با 
برخورد با کولبر حل کرد. اگر علت اصلی یعنی فقر، 
بیکاری و نبود فرصت‌های شــغلی پایدار برطرف 
نشود، این مســاله دوباره خودش را نشان خواهد 
داد. باید سراغ ریشه رفت. باید پرسید چه چیزی 
یک انسان را وادار می‌کند جانش را برای تأمین نان 

به خطر بیندازد.

تبعیض گسترده 
میان مرزنشینی و مرکزنشینی

این فعال کارگری گفت: مردم استان‌های مرزی 
سال‌هاست درباره تبعیض، توسعه نامتوازن و نبود 
فرصت‌های شــغلی مناســب صحبت می‌کنند. 
انتظار آنها امتیاز ویژه نیست. انتظارشان این است 
که بتوانند در محل زندگی خود کار کنند، درآمد 
داشته باشــند و آینده‌ای برای خود و فرزندانشان 
بسازند. وقتی چنین امکانی وجود نداشته باشد، 
طبیعی است که آسیب‌های اجتماعی و مهاجرت و 

مشاغل پرخطر افزایش پیدا کند.
بلواسی گفت: کولبر قبل از اینکه یک عنوان یا 
یک آمار باشد، یک انسان است؛ انسانی که حق دارد 
زنده بماند، کار کند و نان خانواده‌اش را بدون به خطر 
انداختن جانش به دست بیاورد. نباید منتظر بمانیم 
تا هر بار جنــازه یک جوان به خانــه برگردد و بعد 
فقط درباره ضرورت بهبود اوضاع منطقه و اشتغال 

جوانان صحبت کنیم. 
وی در پایان تأکید کرد: راه‌حل کولبری، ایجاد 
اشــتغال پایدار، تأمین امنیت معیشتی، حمایت 
از مرزنشــینان و فراهم کردن امکان یک زندگی 
شرافتمندانه است. هیچ انسانی نباید برای خرید 
نان، پرداخت اجــاره یا تأمیــن هزینه تحصیل 
فرزندش، جان خود را در یک مسیر مرزی به گرو 

بگذارد. نان نباید به قیمت جان تمام شود.

کارگر جوان قربانی انفجار تانکر شد
سخنگوی سازمان آتش‌نشانی تهران از وقوع انفجار در 
یک کارگاه در محدوده بزرگراه آزادگان خبر داد و گفت: در 
این حادثه یک کارگر ۲۱ساله جان خود را از دست داد و یک 

نوجوان ۱۶ساله و یک مرد ۳۰ساله نیز مصدوم شدند. 
به گزارش ایلنا، جلال ملکی اظهار کرد: یک کارگر ۲۱ساله 
تبعه افغانستان که در حال انجام عملیات فرزکاری روی تانکر 
بود، دچار سوختگی شدید شد و بنا بر تأیید عوامل اورژانس، 
در همان لحظات اولیه جان خود را از دســت داد. همچنین 
یک نوجوان ۱۶ســاله و یک مرد ایرانی ۳۰ساله از ناحیه پا 
مصدوم شدند که برای ادامه روند درمان به عوامل اورژانس 

تحویل داده شدند. 
وی ادامه داد: کارگران مشــغول انجام اقدامات حرارتی 
مانند برشکاری و فلزکاری روی این تانکر بودند. ظاهراً تانکر 
خالی بوده امــا مقداری مواد در کف آن باقــی مانده بود که 
می‌توانسته به بخار تبدیل شده و در فضای تانکر تجمع کند. 
به یکباره انفجاری رخ می‌دهد و این مخزن و تانکر دچار انفجار 

و شعله‌وری می‌شود. 

ملکی درباره علت وقــوع چنین حوادثی هشــدار داد: 
معمولاً این اتفاقــات زمانی رخ می‌دهد کــه بخواهند یک 
تانکر، به‌خصوص تانکرهایی که محــل نگهداری مایعات 
قابل اشــتعال، انفجار و سریع‌الاشــتعال هســتند، مورد 
عملیات حرارتی قرار دهند. اگر داخل این تانکرها بنزین یا 
هر ماده‌ای که قابلیت اشــتعال و انفجار داشته باشد وجود 
داشته باشد، این مواد می‌توانند به بخارات و گاز تبدیل شوند 
و بر اثر رسیدن شعله و جرقه یا انجام کارهای حرارتی مانند 
 برشــکاری، فرزکاری و اره‌کاری، باعث وقوع آتش‌سوزی و 

انفجار شوند. 
وی تأکید کرد: هنگام انجام عملیــات روی تانکرهایی 
که پیشــتر برای نگهداری مایعات قابل اشــتعال و انفجار 
استفاده شده‌اند، حتی اگر مخزن ظاهراً خالی باشد، ممکن 
است بخارات و گازهای قابل اشتعال در آن باقی مانده باشد. 
رسیدن شــعله، جرقه یا انجام فعالیت‌های حرارتی مانند 
برشکاری، فرزکاری و اره‌کاری می‌تواند موجب آتش‌سوزی 

و انفجار شود.
    

کارگر ساختمانی 
قربانی سقوط از ارتفاع شد

یک کارگر ســاختمانی در جوانرود بر اثر سقوط از طبقه 
سوم ساختمان در حال ساخت جان باخت. به گزارش ایلنا، 
این کارگر ساختمانی به نام »بیستون زارعی« ۴۰ ساله، هنگام 
کار در یک ساختمان در شهر جوانرود از طبقه سوم سقوط کرد 

و جان باخت. وی اهل روستای زیران و ساکن جوانرود بود.
    

یک کارگر بر اثر ریزش دیواره چاه 
جان باخت

کارگر جوان لاهیجانی هنگام حفاری چاه آب جان باخت. 
به گزارش ایلنا، »کامران خانی‌پور« کارگر ۳۷ساله متاهل 
داری فرزند دختر، در روستای زمیدان لاهیجان در استان 
گیلان هنگام حفاری چاه آب، بر اثر ریزش دیواره چاه در زیر 
آوار جان باخت. نیروهای امدادی بعد از ۱۰ ساعت تلاش با 
استفاده از ماشین‌آلات مکانیکی قصد نجات وی را داشتند 
که با رانش‌های مکرر زمین، روند نجات با دشــواری فراوان 
همراه بود. با وجود تلاش نیروهای امدادی، متأســفانه این 

حادثه به جان‌باختن این جوان لاهیجانی انجامید.
    

وام بازنشستگان لشگری 
آبان ماه واریز می‌شود

رئیس سازمان بازنشســتگی نیروهای مسلح، جزئیات 
زمان‌بندی پرداخت تسهیلات را اعلام کرد. به گزارش ایلنا، 
حشــمتی‌پور اعلام کرد وام افرادی که طی روزهای اخیر از 
طریق اپلیکیشن یا سایت ســابا ثبت‌نام کرده‌اند، براساس 
زمان ثبت درخواست و سهمیه تعیین‌شده برای هر استان 
پرداخت خواهد شــد. طبق این اعــام، پرداخت وام‌های 
ثبت‌نام‌شده به‌صورت غیرحضوری، از آبان‌ماه و به‌تدریج آغاز 
می‌شود. همچنین مقرر شده در صورت فراهم بودن شرایط، 
وام افرادی که در ماه‌های گذشته به‌صورت حضوری ثبت‌نام 
کرده‌اند، طی ماه‌های شهریور و مهرماه پرداخت شود. زمان 
دقیق واریز برای هر فرد به ترتیب ثبت‌نام، سهمیه استانی 
و روند تأمین اعتبار بســتگی خواهد داشــت و پرداخت‌ها 

به‌صورت مرحله‌ای انجام می‌شود.

    
فیش معوقه فروردین بازنشستگان کارگری 

صادر شد
فیش معوقه افزایش حقوق فروردین ماه بازنشســتگان 
کارگری قابل مشاهده شد. به گزارش ایلنا، کلیه بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران تامین اجتماعی می‌توانند با ورود به سامانه 
خدمات غیرحضوری تامین اجتماعی یا از طریق اپلیکیشن 
»تامین من« فیش معوقه افزایش حقوق خود را مشاهده کنند.

راه سخت کولبران برای تامین معیشت؛ از انفجار مین تا سقوطاخبار کارگری

»کولبری«، گروگذاشتن جان در گذرگاه‌های مرزی است

اگر وعده‌ها قرار بود مسائل را حل کند، 
نباید همچنان شاهد مرگ و مصدومیت 

کولبران باشیم. خانواده‌ای که نان 
شبش را با مشکل تأمین می‌کند، 
نمی‌تواند با وعده‌ای برای آینده 

دلخوش باشد

اینکه یک نوجوان برای کمک به 
خانواده یا تأمین هزینه‌های مدرسه و 
زندگی راهی مسیری شود که احتمال 

شلیک، انفجار مین یا حادثه در آن 
وجود دارد، باید برای جامعه یک 

هشدار جدی باشد

هفته گذشته با واریز حقوق بازنشستگان صندوق بازنشستگی کشوری، گروهی که در ماه‌های 
تیر و مرداد مشمول دریافت وام ضروری ۷۵ میلیونی این صندوق شده و برای آنها تسهیلات واریز 
شد، شاهد اتفاقی عجیب در فیش‌ها و احکام حقوقی خود شدند؛ کسر مبلغی بیش از ۳ میلیون 

تومان از حقوق بازنشستگان به عنوان »کارمزد وام«.
به گزارش ایلنا، بازنشستگان دولت با ابراز نارضایتی از این کسر حقوق، آن را جزو شرایط دریافت 
وام نمی‌دانند. آنها بر این باورند که کارمزد همان معنای سود بانکی را دارد و این درحالی‌ست که 
این میزان کارمزد حتی در صورت کسر، نباید ناگهان و به صورت یکجا انجام می‌شد. مستندات 
فیش‌های حقوقی بازنشستگان کشوری متقاضی وام نشان می‌دهد، این کسر صرف‌نظر از صحت 
قانونی، فشار قابل توجهی به سفره بازنشستگانی که بسیاری از آنها کمتر از ۳۰ میلیون تومان 

دریافتی ماهانه دارند، وارد کرده است.
»محمدرضا انتظاریان« فعال حقوق بازنشستگان و از نمایندگان معلمان بازنشسته خراسان 
شمالی، ضمن اشاره به ناتوانی صندوق بازنشستگی کشوری در برابر اعمال قدرت بانک‌ها می‌گوید: 
واقعیت این است که اقدام اخیر، یعنی کسر ناگهانی سه میلیون تومان از حقوق بازنشستگان 

متقاضی و دریافت‌کننده وام ضروری، از سوی بانک عامل انجام شده است.
وی افزود: این اقدام سابقه نداشته و بسیاری از بازنشستگان به این موضوع معترض هستند 
زیرا برخی در کنار حق بیمه تکمیلی و ســایر کسورات، با کسر ســه میلیون تومان کارمزد وام 
بانکی، ناگهان بیش از ۵ میلیون تومان از حقوق خود را از دست دادند و این درحالی‌ست که وقتی 
بازنشسته معلمی با حقوق ۳۰ میلیون تومانی، ناگهان ۶ میلیون تومان از حقوقش کسر شود، 

عملا به هفته دوم ماه نرسیده باید از همان وام خود برای خرید مایحتاج ضروری استفاده کند!

انتظاریان ادامه داد: این سوال برای ما پابرجاست که چرا بانک باید مستقیماً برای کسر و اضافه 
کردن به حقوق ما بازنشستگان دسترسی داشته باشد؟ چرا قبل از هر اقدامی، بازنشسته را مطلع 
نکرده و چرا همین مبلغ کارمزد را در کنار اقساط به صورت گام به گام کسر نکردند؟ این سوالات 
در کنار شایعاتی که مبنی بر احتمال اخذ مجدد این مبالغ به اسم کارمزد در سال‌های آینده است، 

بازنشستگان صندوق کشوری را نگران می‌کند.
این نماینده بازنشستگان فرهنگی استان خراسان شمالی تصریح کرد: در شرایطی که برخی 

بازنشستگان در کنار این قسط، اقساط و کسورات دیگری را نیز می‌پردازند، باید این سوال را پرسید 
که وقتی بازنشسته‌ای جمعاً نیمی از حقوق خود را مانند بنده صرف کسورات بیمه‌ای و اقساط 
می‌کند، چه چیز برایش تا پایان ماه باقی می‌ماند؟ این درحالی‌ست که بسیاری از بازنشستگان 

دولت برخلاف بازنشستگان سایر صندوق‌ها محل امرار معاش دیگری ندارند.
وی تاکید دارد: قرارداد بسته شده میان صندوق بازنشستگی کشوری و بانک عامل چندان 
قرارداد سفت و محکمی نبوده که چنین دسترسی‌هایی ایجاد شده. احتمال اعمال نفوذ بانک در 
چنین قراردادی بسیار بالاست. حقوق زیر ۴۰ میلیون تومان به خودی خود زیر خط فقر مطلق 
است و با این اقدامات، فقیرسازی را در فقیرسازی ضرب کرده‌اند. به این ترتیب بعید می‌دانم که 
بسیاری از بازنشستگان بتوانند به پایان ماه برسند و اگر مبلغ وام خود را مصرف کرده باشند، به 

مشکل خواهند خورد.
انتظاریان اظهار کرد: مخالف دریافت تسهیلات و همکاری صندوق با شبکه بانکی نیز نیستیم. 
اعتراض ما به رابطه‌ای است که در آن، بانک از حضور و گردش مالی بازنشستگان منتفع می‌شود اما 
بازنشسته در روز نیاز، سهمی متناسب از این رابطه را در قالب خدمات بهتر، تسهیلات مناسب‌تر، 
رفتار محترمانه‌تر و حمایت بیشتر دریافت نمی‌کند. بانک نباید فقط هنگام دریافت و کسر اقساط، 
بازنشسته را مشتری خود بداند. بازنشسته صدقه نمی‌خواهد و احترام، کرامت و برخورداری از 
خدمات شایسته می‌خواهد. انتظار ما از صندوق بازنشستگی کشوری نیز این است که در چنین 
مواردی، در جایگاه واقعی خود یعنی مدافع حقوق و منافع بازنشستگان قرار گیرد و اجازه ندهد 

قراردادها و رویه‌های اجرایی، فشار بیشتری بر زندگی این قشر وارد کند.
او در پایان خاطرنشان کرد: سوال کلی بازنشستگان این است که دولت و صندوق بازنشستگی 
ما را به کجا می‌برند؟ مدام می‌گویند که اجناس و کالاهای اساسی در بازار است اما قدرت خریدی 
وجود ندارد. با اقداماتی از این دســت همین میزان قدرت خرید ناچیز شده به واسطه جنگ و 
شرایط پس از جنگ، از ناچیز هم ناچیزتر می‌شــود. هشدار می‌دهیم که باید فکری اساسی به 
حال بازنشسته کرد، قبل از آنکه دیر شود و بازنشستگان از اقشار و دستگاه‌های مختلف، صدای 

اعتراض‌شان را بلندتر به گوش مقامات مربوطه برسانند!

انتقاد بازنشستگان از کسر ناگهانی کارمزد ۳ میلیون تومانی وام

یکه‌تازی بانک‌ها در غیاب نظارت صندوق بازنشستگی کشوری

گزارش

استنکاف تامین اجتماعی از ارائه خدمات درمانی رایگان به بیمه‌شدگان و کالایی‌سازی درمان 
با ایجاد پدیده بیمه تکمیلی، سال‌هاست مستمری‌بگیران تامین اجتماعی را از دریافت خدمات 

درمانی رایگان و مکفی محروم کرده است.

نتیجه واگذاری درمان به بخش خصوصی و بیمه‌گرهای تکمیلی، دوندگی‌های بی‌حاصل 
بازنشستگان و انتظار چندین ماهه برای وصول هزینه‌های درمان است؛ آن‌هم وقتی هر ماه مبلغ 

گزافی از حقوق ناچیز بازنشسته برای درمان تکمیلی کسر می‌شود.
»احمد قاسمی« بازنشسته ساکن تهران، تجربه خود را برای ایلنا روایت می‌کند. او با انتقاد از 
دوندگی‌های بی‌حاصل و نافرجام می‌گوید: »سال قبل دچار بیماری بدخیمی پروستات شدم 
و ناچاراً تحت درمان رادیوتراپی و هورمون درمانی قرار گرفتــم. در نتیجه، هزینه گزافی بابت 
درمان پرداخت کردم. به عنوان یک بازنشســته تامین اجتماعی، آن زمان تحت پوشش بیمه 
تکمیلی آتیه‌سازان بودم اما بنا به دلایلی در پاییز ۱۴۰۴ از آتیه‌سازان انصراف دادم و تحت پوشش 
بیمه تعاون قرار گرفتم اما تا زمان فســخ قرارداد یعنی تا آذر ۱۴۰۴، هر ماه بابت بیمه تکمیلی 
آتیه‌سازان، از حقوقم کم می‌شد. حالا که برای دریافت خسارت درمان به دفتر بیمه آتیه‌سازان 
مراجعه کردم، بعد از کلی دوندگی، به من پاسخ داده‌اند که چون از بیمه تعاون هزینه درمان را 

 دریافت کرده‌ای، آتیه‌سازان هزینه درمانی را که طبق قانون باید حدود ۷۰ میلیون تومان باشد، 
به شما نمی‌پردازد«.

وی ادامه می‌دهد: »این در حالی‌ست که درمان بنده قبل از انصراف بوده و در آن زمان، هر ماه 
حق بیمه آتیه‌سازان از حقوقم کسر می‌شده. از آقایان پرسیدم پس پول‌هایی که قبل انصراف هر 
ماه از حقوق من بازنشسته کسر شده، کجا رفته؟ اگر آتیه‌سازان مسئولیت پرداخت هزینه‌های 
درمان من را قبل از آذر ۱۴۰۴ برعهده نمی‌گیرد، چرا هر ماه حق بیمه تکمیلی از حقوق من کسر 

شده و اگر مسئولیتی ندارید، چرا حق بیمه‌های کسر شده را به من برنمی‌گردانید«.
این بازنشسته بعد از اینکه تجربه ناکام خود را روایت می‌کند، با تاکید بر اینکه بیمه تکمیلی، 
تحمیلی‌ست و حاصلی جز سرگردانی و بلاتکلیفی ندارد، می‌گوید: »نمی‌دانم به کجا مراجعه کنم. 
امیدوارم مسئولان این مطالب را بخوانند و بدانند چه بر سر ما بازنشستگان آمده و بدانند چقدر 

بابت دارو و درمان مصیبت می‌کشیم«.

روایت یک بازنشسته کارگری از رنج درمان:

بیمه تکمیلی، هزینه‌های درمان بازنشستگان را نمی‌پردازد

گزارش

دادستان جاسک برای پرداخت باقی‌مانده مطالبات کارگران شرکت‌های نفتی کوه 
مبارک ضرب‌الاجل تعیین کرد و نسبت به اقدام قضایی در صورت اجرا نشدن تعهدات 

هشدار داد.
به گزارش ایلنا، در جریان بازرســی دادستان جاسک از شــرکت‌های نفتی منطقه 
کوه مبارک جاســک، آخرین وضعیت حقوق و مطالبات کارگران و همچنین مشکلات 

شرکت‌های فعال در این منطقه بررسی و پیگیری شد.
»محمدجواد پارسانیا« دادستان شهرستان جاسک در این بازدید با تأکید بر ضرورت 
تعیین تکلیف کامل مطالبات کارگران برای شــرکت‌هایی که دارای معوقات کارگری 
هســتند، ضرب‌الاجل تعیین کرد تا نســبت به پرداخت باقی‌مانده حقوق و مطالبات 
پرســنل اقدام کنند و تصریح کرد: در صورت‌ عدم انجام تعهدات، اقدامات قانونی لازم 

ازجمله اقدام قضایی انجام خواهد شــد. یکی دیگر از محورهای این بازرســی، بررسی 
وضعیت پرداخت حق بیمه کارگران شرکت‌های نفتی منطقه کوه مبارک و موضوع درج 
دستمزدهای واقعی در فهرست‌های بیمه‌ای بود. پارسانیا با تأکید بر لزوم رعایت حقوق 
قانونی کارگران، بر تعیین تکلیف موضوع رد دستمزدهای واقعی در حق بیمه کارگران 
 تأکید کرد و گفت: حقوق بیمه‌ای کارگران باید بر مبنای دستمزد واقعی آنان محاسبه و 

پرداخت شود.
در این راســتا، اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی جاسک مکلف شد موضوع را از طریق 
واحد بازرسی کار و در تعامل با تأمین اجتماعی تا حصول اطمینان از رعایت حقوق قانونی 
کارگران و پرداخت حق بیمه براساس دســتمزدهای واقعی پیگیری و نتیجه را به دفتر 

دادستانی اعلام کند.

ضرب‌الاجل دادستان جاسک برای پرداخت حقوق کارگران شرکت‌های نفتی کوه‌مبارک
گزارش


