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شهرنوشت

اواخــر هفتــه گذشــته امضاي 
تفاهم‌نامه‌اي با حضور چند مسئول، 
حسابي چشــم‌ها و توجه‌ها را به خود 
خيره كرد. نام اين طرح و تفاهم، »طرح 
تابستانه مهارت« بود كه قرار است در 
سه دوره تابستانه، با ظرفيت دو ميليون 
نفر اجرايي شود. به گفته وزير تعاون، 
كار و رفاه اجتماعي كه يكي از حاضران 
در جلســه امضاي ايــن تفاهم‌نامه 
بود، »هدف از برگزاری این نشست، 
امضای تفاهم‌نامه غنی‌سازی اوقات 
فراغت دانش‌آموزان و بازماندگان از 
تحصیل تحت عنوان "طرح خلاقانه 
مدرســه تابســتانه مهارت"  است.« 
ظاهرا پيشــنهاد اين طرح با رئيس 
كميته امــداد بوده و وزيــر آموزش 
و پــرورش و رئيس دانشــگاه آزاد و 
رئيس سازمان بسيج سازندگي، رئیس 
آموزش فني‌حرفــه‌اي و ... نيز در اين 
نشست حاضر بوده‌اند. اما چرا چنين 
نشستي اين‌چنين خبرساز شد؟ چه 
مسأله خاصي در اين تفاهم‌نامه وجود 

داشته يا دارد؟

تابستان‌هاي بيكاري
امتحان‌هاي نهايــي و خردادماه 
دانش‌آموزان به پايان رســيده و حالا 
تابســتان، زودتــر از اين‌كــه تقويم 
نشــان‌مان بدهد، براي آن‌هــا آغاز 
شده است. تا وقتي كه اين گروه‌هاي 
اجتماعــي درگير مدرســه و درس و 
مشــق بودند، البته خيــال والدين و 
حتي مسئولان راحت‌تر بود؛ چرا كه 
ســاعت‌هاي قابل‌توجهي از روز را در 
مدرسه‌ها مي‌گذراندند. اما حالا چه كار 
بايد كرد؟ اين حجم عظيم از انرژي را 
چطور بايد مديريت و جهت‌دهي كرد؟ 

اين‌جاست كه از ســال‌ها قبل، بحث 
مديريت اوقات فراغت، چه توســط 
والدين و چه از سوي مسئولان مطرح 
شده است. پس توجه به اوقات فراغت 
دانش‌آموزان و بچه‌هــا، نكته بديعي 
نيست كه در اين تفاهم‌نامه مطرح شده 
بود. اتفاقا همه چيز روي كاغذ خيلي 
هم خوب اســت؛ غني‌ســازي اوقات 
فراغت دانش‌آموزان و مهارت‌آموزي 
به آن‌ها و بــه طيفي كــه از تحصيل 
بازمانده‌اند و لاجرم بايد كم‌كم جذب 
بازار كار شــوند. اشــاره هم شده كه 
جامعه هدف اين طرح، دانش‌آموزان 
و بازماندگان از تحصيل در سنين 12 
تا 18 سال هســتند؛ كه قرار است در 
ســنين 12 تا 15 ســال تحت عنوان 
مهارت‌آمــوز و از 15 تــا 18 ســال 
تحت‌عنوان كارآمــوز، آموزش‌هاي 
مهارتي لازم را در قالب دوره‌هاي 60 تا 

120 ساعته کسب کنند.

خاطره‌هاي تابستاني ما
اگر به گذشته برگرديم، مي‌بينيم 
در خاطرات بيشتر ما، تابستان‌هاي داغ 
و طولاني و كسل‌كننده، هميشه جزو 
بخش‌هاي آزاردهنــده زندگي‌هاي 
دانش‌آموزي‌مان بوده است؛ هرچند كه 
»سه ماه تعطيلي« و همين كه قرار نبود 
با درس و مشق و معلم سر و كله بزنيم، 
به خودي خود خوشــايندمان بود. در 
همين تابستان‌‌ها بود كه گاهي پدر و 
مادرها، فرزندان خــود را نزد اصحاب 
فن و متخصصان مي‌فرستادند تا كار 
كرده و چيزي يــاد بگيرند. ايده طرح 
كاد در دبيرســتان‌ها نيز از همين‌جا 
ناشــي مي‌شــد؛ كه بچه‌ها بروند و با 
صنعت و توليد و ...، از نزديك آشــنا 
بشوند. بخشي از افراد خوداشتغالي كه 
با مهارت‌هاي خودشان دارند امور‌شان 

را مي‌گذرانند، حاصل همين دوره‌ها و 
دغدغه‌ها و دنبال كردن علایق‌شــان 

بودند. اما...

سلام به روزگار فرزندسالاری
اما امروزه قصه كمــي فرق كرده 
است. گفته مي‌شود كه در حوزه تربيت 
فرزنــدان، وارد عصر فرزندســالاري 
شــده‌ايم و همين امر،‌ باعث شــده تا 
والديــن هرچه امكانــات و پس‌انداز 
دارند،‌ صــرف بچه‌هاي خــود كنند. 
به همين دليل اســت كه با رويكردي 
به نام اوقــات فراغت زيادي شــلوغ 
روبه‌رو هســتيم. يعني تصور كنيد از 
روزگار اوقــات فراغت بســيار پخش 
و پلا و بــدون برنامه‌ريزي شــده، به 
اين‌جا رسيده‌ايم كه بچه‌ها نمي‌دانند 
از فرط شــلوغي برنامه‌ها چه كار بايد 
بكنند. محمدرضا دژكام، روانشناس 
و روان‌درمانگر در اين‌باره به »توسعه 
ایرانــی« مي‌گويد: »چــرا والدين به 
دام افراط در آموزش بچه‌هاي‌شــان 
افتاده‌اند؟ خب لابد بخشــي از آن‌ها 

نگرانند كه آينده بچه‌هاشــان خراب 
بشــود. بحث آرزوهاي سركوب شده 
والدين هم در اين زمينه شــايد بي‌اثر 
نباشد چراكه به كودكي‌هاي‌ خودشان 
مراجعه مي‌كنند و نمي‌خواهند كم و 
كسري براي بچه‌هاشان داشته باشند. 
برخي از والديــن هم نگرانند كه نكند 
فرزندان‌شان از ديگران عقب بمانند. 
اين‌ها باعث مي‌شــود تا بــا افراط در 
آموزش و مديريت اوقات فراغت بچه‌ها 

روبه‌رو بشويم«.

آداب كار با نوجوانان
اين روانشناس اشــاره مي‌كند با 
عطف به اين‌كــه ايــن گروه‌هاي در 
نظر گرفته شده در ســنين نوجواني 
هستند، پس رفتار با آن‌ها و برنامه‌ريزي 
براي‌شــان بايد قواعد خاص خود را 
داشــته باشــد؛ كه اگر رعايت نشود، 
دچار مشــكل خواهند شد. او گوشزد 
مي‌كند احترام به استقلال نوجوانان و 
حق انتخابي كه دارند، در اين برنامه‌ها 
و طراحي آن‌ها بسيار اهميت داشته و 
اثرگذار است. متأسفانه در اين زمينه 
ســختگيري والدين نتيجــه خوبي 
به همــراه نخواهد داشــت، »والدین 
ســخت‌گیر فرزنــدان را از داشــتن 
اســتقلال محروم میک‌نند و همین 
هم باعث می‌شود که این فرزندان در 
نوجوانی یا جوانی سرکش‌تر شوند. از 
طرف دیگر داشتن والدین سخت‌گیر 
به این معناســت که همیشه والدین 
به‌جای آن‌ها تصمیم گرفته‌اند، پس 
آن‌هــا عزت‌نفــس و اعتمادبه‌نفس 
کمتــری برای تصمیم‌گیــری دارند 
و همیشــه نگران هســتند که مبادا 
تصمیم اشــتباهی بگیرنــد. آنها یاد 
 نگرفته‌اند انتخاب کنند و از هر انتخابی 

هراس دارند.«

يك طرح و دو نكته بسيار حياتي
اما در بررسي طرح تابستانه مهارت، 
دو نكته بسيار حياتي وجود دارد. نكته 
اول، بي‌توجهي به استعدادهاســت؛ 
و اين‌كــه صرفــا برنامه‌هايي تدارك 
ديده شده و عملياتي مي‌شود. كسي 
پاسخ نداده كه اين برنامه‌ها، متناسب 
با استعداد گروه‌هاي مخاطب طراحي 
شده يا اساسا استعداديابي در اين ميانه 
مدنظر قرار گرفته اســت يا نه؟ دژكام 
به اين نكته هم اشــاره كرده و گوشزد 
مي‌كند بسياري از بزرگان شاخه‌ها و 
رشــته‌هاي مختلف، در كودكي خود 
متوجه استعدادهاي‌شان شده و آن‌ها 
را دنبال كرده‌اند؛ كه غالبا اين امر توسط 
والدين يا معلمان يــا ... صورت گرفته 
است. دكتر رضا يادگاري، كارآفرين و 
مشاور توسعه كارآفريني در نوجوانان و 
جوانان، در اين باره به »توسعه ایرانی« 
مي‌گويد: »يك نكته تلخ وجود دارد. 
اين‌كه بچه‌ها وقت‌شــان در تابستان 
آزادتر مي‌شود؛ و حتي در ماه‌هايي كه 
درگير مدرسه هستند. والدين آن‌وقت 
چه كار مي‌كنند؟ سعي مي‌كنند اين 
بچه‌ها را به كلا‌س‌هاي مختلف ببندند 
تا اوقات فراغت‌شان را پر كنند. شايد 
بگوييد اين مگر چه اشــكالي دارد؟ 
اشكالش اين‌جاست كه اين مديريت 
اوقات فراغت در تابستان و غيرتابستان، 
براي كشف و رشد اســتعداد بچه‌ها 
صورت نمي‌گيرد، بلكــه براي راحت 
شدن از دســت بچه‌ها انجام مي‌شود! 
بخشي از مدارس غيرانتفاعي و مراكز 
هم از اين نياز والدين ســوء استفاده 
كرده و مثلا دوره‌هاي اســتعداديابي 
خاصي را تــدارك مي‌بيننــد كه در 
واقع خروجي آن، پاســخ‌هاي مورد 
علاقه والدين اســت؛ نه پاســخ‌هاي 
واقعي. چرا كه آن‌هــا بودجه خود را 
از ايــن والدين تأميــن مي‌كنند و در 
نتيجه بايد هواي آن‌ها را داشته باشند. 
اين مديريت، اوقــات فراغت بچه‌ها را 
تلخ مي‌كند و غيركارآمد. پيشنهادم 
آن اســت كه بچه‌ها را به بخش‌هاي 
مختلف صنعت و توليد و اقتصاد ببرند 
تا استعدادهاي‌شان را كشف كنند. من 
خودم با فرزندم ايــن كار را مي‌كنم تا 
كم‌كم درك كند كه بايد چه حرفه‌ای 
را دنبال كند. جز اين اگر باشــد، هزار 
 دوره و كلاس هــم بگذارنــد راه بــه 

جايي نمي‌برد«.

عدم درك نسل‌هاي امروزي
امــا مســأله بســيار مهمتــري 
كه در مــورد طرح تابســتانه مهارت 
مورد توجه كاربــران و منتقدان قرار 
گرفته اســت، عدم درك روحيات و 
نيازهاي نسل‌هاي جديد است. به واقع 
نسل‌شناسي لازم در چنين برنامه‌هايي 
صورت نگرفته يا به نظر مي‌رســد كه 
توجهي به آن نشــده است. بچه‌هاي 
امروز كه از كودكي با موبايل و كامپيوتر 
و وسايل هوشمند الكترونيك سر و كار 
داشته‌اند و زبان‌شان خوب است و ...، 
آيا بايد مهارت‌هايي را دنبال كنند كه 
نسل‌هاي قبل از آن‌ها براي‌شان صلاح 
ديده‌اند؟ آيا نياز بــه آن مهارت‌ها، به 
همين شدت است؟ علي اكبر شهبازي، 

دانشــجوي دكتري جامعه‌شناسي 
سياســي و از كاربران توئيتر، در اين 
باره نوشــته اســت كه: »صحبت از 
غنی‌ســازی اوقات فراغت شــد، یاد 
دوران درخشــان کانون‌های مساجد 
از سال 84 تا 90 افتادم. فکرش را بکن 
فقط در دوره فیلمنامه و تئاتر اساتیدی 
چون نصرالله قــادری و اصغر نعیمی، 
دکتر مســعود دلخــواه، عبدالهادی 
صورتی و ... نزدکی به سه سال بچه‌ها 
را در ساختمان میدان توحید آموزش 
می‌دادند«. به واقع به نظر مي‌رســد 
ترديد بــزرگ مــردم، از نحوه اجراي 
اين طرح اســت؛ نه از فلسفه وجودي 

چنين طرحي. 

عقب‌ماندگي‌هاي 
نهادهاي آموزشي

به واقع به نظر مي‌رسد كه نهادهايي 
چون آموزش و پرورش، كه مسئوليت 
بزرگــي در اجرايــي كــردن چنين 
طرحي دارنــد، در درك نيازها و زبان 
نسل امروز دانش‌آموزان، كمي عقب 
مانده‌اند و اصرار دارند كه اين گروه‌هاي 
مخاطبان، دقيقا به شــكلي كه آن‌ها 
مدنظر دارند، از خود اســتعداد بروز 
بدهند و برنامه‌ها را دنبال كنند. ساختار 
به شدت بوروكراتيك اين نهاد، اساسا 
باعث شده تا از شناخت مقتضيات روز 
و نيز خلاقيت در برنامه‌ها به شدت دور 
باشد. آيا جلســات هم‌انديشي با خود 
دانش‌آموزان انجام شــده است؟ در 
حالي كه بخش اعظمي از شغل‌ها 5 تا 
10 سال آينده را به خودشان نخواهند 
ديد، آيا باز هم عمر اين دانش‌آموزان 
بايد صرف چنين مهارت‌هايي شود؟ 
آيا نهادهايي از اين دســت، قرار است 
كه چرخ‌ را دوباره اختــراع كنند، در 
حالي كه ايده‌هاي جالبي چون نظام 
»اوستاشاگردي« و طرح كاد و ... پيش 
از اين اجرايي شده و خروجي‌هاي قابل 
توجهي هم داشته است؟ آيا نهادهايي 
چون دانشگاه آزاد كه حتي در اتصال 
خروجي‌هاي خود بــه بدنه صنعت و 
توليد دچار ضعف هستند، مي‌توانند 
در چنين طرح‌هايي موفق عمل كنند؟ 
غالب شهروندان كه چندان خوشبين 
به نظر نمي‌رسند؛ پس بايد نشست و 
ديد كه سرانجام اين برنامه، با ذهنيت 
نه چندان به‌روز تصميم‌گيران آن چه 

خواهد شد...

توجه به اوقات فراغت 
دانش‌آموزان، نكته بديعي 

نيست كه در تفاهم‌نامه 
»طرح تابستانه مهارت« 
مطرح شده است. اتفاقا 

همه چيز روي كاغذ 
خيلي هم خوب است؛ 

غني‌سازي اوقات 
فراغت دانش‌آموزان و 
مهارت‌آموزي به آن‌ها 

و به طيفي كه از تحصيل 
بازمانده‌اند و لاجرم بايد 

كم‌كم جذب بازار كار شوند

درك نازل از نيازها و زبان 
نسل امروز دانش‌آموزان 

و ساختار به شدت 
بوروكراتيك نهادهايي 
چون آموزش و پرورش 
كه مسئوليت بزرگي در 

اجرايي كردن »طرح 
تابستانه مهارت« دارند، 
اساسا باعث شده تا طرح 

از شناخت مقتضيات روز و 
نيز خلاقيت در برنامه‌ها به 

شدت دور باشد
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از منطقه حفاظت‌شده بهرام گور گزارش شد؛
تلفات گورخرهای آسیایی 
به دلیل خشکی آبشخورها

از منطقه حفاظت‌شــده 
بهرام گور در مرز استان فارس 
و استان کرمان خبر می‌رسد 
که به دلیل خشکی آبشخورها و 
کمبود آب، تلفات گورخرهای 
آسیایی به شکلی نگرانک‌ننده در حال افزایش است. به 
گزارش برترین‌ها: محمد درویش، فعال محیط زیست، 
در توئیتی نوشت: »از منطقه بهرام گور خبر می‌رسد که به 
دلیل خشکی آبشخورها و کمبود آب، تلفات گورخرهای 
آسیایی به شکلی نگرانک‌ننده در حال افزایش است. اداره 
کل محیط‌زیست استان فارس باید به سرعت وارد عمل 
شده و آبشخورها را ترمیم و آبگیری کند. اگر عاجز است 

اعلام کند تا مردم خود اقدام کنند.
    

بخشی از گنبد مسجد امیر چخماق 
یزد فرو ریخت

مدیرکل میراث فرهنگی 
استان یزد با اعلام فروریختن 
بخشــی از گنبــد مســجد 
امیرچقماق یزد گفت: ازسوی 
اعضای شــورای فنی میراث 
فرهنگی استان از مسجد بازدید انجام شد. به گزارش 
باشــگاه خبرنگاران، احمد آخوندی افزود: هماهنگی 
فنی برای انجام مرمت و بازسازی گنبد مسجد صورت 
گرفت. مسجد میر چخماق یا امیر چخماق که در یزد 
به نام مسجد جامع نو نیز خوانده شده است در میدان 

امیرچخماق شهر یزد واقع شده است.
    

استخدام »طرف دعوای سپیده رشنو« 
در همشهری!

شهر ما نوشت: آمر به معروف و 
طرف دعوای »سپیده رشنو« که 
در درگیری اتوبوس بی‌آرتی مورد 
حمایت نهادهای حاکمیتی هم 
قرار گرفت در موسسه همشهری 
تحت آموزش تدوین قرار گرفته است تا در حوزه ساخت 
و تدوین فیلم خبری در بخش آنلاین فعالیت کند. به نظر 
می‌رسد این موسسه که پیش از این تنها از نیروهای حرفه‌ای 
برای بخش‌های خبری استفاده میک‌رد، معیارهای تازه‌ای 

برای جذب نیرو تعریف کرده است.
    

تلف شدن ۱۱ راس اسب به ارزش 
»۸ تا ۱۰ میلیارد تومان«در زارچ یزد

۱۱ راس اسب در کی مرکز 
نگهداری اسب در زارچ یزد تلف 
شدند. این اسب‌ها بین »۸ تا ۱۰ 
میلیارد تومان« قیمت داشتند. 
به گزارش مهر،‌ علی فاتحی نیا،‌ 
مدیرکل دامپزشکی استان یزد علت مرگ این اسب‌ها را 
»مسمومیت« اعلام کرد. اطلاعات بیشتری در اینباره 
منتشر نشده است. خبرگزاری ایرنا می‌گوید که هم‌اکنون 
بیش از ۴۰۰ مرکز پرورش اسب با ۶ هزار و ۵۰۰ راس و 
سرمایه گذاری بیش از ۲۰ هزار میلیارد ریال در استان 

یزد وجود دارد.
    

ضارب روحانی تهرانی بازداشت شد
ضــارب روحانــی خیابان 
رودکی تهــران شناســایی، 
دستگیر و تحویل مقام قضایی 
شد. به گزارش  قوه قضاییه، در 
پی حمله کی فرد با جسم تیز به 
کی روحانی در خیابان رودکی تهران و متواری شدن وی 
در روز دوشنبه ۲۲ خرداد، علی صالحی دادستان عمومی 
وانقلاب تهران برای شناسایی و دستگیری این فرد به ضابط 
قضایی برای تحقیق و بررسی دســتور ویژه صادر کرد. با 
انجام تحقیقات صورت گرفته، پنجشنبه شب ۲۵ خرداد 

این فرد شناسایی، دستگیر و تحویل مقام قضایی شد.
    

وقوع ۱۳ حادثه آتش‌ سوزی 
در اهواز به علت گرمای شدید

رئیس سازمان آتش نشانی 
و خدمات ایمنی شــهرداری 
اهواز از وقوع بیش از ۱۳ مورد 
حادثه آتش‌ســوزی در شهر 
اهواز بر اثر اتصال برق خبر داد.  
ابراهیم قنبری در گفت‌وگو با ایسنا، گفت: گسترده‌ترین 
حادثه آتش‌سوزی در منطقه »نیوساید« رخ داده که در 
این حادثه ۲۰ منزل مسکونی دچار آتش‌سوزی شدند.  
وی افزود: آتش سوزی در منطقه نیوساید در پی گرمای 
شدید هوا، هرس نشــدن علفزار و جمع‌آوری نکردن 
درختان خشک بوده که وزش باد شدید کار را سنگین 
کرد و اتصال برق نیز عامل توسعه این حادثه شده است.  
وی بیان کرد: حادثه آتش‌سوزی در منطقه نیوساید مهار 

و کنترل شده است. 

از گوشه و کنار 

همینکه برای ســاده‌ترین بخش ماجرا تا الان دولت ۴ بار مجبور به تجدید نظر 
در تصمیم خود شده کیی از نشانه‌های اشتباه بودن اصل تصمیم است. چرا دولت و 
مجلس کار ساده و منطقی را انجام نمی‌دهند و با پذیرش اشتباه، این قانون را ملغی 
اعلام نمیک‌نند؟ آیا فکر میک‌نند تصمیم که از پایه اشتباه بوده با بالا و پایین شدن 

جزئیات اجرای آن درست می‌شود؟
به گزارش فراز، در فاصله تنها ۱۰ روز بعد از اجرای طرح تغییر ساعت کار ادارات به 
دنبال قانون جدید ساعت رسمی کشور، معاون اول رئیس جمهور به برخی انتقادات در 
خصوص تغییر ساعت کار اداری کشور اشاره کرد و از سازمان امور اداری و استخدامی 
کشور خواست تا با همکاری وزارت نیرو، به انتقادات مطرح توجه و تصمیمات لازم را 

در جهت اصلاح این طرح اتخاذ کنند.
همزمان هم با ابلاغ وزیر کشور، ساعت شــروع به کار ادارات مالیاتی در خرداد و 
تیرماه به ساعت ۸ صبح تغییر کرد. این درحالی است که احمد وحیدی، پنجشنبه ۲۵ 
خردادماه در سفر به خراسان شمالی و در گفت‌و‌گو با رسانه‌ها تصریح کرد تغییر ساعت 

شروع به کار ادارات و دستگاه های اجرایی در کشور نتیجه مثبت داشت.
ازسوی‌دیگر،  رئیس‌جمهور ۱۷ خرداد در جلسه هیات دولت با اشاره به تغییر 

ساعت کار ادارات، اقناع‌سازی افکار عمومی در خصوص اهداف و ثمرات این تصمیم 
را امری مهم و موثر در همراهی مردم با اجرای آن دانسته بود. این در واقع واکنش به 
انتقادات فراگیری بود که نسبت به تعیین نامناسب ساعت آغاز به کار ادارات در همان 
روزها مطرح می‌شد. حالا که بعد از کمتر از کی هفته معاون اول و وزیر کشور ایشان از 
تجدیدنظر در مورد ساعت کار ادارات سخن گفته‌اند خیلی بهتر معلوم می‌شود که 

گره کار عدم اقناع افکار عمومی نبوده. مشکل به اشتباه تصمیم‌گیری مرتبط است.
بحث چالش این تغییر ســاعت حالا با وضعی که دارد می تواند گویای خیلی از 
مسایل مهم در کشور باشد. در جریان تهیه لایحه تغییر قانون ساعت رسمی کشور 
و تصویب آن در مجلس، کارشناســان بســیار زیادی با دلایل مختلف و بر مبنای 
محاســبات فنی اعلام میک‌ردند که چنین تصمیمی به ضرر کشور است و باعث 
افزایش مصرف انرژی و همینطور به زحمت افتادن مردم می‌شود. دولت و مجلس اما 
اصرار داشتند که این تصمیم را بر پایه بررسی‌های کارشناسی متقن و قوی گرفته‌اند. 
اکنون که در فاصله ۲ ماه تنها در مساله پیش پا افتاده ساعات آغاز به کار ادارات شاهد ۴ 
تغییر در تصمیم‌گیری‌ها هستیم باید پرسید که آن برنامه و بررسی‌های کارشناسی 
چه بودند که حتی پیش‌بینی موضوعی به این سادگی هم در آنها مغفول مانده؟ در واقع 

اگر بررسی کارشناسی پشت این طرح بود، دلیل مشکل برای تصمیم گیری درباره 
ملزومات ابتدایی این کار چیست؟

بارها شنیده‌ایم که در این کشور عذرخواهی و استعفا خط قرمز مدیران و مسئولان 
اســت. در عمل هم بارها و بارها این ادعا ثابت شده. همین خط قرمز تا کنون باعث 
پایداری تصمیمات اشــتباه زیادی و وارد شدن خساراتی جدی بابت آنها به کشور 
شده. پیام عدم بازگشت مدیران از تصمیمات اشتباهات کوچ‌کشان این است که 
در این سیستم وقتی کسی اشتباه در تصمیمات ساده را قبول نمیک‌ند، آیا امیدی به 

پذیرش اشتباه در تصمیمات مهمتر هست؟

تغییر ساعات آغاز به کار ادارات برای چهارمین بار در ۲ ماه 

مسیر بازگشت از اشتباه همچنان مسدود است؟

گزارش

ماجرای تفاهم‌نامه غني‌سازي اوقات فراغت دانش‌آموزان چیست و چه سرانجامي خواهد داشت؟

طرحي به كسالت روزهاي بلند تابستان

موسي علوی


