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داده‌هــای تورمی تیــر ماه نشــان می‌دهد که 
قیمت‌ها در بازار مرزهای سابق را پشت‌سر گذاشته و 
به نقطه هشدار رسیده است. عامه مردم، به‌خصوص 
کارگران و بازنشســتگانی که درآمدشان در حدود 
حداقل دستمزد مصوب شــورای عالی کار است، 
در خرید ســاده‌ترین نیازهای زندگی با مشکلات 
جدی مواجه‌اند و مســکن، آموزش کیفی و درمان 
مناسب، مدت‌هاست از دسترس خارج شده است. 
حالا حتی خوراکی‌ها هم قابل دستیابی نیستند و 
هزینه سبد خوراکی‌های یک خانواده متوسط بسیار 
بالاتر از سقف درآمد خانواده‌های کارگری‌ست و این 

نابرابری، یک درد  بزرگ است.
در تیرماه و براساس داده‌های رسمی مرکز آمار 
ایران، نرخ تورم نقطه‌ای خوراکی‌ها به رقم عجیب 
۱۲۸.۱درصد رسیده؛ به این معنا که قیمت یک سبد 

مشخص از خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها که البته بسیار 
تقلیل‌گرایانه انتخاب و دســته‌بندی شده است، در 
تیرماه امسال به نســبت تیرماه سال قبل، ۲.۸ برابر 
شده است و در عرض یک سال، قیمت حداقل ۸ قلم 

خوراکی بیش از ۱۰۰ درصد افزایش یافته است.
این داده‌ها گویای یک واقعیت مســلم اســت. 

خوراکی‌ها در عرض یک سال، تبدیل به کالاهایی 
طبقاتی و دور از دسترس شــده‌اند؛ گوشت، مرغ، 
تخم‌مرغ، حبوبات، برنج و حتی »نــان« از نردبان 
تورم صعود کرده‌اند و برای عامه مردم که مزدبگیران 
با حقوق ثابت هستند، به یک دغدغه جدی تبدیل 
شده‌اند. امروز مردم آرزوی یک سفره گرم و پررونق 
دارند، همان سفره‌ای که در روزگاران نه چندان دور، 
طبقاتی و دور از دســترس نبود و تقریباً همه مردم، 

دور آن می‌نشستند.

قطار پرشتاب قیمت‌ها
اما به جز تورم خوراکی‌ها، شــاخص‌های تورم 
عمومی تیرماه نیز صعودی بوده اســت. براســاس 
اطلاعات مرکز آمــار، نرخ تورم ســالانه )۱۲ ماهه 
منتهی به تیرماه( ۶۶درصد و تــورم نقطه به نقطه 
)تیر ۱۴۰۵ در مقایسه با تیر ۱۴۰۴( در نخستین ماه 

تابستان ۸۷.۹درصد بوده است.

در تیر ماه ۱۴۰۵ تورم ماهانه خانوارهای کشور 
برابر ۳.۱درصــد بوده اســت. تــورم ماهانه برای 
گروه‌هــای عمــده »خوراکی‌ها، آشــامیدنی‌ها و 
دخانیات« ۲.۵درصد و برای گروه عمده »کالاهای 

غیرخوراکی و خدمات« ۳.۶درصد بوده است.
در این بین، دستمزد کارگران حداقل‌بگیر با همه 
مزایا، به ۲۵ میلیون تومان نمی‌رسد؛ دستمزدی که 
براساس محاسبات ناکارآمد شــورای عالی کار در 
اسفندماه پارسال، نصف سبد معیشت همان زمان 
تعیین و تصویب شد و امروز از قطار پرشتاب قیمت‌ها 

به شدت عقب افتاده است.
سوال اینجاست که این دســتمزد که در قیاس 
با تورم ماه به ماه عقب رفتــه و از ارزش واقعی آن به 
شدت کاسته شــده، امروز چند درصد هزینه‌های 
زندگی را پوشــش می‌دهد، برای چنــد روز از ماه 
کافی‌ست و عقب‌ماندگی معیشتی کارگران تا چه 

اندازه تشدید شده است؟

گرانی شدید سبد معیشت 
خانوارهای کارگری

»فرامرز توفیقی« فعال کارگری که محاسبات 
مستقل سبد معیشت خانوارهای کارگری را براساس 
داده‌های مرکز آمار ایران و ســبد غذایی انســتیتو 
تغذیه انجام می‌دهد، صعــود هزینه‌های زندگی را 

»بی‌سابقه« توصیف می‌کند.
او براساس جدول اعلامی از سوی مراکز رسمی، 
سبد غذایی حداقلی یک خانواده متوسط ۳.۳ نفره را 

محاسبه کرده است.
توفیقی با بیان اینکه »طبقــه کارگر عموماً در 
دهک‌های چهــارم و پنجم درآمدی قــرار دارند و 
ســهم خوراکی‌ها در این دهک‌هــا، ۳۸.۰۵درصد 
هزینه‌های زندگی‌ست« سبد معیشت خانوارهای 
کارگری را براساس فرمول، حدود ۹۰ میلیون تومان 

تخمین می‌زند.
به این ترتیــب، در انتهای تیرمــاه، هزینه‌های 
حداقلی زندگی کارگران به ۹۰ میلیون تومان رسیده 
است به عبارتی سبد معیشت محاسبه شده از سوی 
شورای عالی کار در اسفند ســال قبل، ۴۲ میلیون 
و ۹۰۰هزار تومان بوده، در بــازه زمانی چهار ماهه، 
۲۱۱.۱۴درصد رشد داشته است و رشد ریالی سبد 
یا به عبارت درســت‌تر، میزان افزایش هزینه‌های 
زندگی در چهارمــاه، ۴۷ میلیون و ۶۰۰هزار تومان 

بوده است.
توفیقی با بیان اینکه »امسال حقوق ماهانه یک 
کارگر متاهل با یک فرزند و یک سال سابقه به شرط 

پرداخت تمام مزایا ۲۴ میلیــون و ۹۰۰هزار تومان 
اســت« ادامه می‌دهد: قدرت پوشش دستمزد در 
ابتدای سال، ۵۸.۲۴درصد بوده که برای هزینه‌های 
۱۷.۴۷ روز کفایت می‌کرد اما در پایان تیرماه، قدرت 
پوشش دستمزد به ۲۷.۵۸درصد تنزل یافته یعنی 
دســتمزد فقط ۲۷.۵۸درصد هزینه‌های حداقلی 
زندگی را کفاف می‌دهــد و تنها بــرای ۸.۲۷ روز 
کفایت می‌کند. کارگران بیــش از ۲۰ روز ماه، آه در 

بساط ندارند.

گرفتار گرداب هزینه‌های نجومی زندگی
به گفته این فعال کارگری، محاســبات ســبد 
معیشت و این اعداد و ارقام به وضوح نشان می‌دهد 
که کارگران در گرداب هزینه‌های نجومی زندگی به 
سختی دست و پا می‌زنند و با وجود کار تمام وقت، 
دســتمزدی که می‌گیرند برای ده روز ماه هم کافی 
نیست. اینجا این ســوال پیش می‌آید که چه کسی 

مسئول این وضعیت است؟
امروز یک خانواده کارگری باید ماهی ۹۰ میلیون 
درآمد داشته باشد تا بتواند ســر پا بایستد و از پس 
خرج و مخارج زندگی بربیاید اما اکثریت طبقه کارگر 
و مزدبگیــر حتی نصف این رقم هــم درآمد ماهانه 
ندارند. قطار تورم با شتاب بسیار به پیش می‌تازد و 
زندگی مزدبگیران، دچار یک عقب‌گرد تاریخی شده 
است. در این وانفسا با یکی دو درصد کاهش نرخ تورم، 
مشکلات حاد معیشتی حقوق‌بگیران حل نمی‌شود و 
باید پرسید چرا وظایف حاکمیتی در قبل فرودستان 

به فراموشی سپرده شده است؟

اساتید اخراجی دانشگاه فرهنگیان 
برای دومین روز متوالی تجمع کردند

روز دوشنبه )۲۶ مردادماه( اساتید دانشگاه فرهنگیان که 
به اجبار اخراج شده‌اند، برای دومین روز متوالی در اعتراض 
به تداوم وضعیت خود تجمع کردند. این تجمع روز یکشنبه 
مقابل نهاد ریاست‌جمهوری و دیروز مقابل وزارت آموزش و 

پرورش برگزار شد.
 به گزارش ایلنا، تجمع‌کنندگان در توضیح وضعیت خود 
می‌گویند: سال گذشــته بدون توجه به مصوبه سال ۱۳۹۶ 
هیات امنای دانشــگاه فرهنگیان مبنی بر امکان استمرار 
خدمت اعضای هیات علمی تا سن ۶۵ سالگی، بیش از ۳۲۰ 
نفر از اعضای هیات علمی به شــیوه‌ای اجباری، گزینشی و 

تبعیض‌آمیز بازنشسته شده‌اند. 
اســاتید دانشــگاه فرهنگیان به بی‌توجهی مسئولان 
مربوطه نسبت به وضعیت بلاتکلیف خود معترض هستند 
و می‌گویند: کمســیون‌های تخصصی مجلس در نامه‌های 
متعدد جداگانه بر محقق بودن ما تاکید کرده‌اند. همچنین 
رای مثبت و موکد معاونت حقوقی ریاست جمهوری، بازرس 
ویژه رئیس‌جمهور، معاونت پارلمانی ریاســت جمهوری 
و معاون اول ریاســت جمهوری هم همگی موید تقاضای 
اســتمرار خدمت اســاتید بالاجبار بازنشســته دانشگاه 

فرهنگیان هستند. 
طبق این گزارش، این دهمین تجمع اســاتید دانشگاه 
فرهنگیان در طول یک سال گذشــته است. به ‌گفته آنها، با 
وجود تمام پیگیری‌های انجام‌شده، همچنان مشکل اخراج 
پابرجاســت و بیش از یک سال اســت که حقوقی دریافت 

نکرده‌اند.

    
یک فعال صنفی:

بازنشستگان در تامین هزینه‌های درمان 
و خوراکی ناتوان هستند

یک فعال صنفی خواســتار جبران افــت قدرت خرید، 
اجرای کامل قانون کار و تأمیــن رایگان هزینه‌های درمان 

براساس مقررات تأمین اجتماعی شد.
کاظم فرج‌اللهی در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره به تجمع‌های 
اعتراضــی بازنشســتگان تأمین اجتماعی در شــهرهای 
مختلف کشور اظهار کرد: افزایش مستمر قیمت‌ها و تورم، 
فشار سنگینی بر زندگی کارگران و بازنشستگان وارد کرده 
است. در این شــرایط، هرگونه ترمیم مستمری و دستمزد 
باید به‌گونه‌ای باشد که کاهش قدرت خرید خانوار را جبران 
کند. اجرای صوری مقررات نمی‌تواند گرهی از مشــکلات 
معیشتی بگشــاید. از این رو، اجرای دقیق و مؤثر مواد ۴۱ 
 قانــون کار و ۹۶ قانــون تأمین اجتماعــی اهمیت حیاتی 

دارد.
وی هزینه‌های ســنگین دارو و درمــان را از اصلی‌ترین 
دغدغه‌های جامعه کارگری دانســت و افــزود: وقتی یک 
بازنشسته مجبور می‌شــود بخش عمده درآمد ماهانه خود 
را صرف امور درمانی کند، دیگر نمی‌توان از پوشش مناسب 
بیمه‌ای سخن گفت. براساس ماده ۵۴ قانون تأمین اجتماعی، 
برخورداری از خدمات درمانی مناسب و قابل دسترس، حق 
قانونی بیمه‌شدگان است و نباید شــرایط به‌گونه‌ای باشد 
که افراد به دلیل ناتوانی مالــی از دریافت خدمات ضروری 

محروم شوند.

این فعال صنفی با ابراز نگرانی درباره شــرایط اشتغال 
و امنیت شغلی کارگران شــاغل تصریح کرد: کارگر نباید 
تاوان مشــکلات اقتصادی را با افت دستمزد واقعی، تأخیر 
در دریافت حقوق یا کاهش امنیت شــغلی بپردازد. نظارت 
بر اجرای مقــررات ایمنی، پرداخت به موقــع مزد و حفظ 
فرصت‌های شــغلی موجــود در کنار حمایــت از قدرت 
 خرید، از مهم‌ترین موضوعاتی اســت که بایــد در اولویت 

قرار گیرد.
فرج‌اللهی با اشاره به تداوم مطالبات بازنشستگان گفت: 
حضور مداوم بازنشستگان در تجمع‌های یکشنبه‌‌ها، پیامد 
بی‌توجهی‌هاست. ســال‌ها پیگیری، مکاتبه و مطالبه‌گری 
برای دریافت مطالبات معوق، افزایش متناسب مستمری، 
برخورداری از درمان مناسب و صیانت از استقلال صندوق 
تأمین اجتماعی به جایی نرسیده است. انتظار ما این است 
که صدای مســتمری‌بگیران شنیده شــود و مسئولان از 
 مسیر گفت‌وگو و ارائه راهکارهای عملی به این خواسته‌ها 

پاسخ دهند.
    

مرگ یک کارگر آجرپزی 
بر اثر حادثه شغلی

یک کارگر کارگاه آجرپزی در حوالی شهر آشخانه بر اثر 
سقوط در دستگاه حمل آجر و برخورد با چرخ‌دنده‌ها جان 
خود را از دست داد. به گزارش ایلنا، این کارگر حدودا ۶۵ ساله، 
روز یکشنبه )۲۵ مرداد ماه( در شهر آشخانه، مرکز شهرستان 
سملقان در استان خراسان شمالی، در حین کار در کارگاه 

آجرپزی بود که دچار این حادثه مرگبار شد.

دستمزد تیر ماه کارگران برای 10 روز از ماه هم کفایت نمی‌کرداخبار کارگری

سبد معیشت ماهانه به 90 میلیون تومان رسید

طبقه کارگر عموماً در دهک‌های 
چهارم و پنجم درآمدی قرار دارند 
و سهم خوراکی‌ها در این دهک‌ها، 

۳۸.۰۵درصد هزینه‌های زندگی‌ست 
لذا سبد معیشت خانوارهای کارگری 
براساس فرمول، حدود ۹۰ میلیون 

تومان تخمین زده می‌شود

نسرین هزاره مقدم

محاسبات سبد معیشت و این اعداد و 
ارقام به وضوح نشان می‌دهد که کارگران 
در گرداب هزینه‌های نجومی زندگی به 
سختی دست و پا می‌زنند و با وجود کار 
تمام‌وقت، دستمزدی که می‌گیرند برای 

ده روز ماه هم کافی نیست

بازار کار ایران در حالی با کاهش شغل‌های تمام‌وقت و افزایش 
اشتغال ناقص مواجه شده که مساله اشتغال دیگر تنها به داشتن یا 
نداشتن شغل محدود نمی‌شود. کاهش درآمد و گسترش مشاغل 
کم‌کیفیت و ناپایدار باعث شده بخشی از شاغلان، با وجود داشتن 
عنوان شغلی، همچنان برای تامین هزینه‌های زندگی با مشکل 

مواجه باشند.
به گزارش ایسنا، آخرین نتایج طرح آمارگیری نیروی کار مرکز 
آمار ایران از بهار ۱۴۰۵، نشان می‌دهد که چالش اصلی بازار کار 
کشور، دیگر فقط »داشتن یا نداشتن شغل« نیست، بلکه کیفیت 
و پایداری اشتغال نیز به یکی از مسائل جدی تبدیل شده و نهایتا 

روی معیشت جامعه، خصوصا بخش کارگری تاثیر منفی دارد.
براساس گزارش‌های رســمی، ۸.۵درصد از جمعیت شاغل 
۱۵ ســاله و بیشــتر، به دلایل اقتصادی ازجملــه رکود کاری، 
فصلی بودن فعالیت یا نیافتن کار با ســاعت بیشتر، کمتر از ۴۴ 
ساعت در هفته کار کرده‌اند و آماده پذیرش کار اضافی بوده‌اند. 
این شــاخص که با عنوان »اشتغال ناقص« شــناخته می‌شود، 
بیانگر وضعیت »کم‌کاری اجباری« بــرای بخش قابل توجهی 
از نیروی کار است. در نقطه مقابل، ۳۷.۸درصد از شاغلان بیش 
از ۴۹ ساعت در هفته مشغول به کار بوده‌اند. این شکاف ساعات 

کاری نشــان‌دهنده توزیع نامتوازن فرصت‌های شغلی و فشار 
 مضاعف بر بخشــی از نیروی کار در کنار وجود بیکاری پنهان در 

بخش دیگر است.
جمعیت شاغل کشور در بهار ۱۴۰۵ به ۲۴ میلیون و ۶۷۲هزار 
نفر رسیده که نسبت به بهار سال قبل، حدود ۴۵۰هزار نفر کاهش 
نشان می‌دهد. در همین دوره، نرخ بیکاری به ۹.۱درصد افزایش 
یافته و نرخ مشارکت اقتصادی نیز ۰.۵ واحد درصد افت کرده است. 
در میان تمامی بخش‌ها، »صنعت« بیشترین آسیب را دیده و سهم 
آن از کل اشــتغال به ۳۱درصد کاهش یافته، در حالی که بخش 

خدمات با ۵۳.۸درصد همچنان بیشترین سهم را دارد.

ریزش 269هزار بیمه‌پرداز در تابستان سال گذشته
در این رابطه »حسین رجب‌پور« پژوهشگر اقتصادی، ضمن 
اشــاره‌ای به آثار جنگ بر بازار کار معتقد اســت: »در جنگ ۱۲ 
روزه در بخش کشاورزی حدود ســه هزار نفر از بیمه‌پردازان کم 
شدند، در صنعت ۴۷هزار نفر و در خدمات ۲۱۶هزار نفر کاهش 
داشتیم. در مجموع در دو ماه خرداد و تیر که دوره جنگ ۱۲ روزه 
بود، ۲۶۹هزار نفر ریزش بیمه‌پرداز داشتیم«. وی تاکید کرده که 
جزئیات آمار بیمه و اشــتغال مربوط به جنگ اخیر هنوز به‌طور 

کامل منتشر نشده و این داده‌ها معمولا با تأخیر در دسترس قرار 
می‌گیرند.

کاهش بیش از ۱.۳ میلیون شغل تمام‌وقت نسبت به سال قبل 
و همزمان افزایش اشتغال ناقص، زمینه‌ساز شکل‌گیری پدیده‌ای 
اســت که از آن با عنوان »شــاغلان فقیر« یاد می‌شود. بسیاری 
از افرادی که در آمار به‌ عنوان شــاغل ثبت شده‌اند، درآمد کافی 
برای تامین هزینه‌های زندگی ندارند و ناچار به پذیرش مشاغل 

پاره‌وقت، چندشغله یا غیررسمی شده‌اند.
»زهرا کریمی« استاد اقتصاد دانشگاه مازندران و کارشناس 
بازار کار، نیز در تحلیل‌های خود تأکید کــرده که بحران اصلی 
بازار کار ایران بیش از نرخ بیکاری، به وضعیت شــاغلانی مربوط 
می‌شــود که درآمد کافی ندارند. او می‌گویــد: »بحران بازار کار 
مربوط به بسیاری از شاغلانی است که درآمد کافی ندارند یا قدرت 
خریدشان کمتر و کمتر می‌شود. حتی اگر نرخ بیکاری پایین باشد، 

بسیاری از افرادی که قبلاً شغل‌های بهتر داشتند، اکنون به مشاغل 
کم‌ارزش مانند کار با تاکسی‌های اینترنتی روی آورده‌اند«.

کریمی معتقد است که وقتی اقتصاد به‌درستی کار نمی‌کند اما 
آمار اشتغال ظاهرا بهبود می‌یابد یا ثابت می‌ماند، این یعنی مردم از 
مشاغل باکیفیت و باارزش افزوده بالا به سمت مشاغل بی‌کیفیت، 
خدماتی سطح پایین و غیررسمی حرکت کرده‌اند و نهایتا به دلیل 
درآمد پایین در این مشاغل، معیشت خانوارها با توجه به نرخ تورم 

بالای کشور، دچار مشکل می‌شود.
در همین راستا مشاغل پاره‌وقت نیز مورد توجه قرار گرفته‌اند. 
کریمی تاکید دارد که بازار کار در خلأ شکل نمی‌گیرد و وضعیت 
آن مستقیما تحت تاثیر شرایط اقتصاد و بازار کالا و خدمات است. 
در شرایط رکود و نااطمینانی، فرصت‌های شغلی پایدار کاهش 

یافته و مشاغل پاره‌وقت و ناپایدار جایگزین می‌شوند.
کارشناســان برای خروج بازار کار از رکود، کاهش تنش‌های 
سیاسی و برقراری ثبات اقتصادی را ضروری می‌دانند و معتقدند 
بدون ایجاد افق روشن برای فعالان اقتصادی، بخش خصوصی 
به‌تنهایی پیشــگام ســرمایه‌گذاری نخواهد شــد. کریمی بر 
مفهوم »کار شایســته« نیز تأکید دارد؛ شغلی که بتواند زندگی 
شرافتمندانه‌ای برای فرد و خانواده‌اش فراهم کند، نه صرفاً داشتن 

یک عنوان شغلی در آمار.
در مجموع، آمارهای بهار ۱۴۰۵ حاکی از آن است که بهبود 
کمی اشتغال به‌تنهایی کافی نیست و سیاست‌گذاری برای ارتقای 
کیفیت مشاغل، افزایش امنیت شغلی و ایجاد فرصت‌های پایدار 

باید در اولویت قرار گیرد.

سهم مشاغل کم‌درآمد در بازار کار بیشتر شده است

فراموشی مفهوم »کار شایسته« در ایران

گزارش

چهارشنبه ۲۱ مردادماه و در رخوت یک روز تعطیل رسمی 
که خبری از هیاهوی اداری نبود، حکم عزل »مصطفی سالاری« 
مدیرعامل تأمین اجتماعــی، ناگهان و یک‌جانبه صادر شــد؛ 
تصمیمی که از ســوی وزیر کار، بدون هیچ زمزمه و آماده‌سازی 
قبلی و مهم‌تر از همه، بدون کمترین استعلامی از اعضای هیات 
امنای تأمیــن اجتماعی و با دور زدن اصل »ســه‌جانبه‌گرایی« 

گرفته شد.
»نصرالله دریابیگی« نایب رئیس کانون عالی بازنشســتگان 
تامیــن اجتماعی ضمن ارزیابی عملکرد ســالاری و حواشــی 
برکناری وی اظهار داشت: سالاری یکی از مدیران توانمند کشور 
بود اما عملکرد وی در دوره دوم مدیریت تأمین اجتماعی با دوره 
نخست تفاوت‌های بنیادینی داشــت. البته باید در نظر داشت 
 که شرایط خود ســازمان نیز در این دو مقطع، زمین تا آسمان 

متفاوت بود.
وی با اشاره به دســتاوردهای دوره نخست مدیریت سالاری 
افــزود: وی در دوره اول تلاش وافری بــرای الکترونیکی کردن 
خدمات ســازمان و جلوگیری از مراجعــات حضوری فیزیکی 
بیمه‌شدگان، کارفرمایان و بازنشســتگان انجام داد که این امر 
رضایت جامعه کارگری و بازنشستگان را در پی داشت. در دوره 
دوم نیز با اعتقاد به اصل ســه‌جانبه‌گرایی، بحث متناسب‌سازی 

را براساس پیشنهادات تشــکل‌های کارگری و بازنشستگان به 
مرحله اجرا درآورد.

دریابیگی به چالش‌های دوره اخیر مدیریت ســازمان اشاره 
کرد و گفت: در سال جاری شرایط متفاوت بود. به دلیل تحریم‌ها، 
جنگ اقتصادی، عدم همکاری دولت، فقدان منابع مالی کافی، 
دخالت‌های نهادهای دیگر و عدم پرداخت مطالبات انبوه سازمان 
از ســوی دولت، رویکرد سالاری نیز دســتخوش تغییر شد. در 
موضوع اجرای متناسب‌سازی، همه قانون رعایت نشد با این حال، 
تشکل‌های کارگری به دلیل تمکین وی به قانون، احترام سازمان 

را نگه داشتند. همچنین در خصوص افزایش حقوق، زمانی که 
نهادهای دیگر سقف افزایش حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی 
را ۲۰درصد اعلام کردند، وی زیر بار نرفت و کار درست را انجام داد.

دبیر اجرایی خانــه کارگر مازندران تصریح کرد: دو مســاله 
اساســی، موجب بروز نارضایتی عمیق حدود ۷۵ تا ۸۰درصد از 
جامعه بازنشستگان شد. نخست، بحث حفظ قدرت خرید بود. 
مبلغی در حدود ۷۶۰هزار تومان در ســال‌ ۱۴۰۲ و متعاقباً در 
سال ۱۴۰۳ به حداقل‌بگیران پرداخت می‌شــد که از پرداخت 
آن در سال ۱۴۰۴ به استناد نداشــتن مجوز قانونی امتناع شد. 
مســاله دوم، عدم افزایش مزایایی نظیر حق اولاد و حق مسکن 
به بازنشستگان تأمین اجتماعی بود؛ مزایایی که سال‌هاست به 
کارمندان بازنشسته دولت تعلق می‌گیرد، اما تامین اجتماعی به 

دلیل کمبود منابع از پرداخت آنها سر باز زد.

عزل در روز تعطیل یعنی نادیده گرفتن
 اخلاق و اصول سه‌جانبه‌گرایی

دریابیگی درباره نحوه برکناری مدیرعامل تأمین اجتماعی 
تصریح کرد: عــزل وی در یک روز تعطیل رســمی، مورد انتقاد 
بسیار اســت. عزل مدیرعامل نهادی مانند تامین اجتماعی باید 
با هماهنگــی، رعایت عــزت و احترام و با در نظــر گرفتن اصل 

سه‌جانبه‌گرایی در هیات امنای سازمان انجام می‌شد. برکناری 
در روز تعطیل و نادیده گرفتن هیات امنا، از منظر اخلاقی و اصول 

سه‌جانبه‌گرایی قابل نقد است.
وی در ادامه با خطاب قرار دادن مدیرعامل جدید ســازمان 
تأکید کرد: توصیه ما به محمدی که این اســت که دغدغه‌های 
بازنشستگان را جدی بگیرند. مهم‌ترین اقدام، وصول مطالبات 
1200 همتی سازمان از دولت است. مساله بحرانی دیگر، وضعیت 
درمان است؛ درمانی که طبق مصوبات باید کاملًا رایگان باشد، 
اکنون به گونه‌ای شده که کارگران و بازنشستگان هزینه‌ها را از 
جیب خود پرداخت می‌کنند. متأسفانه تامین اجتماعی در حوزه 
درمان موفق عمل نکرده و بودجه درمان رایگان محقق نشده است. 
از سوی دیگر، حق بیمه تکمیلی که از حقوق ما کسر می‌شد، به 
دلیل ادعای کمبود منابع به حساب شرکت »آتیه‌سازان« واریز 
نشد و این موضوع نارضایتی‌ها را به اوج رســاند و قانون الزام در 

عمل پیاده نشد.
این فعال کارگری در پایان با انتقاد از ادعاهای مطرح‌شــده 
دربــاره افزایش حقوق‌ها گفــت: اینکه گفته می‌شــود حقوق 
حداقل‌بگیران ۶۰درصــد افزایش یافته، واقعیــت ندارد. حق 
عائله‌مندی )حدود ۷۴۰هزار تومان( بسیاری از مستمری‌بگیران 
به بهانه نبود منابع قطع شد. اگرچه پایه حقوق‌ها با افزایش حدوداً 
۶ میلیون تومانی از مرز ۱۰ میلیون به ۱۶ میلیون تومان رسید اما 
از سوی دیگر حدود ۳ میلیون تومان از سایر ردیف‌های پرداختی 
آنها کسر شد. همین سیاست‌ها منجر به نارضایتی گسترده، فشار 
بر وزیر کار و کمیسیون اجتماعی مجلس و در نهایت رقم خوردن 

این حوادث ناگوار شد.

نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان:

پیام برکناری »سالاری«، بی‌توجهی به کارگران و کارفرمایان بود

گفت وگو

کارگران کارخانه فولاد سیادن ابهر، یک ماه حقوق و چندین 
ماه حق بیمه طلبکارند.

به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران گفت: شماری از کارگران 
کارخانه فولاد سیادن ابهر که اخیرا جهت استفاده از تسهیلات 
بیمه‌ای به مراکز درمانی مراجعه کرده بودند، از پرداخت نشدن 

حق بیمه خود مطلع شــدند. به گفته وی، این بدهی مربوط به 
دو ماه گذشته است و حدود ۲۸۰ کارگر باسابقه این کارخانه با 
استمرار و انباشته شدن بدهی، امکان دریافت خدمات درمانی 

رایگان از ۱۵ مرداد را ندارند.
بنا به اظهارات این کارگر، این کارگران مساله را با کارفرمای 

خود مطرح کردند و کارفرما اظهار کرد که به دلیل مشــکلات 
مالی و نداشــتن نقدینگی، پرداخت حق بیمه به تعویق افتاده 
است. کارگر فولاد ســیادن ابهر درباره وضعیت تولیدات این 
واحد صنعتی افزود: این کارخانه اخیراً با کمبود مواد اولیه تولید 

)شمش( روبروست.
این کارگر در پایان خود با بیان اینکه جدا از مطالبات بیمه، 
معمولاً دستمزد او و همکارانش با تاخیر یک تا دو ماهه پرداخت 
می‌شــود، اظهار کرد: ما موضوع معوقات مزدی‌مان را مرتبا در 
رسانه‌های جمعی مطرح می‌کنیم تا به گوش مسئولان برسد 

اما هیچ گوش شنوایی نیست و گویا کسی اهمیت نمی‌دهد.

کارگران فولاد سیادن ابهر:

یک ماه حقوق و چندین ماه حق بیمه طلبکاریم


