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عضو کمیسیون اجتماعی مجلس:
آتش‌نشانی جزو مشاغل سخت و 

زیان‌آور است
عضو کمیســیون اجتماعی مجلــس با بیان 
اینکه برنامه ششم توسعه بر ۲۰سال شدن خدمت 
آتش‌نشــانان تاکید دارد، گفت: آتش‌نشــانان 

خواستار اعمال قانون سخت و زیان‌آور هستند.
علیرضا محجوب در گفت‌وگــو با خبرگزاری 
خانه ملت، درباره اعمال قوانین سخت و زیان‌آور 
برای آتش‌نشانان گفت: آتش‌نشــانان با توجه به 
موقعیت کاری، خواســتار اعمال قانون سخت و 
زیان‌آور هســتند و از همین رو مجلس نیز با طرح 
استفســاریه، خواهــان اجرای این قانــون برای 
آتش‌نشانان شده است. نماینده تهران در مجلس 
تصریح کرد: برای مثال سازمان آتش‌نشانی تهران 
زیرمجموعه صندوق بازنشستگی شهرداری است 
بنابراین شورای شــهر تهران نیز وعده و قول داده 
اســت که مشــکلات موجود برای اعمال قوانین 
سخت و زیان‌آور برای آتش‌نشانان را برطرف کند. 
اگر این مســأله طبق برنامه ششم توسعه برطرف 
نشــود، آن را طبق قانون مرتفــع می‌کنیم. عضو 
کمیسیون اجتماعی مجلس یادآور شد: وضعیت 
آتش‌نشانان مطابق قانون کار است اما آتش‌نشانان 
خواستار اعمال قوانین خاص استخدامی و کشوری 
طبق مشاغل سخت و زیان‌آور هستند. در گذشته 
هیأت وزیران اعلام کرده بود که طبق قانون کار، 
آتش‌نشانان باید 25سال خدمت کنند اما در قانون 
برنامه ششم توســعه و طبق ماده 86  تاکید شده 
اســت که خدمت آتش‌نشانان 20 ســال در نظر 

گرفته شود.
    

بهترین سن برای بازنشستگی
 از نگاه مردم آمریکا

در نظرســنجی موسســه »بنک ریت«، ۶۱ 
سالگی، بهترین سن بازنشســتگی و ۶۳ سالگی 
واقع‌بینانه‌ترین سن برای بازنشستگی انتخاب شد.

به گزارش سی‌ان‌بی‌ســی، در این نظرسنجی 
که از افراد مختلــف در ۱۰ منطقه آمریکا صورت 
گرفته است، ســن ایده‌آل بازنشستگی ۶۱ سال 
عنوان شده اســت. سوز اورمن، مشــاور مالی در 
همین رابطه گفت: امید بــه زندگی آمریکایی‌ها 
افزایش یافته و بنابراین باید پس‌انداز بیشتری برای 
دوران بازنشستگی خود داشــته باشید. در حال 
حاضر متوسط طول عمر افراد پس از بازنشستگی 
در آمریکا ۱۵ سال است اما در صورت بازنشستگی 
در ۶۱ ســالگی باید برای یک دهه زندگی بیشتر 
پس‌انداز کرد. در حال حاضر سن بازنشستگی در 
آمریکا حداقل ۶۲ سال و سن بهره‌مندی از مزایای 
کامل بازنشستگی ۶۶ سال اســت اما کسانی که 
متولد سال ۱۹۶۰ به بعد هســتند، برای دریافت 
امکانات کامل بازنشســتگی باید تا ۶۷ ســالگی 
کار کنند. از بین ۲۵ شهر برتر از نظر بازنشستگان 
آمریکایی براساس معیارهایی چون هزینه زندگی، 
مالیات بر درآمد بازنشستگان و تعداد جمعیت افراد 
بازنشسته، شهر هانتزویل در ایالت آلاباما در صدر 
قرار دارد و پس از این شهر، میلفورد در دلاور و کیپ 
کورال در فلوریدا در رده‌های بعدی جای گرفته‌اند.

    
افزایش شکاف مزدی میان 
سیاه‌پوستان و سفیدپوستان

براســاس تحقیقات انجام شــده در بریتانیا 
و آمریکا، شــکاف مزدی میان سیاه‌پوســتان و 
سفیدپوستان از ســال۱۹۷۰ به مراتب بدتر شده 

است.
به گــزارش گاردین، تحقیقات موسســه‌ها و 
نهادهای مبارزه با تبعیض نژادی در بریتانیا نشان 
می‌دهد که پزشکان سیاه‌پوســت ۱۰هزار پوند 
کمتر از پزشکان سفیدپوست دستمزد می‌گیرند. 
همچنین پرستاران سیاه‌پوســت ۲ هزار و ۷۰۰ 
پوند کمتر از پرســتاران سفیدپوســت دستمزد 
می‌گیرند. حتی میان زنان سیاه‌پوســت و مردان 
سیاهپوست در پرداخت دستمزد، تبعیض وجود 
دارد. در مجموع نابرابری مزدی میان سفیدپوستان 
و سیاه‌پوستان در همه بخش‌ها در بریتانیا وجود 

دارد و تنها مربوط به درمان نیست.
در آمریکا هم با لغو قانون »دستمزد برابر، محیط 
کار امن« توسط دونالد ترامپ، رئیس جمهوری 
آمریکا، رنگین‌پوستان به ویژه سیاه‌پوستان نسبت 
به سفیدپوســتان دســتمزد کمتری می‌گیرند، 
به گونه‌ای که ارزیابی کمیته‌های فرعی ســنای 
آمریکا نشان می‌دهد که وضعیت حتی بدتر از سال 

۱۹۷۰ شده است.
ترامپ با اولویت دادن به اشتغال سفیدپوستان، 
قانونی را که باراک اوباما تصویب کرده بود، لغو کرد. 
حالا این نگرانی وجود دارد کــه علاوه بر افزایش 
شــکاف مزدی، از زنان رنگین‌پوست در محیط 
کار توســط کارفرمایان بهره‌کشی و سوء‌استفاده 

جنسی شود.

اخبار کارگری
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نوک پیــکان انتقــادات جامعه 
کارگری این روزهــا متوجه وزارت 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی شــده 
است. شــاه‌بیت این انتقادات نیز به 
عملکرد دوگانه ایــن وزارتخانه در 
بحث ترمیم قــدرت خرید کارگران 
بازمی‌گردد که برخــاف توافقات 
سه‌جانبه، زیر فشار دولت، موضوع 
افزایــش قدرت خریــد کارگران را 
کنار گذاشــته و از طرحــی به نام 
حمایت‌هــای اجتماعی به جای آن 

سخن می‌گوید.
سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در ایــن زمینه می‌گوید: 
بحثی که ما اینک بیشتر از هر چیز 
دنبال می‌کنیم، همان حمایت‌های 
اجتماعی است تا افزایش دستمزد. 
در واقع، ارائه بسته‌های حمایتی به 
گروه‌های آسیب‌پذیر و پایین جامعه 

بیشتر در اولویت دولت است.
انوشــیروان محســنی بندپی 
می‌افزاید: بســته‌های حمایتی در 
حال نهایی شدن هستند. بحث‌های 
اولیــه انجام شــده و زمــان اجرا و 
کیفیت آن موکول به آینده شــده 

است.
وی دربــاره احتمال تشــکیل 
شــورای عالی دســتمزد نیز اظهار 
می‌دارد: افزایش دســتمزد در کار 
نیست و ارائه بسته‌های حمایتی به 
گروه‌های آسیب‌پذیر و پایین جامعه 

بیشتر در اولویت دولت است.

در ایــن میان ســوالی که ذهن 
جامعــه کارگــری را درگیــر خود 
کرده، این است که اساسا بسته‌های 
حمایتی چیست و نحوه توزیع آنها 

به چه شکل است.
ســلمان خــدادادی، رئیــس 
کمیســیون اجتماعــی مجلس در 
تشــریح جزئیات بســته حمایتی 
دولت از مــردم می‌گوید: قــرار بر 
این شــده اســت که دولــت 11 
میلیون نفــر از جمعیت کشــور را 
تحت پوشــش قــرار داده و کارت 
آنها را شــارژ کرده و برای هر کدام 
از آنهــا یــک بســته حمایتی در 
نظر بگیــرد و این رونــد جایگزین 
 طــرح هدفمندســازی یارانه‌هــا

 خواهد شد.
نماینده ملکان در مجلس شورای 
اسلامی، در انتقاد از این نوع اقدامات 
در جهت حمایت از بخشــی از افراد 
جامعه، ادامه می‌دهد: در این مورد 
یک ناهماهنگی و پراکندگی وجود 
دارد، کمــا اینکه پیــش از این هم 
ماهانه 1100میلیــارد تومان بابت 
یارانــه بدون تعییــن جامعه هدف 
صورت می‌گرفت و مشخص نبود که 
در این زمینه به وضعیت همه افراد 
رسیدگی شده اســت یا نیازمندان 
شناسایی شــده‌اند یا اینکه جامعه 
هدف در جریان این موضوع هستند 
که از این طریق تحت پوشــش قرار 

دارند؟

سردرگمی در ارائه خدمات 
حمایتی توسط مسئولان

وی تصریــح می‌کنــد: تاکنون 
ابهاماتی در جهت ارائه بســته‌های 
حمایتی وجود داشته است، چرا که 
گاه کمیته امــداد امام خمینی)ره( 
در قالب سبد کالا به قشر کم‌درآمد 
جامعه کمــک کرده اســت یا گاه 
سازمان بهزیستی، دولت یا وزارت 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی در این 
زمینه ورود کرده و در شرایط کنونی 
هم دولت از طریق سازمان مدیریت 
و برنامه‌ریزی کشور وارد عمل شده 
است و این امر نشان می‌دهد که یک 
سردرگمی در ارائه خدمات حمایتی 
چه در قالب سبد کالا و چه مبالغی 

پول وجود دارد.
این نماینده مجلس دهم، یادآور 
می‌شود: ما برای اینکه در این زمینه 
شفاف‌سازی شــده و دستگاه‌های 
متولی در این مورد گزارشــی ارائه 
دهند، روز سه‌شــنبه نشســتی با 
حضور رئیس ســازمان مدیریت و 
برنامه‌ریزی کشور، مسئولان کمیته 
امداد امام خمینی)ره(، سرپرســت 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
رئیس سازمان هدفمندی یارانه‌ها 
که منابع لازم برای ارائه این بســته 
حمایتی را تامیــن می‌کند، برگزار 
خواهیم کرد تا در مورد جزئیات این 

بسته شفاف‌سازی کنند.
سرنوشــت نامعلوم کارگران در 

بهره‌مندی از بسته حمایتی دولت
رئیــس کمیســیون اجتماعی 
مجلــس، در مورد ســهم کارگران 
از این بســته حمایتی، تاکید کرد: 
البته کارگرانی که تحت پوشــش 
دستگاه‌های حمایتی اعم‌از کمیته 
امداد امام خمینی)ره( و ســازمان 
بهزیستی قرار داشــته باشند از این 
بسته بهره‌مند خواهند شد اما اینکه 
سایر کارگران نیز سهمی از این بسته 
داشته باشند، موضوعی است که روز 

سه‌شنبه مشخص خواهد شد.
وزیر کار باید شهامت پیگیری 
مطالبات کارگران را داشته باشد

در واکنش به ســخنان بندپی، 
رئیس کانــون عالــی انجمن‌های 
صنفی کارگران معتقد است وزیری 
نیاز امروز کارگران اســت که بتواند 
اســتقلال این وزارتخانه و سازمان 
تامیــن اجتماعی را حفــظ کند و 

شهامت پیگیری مطالبات اساسی 
کارگران از دســتمزد تا حق بیمه و 
قراردادهــای کار را در هیات دولت 
و مجلس و دیگر ارکان نظام داشته 

باشد.
ابوالفضل فتح‌الهی، با اشــاره به 
معرفی وزیر پیشنهادی تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی از ســوی دولت به 
مجلس در روزهای آینده می‌گوید: 
انتظار جامعه کارگری و نمایندگان 
کارگران این است که کسی به‌عنوان 
وزیر بــه مجلس معرفی شــود که 
توانایــی اداره چنیــن وزارتخانــه 

عریض و طویلی را داشته باشد.
وی می‌افزایــد: کارگران وزیری 
می‌خواهند که جســارت لازم را در 
حفظ اســتقلال ایــن وزارتخانه و 
تامین اجتماعی داشــته باشد و از 
امانتی که کارفرمایــان و کارگران 
در اختیارش گذاشــته‌اند، به نحو 

شایسته نگهبانی و پاسداری کند.
 بسته حمایتی 

مد نظر کارگران نیست
علی خدایــی، نماینده کارگری 
عضو شورای عالی کار در مورد طرح 
دولت می‌گوید: بسته‌های حمایتی 
به هیــچ عنوان مدنظــر گروه‌های 

کارگری نیست.
وی با اشاره به اینکه درخواست 
نمایندگان جامعــه کارگری برای 
تشکیل جلســه فوق‌العاده شورای 
عالی کار از ســوی سرپرســت این 
وزارتخانه بی‌پاســخ مانده اســت، 
تاکید می‌کند: براســاس ماده 168 
قانــون کار در صورتی که ســه نفر 
از اعضای شــورای کار درخواست 
جلسه فوق‌العاده داشته باشند این 

جلسه باید تشکیل شود.
 وعده‌هایی که 

در یک جابه‌جایی گم شد
پیشــتر علی ربیعی، وزیر سابق 
تعاون، کار و رفــاه اجتماعی درباره 
بررســی موضوع افزایــش قدرت 
خرید کارگران در شورای عالی کار 
و حمایت‌های اجتماعی از کارگران 
به طور خــاص وعده‌هایی داده بود 
اما با اســتیضاح وی و سرپرســتی 
محســنی بندپی ایــن موضوع در 
 وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 

مسکوت ماند.
همچنین نماینــدگان دولت در 
جلسه 19 شهریور کارگروه دستمزد 
شــورای عالــی کار بــه گروه‌های 
کارگری وعــده داده بودند تا اوایل 
هفته بعد یعنی هفته پایانی شهریور 
شــورای عالی کار تشــکیل شود و 
تصمیم نهایــی دربــاره چگونگی 

تعیین مزد کارگران اتخاذ شــود اما 
این نشســت تاکنون برگزار نشده 

است.
استعفای معاون روابط کار و 

پیچیده‌تر شدن موضوع
همچنین خبر می‌رسد که معاون 
روابط کار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی که مسئولیت مستقیم در 
زمینه مطالبات کارگری را برعهده 
دارد و دبیری جلســات شــورای 
عالــی کار را نیز برعهده داشــت، 
در روزهــای اخیر مشــمول قانون 
ممنوعیت به‌کارگیری بازنشستگان 
 شــده و از ســمت خــود اســتعفا 

داده است.
فرامــرز توفیقی، یــک نماینده 
کارگری دیگــر با تاکید بــر اینکه 
اجرای قانون حداقل توقعی اســت 
که شــهروندان از قوه مجریه دارند، 
می‌گوید: اگــر حداکثر ســه نفر از 
اعضای شورای عالی کار درخواست 
جلســه اضطراری کنند وزارت کار 
به عنوان رئیس این شــورا موظف و 
مکلف برگزاری جلسه شورای عالی 

کار است.
او می‌گویــد از روزی کــه آقای 
محســنی بندپی سرپرست وزارت 
کار شده فقط در حوزه بهزیستی در 
حال صحبت کردن است و فراموش 
کردند که وظایف دیگری نیز دارند و 
در این وزارتخانه بخشی به نام رفاه، 
بخشــی به نام تعاون و بخشی به نام 
تامین اجتماعی و بخشی به نام کار 

وجد دارد.
به گفته نماینــدگان کارگری، 
بســته‌های حمایتی کــه اکنون از 
منظر محســنی‌بندپی در اولویت 
قرار دارند در حــوزه رفاه در حیطه 
مســئولیت‌های سرپرست وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
می‌گنجند اما در حــوزه روابط کار 
وظیفه او برگزاری جلســه شورای 
عالی کار و تعیین تکلیف درخواست 
کارگران مبنی بــر افزایش قدرت 

خرید است.

دولت، توافق سه‌جانبه کمیته دستمزد را نادیده گرفت

پرداخت صدقه به‌جای افزایش حقوق کارگران
کارگرانی که تحت پوشش 
دستگاه‌های حمایتی اعم 

از کمیته امداد و سازمان 
بهزیستی باشند از بسته 
حمایتی دولت بهره‌مند 

خواهند شد اما سرنوشت 
سهم سایر کارگران از 

این بسته، روز سه‌شنبه 
مشخص خواهد شد

علی ربیعی، وزیر سابق 
کار درباره بررسی موضوع 

افزایش قدرت خرید 
کارگران در شورای عالی 

کار و حمایت‌های اجتماعی 
از کارگران وعده‌هایی داده 

بود اما با استیضاح وی و 
سرپرستی محسنی بندپی 

این موضوع مسکوت ماند

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس با اشاره به موافقت 
این کمیسیون با تفکیک وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
پیش‌بینی کرد دولت به دنبال معرفی دو وزیر برای اداره 

این وزارتخانه باشد.
ســلمان خدادادی در گفت‌وگو با فارس، با اشــاره به 
موافقت این کمیسیون با لایحه تفکیک وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی به دو وزارتخانه اظهار داشت:‌ در این زمینه 
سه جلسه در کمیســیون برگزار شد و کار کارشناسی آن 
به کمیته تخصصی یعنی کمیته روابط کار سپرده شد که 
در آنجا نیز سه جلسه کارشناسی برگزار شد و بعد از اعلام 
نظر کمیته و بیان نظرات مخالف و موافق کارشناســان و 
گروه‌های مختلف در جلسه سه‌شنبه گذشته این موضوع با 

اختلاف یکی دو رأی در کمیسیون تصویب شد.
وی ادامه داد: یکی از مسائل مهم کشور رفع مشکلات 
فعلی جامعه و رفاه عمومی  اســت که از محورهای اصلی 
در منافع ملی به شمار می‌آید و دولت طی معرفی کابینه 
برایش مهم بود که می‌خواهد این وزارتخانه را با یک وزیر 

یا به صورت دو وزارتخانه اداره کند.
این نماینده مجلس گفت: ما در شرایط فعلی به دولت 
این انتقاد را داریم که وزیر اقتصاد ندارد، وضعیت وزارت 

صنعت نامطلوب اســت، وزارت کار با سرپرســت اداره 
می‌شود و این وضعیت قابل پذیرش نیست.

وی دلیل ورود دوباره کمیســیون اجتماعی به بحث 
تفکیک وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را تعیین تکلیف 
آن برای تصمیم نهایی دولت در معرفی وزیر برشــمرد و 
گفت: باید روشن شود که بالاخره این موضوع در مجلس 
به نتیجه می‌رسد یا خیر و دولت برای معرفی وزیر منتظر 
تعیین تکلیف وضعیت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

است.
رئیس کمیسیون اجتماعی گفت:‌ نظر دولت این است 
که وزارت تعاون، ‌کار و رفاه اجتماعی، وزارتخانه عریض و 

طویلی است که با یک وزیر نمی‌توان آن را اداره کرد.
خدادادی پیش‌بینی کرد بعد از رأی مثبت کمیسیون 
اجتماعی مجلــس دولت به دنبال معرفــی دو وزیر برای 
وزارتخانه‌های تفکیک شــده تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

باشد.
وی در پاسخ به ســؤالی درباره زمان احتمالی تعیین 
تکلیف وضعیت تفکیک این وزارتخانــه گفت: ما مصوبه 
کمیســیون را به صحــن می‌فرســتیم و در آنجا هیأت 
رئیســه مجلس تصمیم‌گیــری می‌کند که چــه زمانی 

به صحــن بیاید، امــا با توجه بــه اینکه ضروری اســت 
 تا اوضاع حوزه کار و رفاه ســر و ســامان بیابــد احتمالاً 

در اولویت قرار بگیرد.
وی درباره وضعیت نابســامان وزارت کار، تعاون و رفاه 
اجتماعی گفت: وزارتخانه‌ای که با وجود وزیری که 5 سال 
تجربه کار در این وزارتخانه را داشت آنطور اداره می‌شد با 

سرپرستی که اختیاراتش محدود است،‌ طبیعتاً وضعیت 
خوبی ندارد. ما با وجود وزیر شاهد انبوهی از سؤال، تحقیق 
و تفحص و استیضاح برای این وزارتخانه بودیم، چه برسد 

به اینکه حالا وزارتخانه‌ وزیر هم ندارد.
خدادادی پیش‌بینی کرد: ظــرف یکی دو هفته آینده 

تکلیف  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی روشن شود.

رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس خبر داد:

دولت به دنبال معرفی دو وزیر برای وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

خبر


