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عضو تیم کارگری شورای عالی کار با 
اشــاره به افزایش قابل‌توجه هزینه‌های 
زندگی، از دو برابر شــدن هزینه ســبد 
معیشت کارگران نسبت به رقم مصوب 
دی‌ماه ســال گذشــته خبر داد و گفت 
برآورد مســتقل گروه کارگری نشــان 
می‌دهد هزینه این ســبد اکنون از ۸۰ 
میلیون تومان عبور کرده است. وی نسبت 
به افزایش قیمت بنزین هشدار داد و آن را 
در شرایط فعلی عامل تشدید فشار تورمی 

و معیشتی بر کارگران دانست.
به گــزارش خبرآنلاین »محســن 
باقری«، عضو تیم کارگری شورای عالی 
کار، درباره آخرین وضعیت محاســبه 
هزینه ســبد معیشــت کارگران اظهار 
کرد که محاســبات رســمی هنوز آغاز 
نشــده و کمیته دســتمزد نیز فعالیت 
خود را شروع نکرده اســت. به گفته او، 
با این حال گروه کارگری شــورای عالی 
کار با اتکا به اطلاعــات مربوط به تیرماه، 
به‌صورت مســتقل محاســبات خود را 
انجام داده است. مبنای این محاسبات، 
سبد معیشت ۴۲ میلیون تومانی است 
که در دی‌ماه سال گذشــته به تصویب 

رسیده بود.
باقری با اشــاره به افزایش قابل‌توجه 
هزینه‌هــای زندگی گفــت برآوردهای 
فعلی گروه کارگری نشان می‌دهد هزینه 
سبد معیشت تقریباً دو برابر شده و از ۸۰ 

میلیون تومان عبور کرده است. او در عین 
حال رقم نهایی محاسبات را اعلام نکرد.

تورم شدید خوراکی‌ها و تشدید 
فشار بر معیشت کارگران

این فعال کارگری با اشاره به افزایش 
شــدید قیمت مواد غذایی و آشامیدنی 
اظهار کرد که آمارهــای مرکز آمار ایران 
نیز از تورم بسیار بالا در گروه خوراکی‌ها 
حکایت دارد و در برخــی موارد این نرخ 

حتی به حدود ۱۴۰درصد رسیده است.
او نتیجه این روند را افزایش شــدید 
هزینه‌های زندگــی در فاصله‌ای کوتاه 
دانســت و تأکید کرد که هزینه ســبد 

معیشــت کارگران طی حدود شش ماه 
تقریباً دو برابر شده است.

افزایش قیمت بنزین؛ 
شوک جدید به سفره کارگران

باقــری در ادامه با انتقــاد از احتمال 
افزایش قیمت بنزین گفت افزایش نرخ 
این حامل انرژی در شــرایط فعلی فشار 
مضاعفی بر معیشــت مردم وارد خواهد 

کرد.
او با اشاره به محاسبات و دیدگاه‌های 
مطرح‌شده از ســوی برخی نمایندگان 
مجلس و کارشناسان اقتصادی، افزایش 
قیمت بنزین را برای طبقه کارگری بسیار 

سنگین و فاجعه‌بار توصیف کرد و افزود 
که دســتکاری قیمت بنزین در شرایط 
فعلی می‌تواند پیامدهای گســترده‌ای 

داشته باشد.
به گفتــه باقــری، بنزیــن در میان 
حامل‌های انرژی نقش مهمی در ایجاد و 
انتقال تورم دارد و اجرای سیاست شوک 
انرژی در شرایط کنونی یک اشتباه بزرگ 
است. مساله نیز صرفاً افزایش قیمت یک 
کالا نیســت، بلکه افزایش قیمت بنزین 
بر طیف گسترده‌ای از کالاها و خدمات 
اثر می‌گذارد و قیمــت آن مانند نرخ ارز، 
یک شــاخص کلیدی و پیشــران برای 

قیمت‌های دیگر است.

مخالفت با سیاست‌های شوک‌آور 
قیمتی

عضو تیم کارگری شورای عالی کار با 
اشاره به مواضع پیشین این گروه درباره 
سیاست‌های ارزی گفت گروه کارگری 
در سال ۱۴۰۱ و در دولت سیزدهم نیز با 

این سیاست‌ها مخالفت کرده بود.
باقری تأکید کرد که موضع این گروه 
همواره مخالفت با شوک‌های قیمتی و 
افزایش ناگهانی قیمت‌ها بوده اســت. او 
افزود که از دی‌ماه تاکنون نیز نرخ ارز در 
چند مرحله افزایش یافته و رشد نرخ ارز 
واردات به افزایش مستمر قیمت کالاها 

منجر شده است.
او ادامه داد که آثــار این افزایش‌ها به 
یک شوک قیمتی محدود نمانده و مردم 
همچنان به‌صورت روزانه شاهد افزایش 

قیمت‌ها هستند.

مطالبه برگزاری شورای عالی کار 
برای ترمیم مزد

باقری در ادامه با اشاره به پیگیری‌های 
گــروه کارگری برای ترمیــم مزد گفت 
درخواست رسمی خود را برای برگزاری 
جلسات شــورای عالی کار و بررسی این 

موضوع مطرح کرده است.
او تأکید کرد که ترمیــم مزد باید در 
دستور کار شــورای عالی کار قرار گیرد. 
به گفته باقری، حتــی وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی نیز از وجــود برنامه برای 
این موضوع ســخن گفته اما برای گروه 
کارگری، آنچــه اهمیــت دارد اجرای 
 مصوبه شورای عالی کار و الزامات قانونی 

است.

او افــزود وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی به‌عنوان رئیس شــورای عالی 
کار باید زمینه اجرای این موضوع را فراهم 
کند و ادامه وضعیت فعلی قابل پذیرش 
نیســت، زیرا به اعتقاد او بی‌توجهی به 
مصوبات شــورا به معنای نادیده گرفتن 

قانون خواهد بود.
باقری گفت این مطالبــه به‌صورت 
مســتقیم از وزیر مطرح شــده و فارغ از 
مشکلات و درگیری‌های موجود، انتظار 
گروه کارگری اجرای قانون و رسیدگی به 

موضوع ترمیم مزد است.
استیضاح میدری، 

مساله کارگران نیست
این فعال کارگــری در بخش دیگری 
از سخنان خود درباره موضوع استیضاح 
»احمد میدری« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، اظهــار کرد که این مســاله 
ارتباط مســتقیمی با مطالبــات گروه 

کارگری ندارد.
او گفت گروه کارگری نه در حمایت 
از وزیر و نه در مخالفت با او موضع‌گیری 
نمی‌کند، زیرا مساله اصلی، شخص وزیر 
نیســت بلکه مطالبــات و منافع طبقه 

کارگر است.
باقــری تأکیــد کــرد کــه ورود به 
صف‌بندی‌های سیاســی و قرار گرفتن 
در تیم اشــخاص یا جناح‌های مختلف 
می‌تواند به زیان منافــع کارگران تمام 
شود. به گفته او، هر فردی که مسئولیت 
وزارت یا سایر مســئولیت‌های دولتی را 
برعهده داشته باشــد، جامعه کارگری 
مطالبات صنفی و قانونی خود را پیگیری 

خواهد کرد.
او افــزود که انتخابات و اســتیضاح، 
مبنای فعالیت گروه کارگری نیســت و 
معیار آنها در ارزیابــی عملکرد هر مقام 
مسئول یا جریان سیاسی، تأمین منافع 

طبقه کارگر است.
باقری در پایــان تأکید کرد که طبقه 
کارگر بخش بزرگی از جامعه را تشکیل 
می‌دهــد و هرگونه ورود بــه منازعات و 
چالش‌هــای سیاســی، در صورتی که 
موجب دور شــدن از مطالبــات واقعی 
مزدبگیران شود، در نهایت به زیان جامعه 

کارگری تمام خواهد شد.

مزایای رفاهی کارگران 
معاف از مالیات شد

با رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری، امور رفاهی و 
انگیزشی شامل حق مسکن، بن ارزاق کارگری، حق اولاد، 
حق تأهل، هزینه ایاب و ذهاب، پاداش افزایش تولید و... از 
پرداخت مالیات معاف شدند. به گزارش ایلنا، در نتیجه این 
رای، فقط مزد پایه کارگران مشمول مالیات بر درآمد است 
و برای احتساب مالیات، باید مزایای رفاهی از حقوق ماهانه 
کسر و سپس سطوح مالیاتی محاســبه شود. نرم‌افزارهای 
ســازمان امور مالیاتی هم باید براســاس این رای اصلاح و 

بازبینی شود.
    

کارگران شهرداری چابهار، دو ماه مزد 
و شش ماه حق بیمه طلبکارند

جمعی از کارگران شرکتی شــهرداری چابهار در استان 
سیستان و بلوچستان، از چند ماه مطالبات مزدی و بیمه‌ای 
پرداخت نشــده خود خبر دادند. به گزارش ایلنا، کارگران 
شرکتی مجموعه شــهرداری چابهار که تحت مسئولیت 
شرکت پیمانکاری »شبنم« به کار نظافت و جمع‌آوری زباله 
در سطح شهر مشغول به‌کار هستند، دستکم دو ماه دستمزد 
و شش ماه حق بیمه پرداخت نشــده دارند. همچنین حق 
سنوات این کارگران طی سه ســال گذشته پرداخت نشده 
است. طبق اظهارات این کارگران، اخیرا در جلسه‌ای که در 
واکنش به اعتراض کارگران شرکتی از سوی برخی مسئولان 
شــهرداری و اعضای شورای شــهر برگزار شده، مسئولان 
شــهری وعده پیگیری مطالبات کارگران را داده‌اند. آنها با 
انتقاد از اوضاع معیشــتی خود گفتند: مشکلات بسیاری 
در زمینه دریافت حقوق داریم و در این شرایط توقع داریم 
مسئولان شهرداری چابهار به مســاله معیشت و پرداخت 
دستمزد کارگران مجموعه خود رسیدگی کنند. این کارگران 
با تاکید بر اینکه مسئولان شهری پاسخگوی مطالبات معوقه 
کارگران نیستند، گفتند: شهرداری چابهار معتقد است هیچ 
نقش و دخالتی در پرداخت مطالبات معوقه کارگران شرکت 
پیمانکار ندارد در حالی‌که پیمانکار طرف قرارداد با شهرداری 

است و نهاد شهرداری، کارفرمای اصلی به حساب می‌آید.
    

مرگ یک کولبر 
بعد از یک سال مصدومیت

یک کولبر مریوانی کــه حدود یک ســال پیش، دچار 
مصدومیت شده بود، جان باخت. به گزارش ایلنا، یک کارگر 
کولبر مریوانی به نام »میلاد تبد« که ســوم شهریور ۱۴۰۴ 
حین کار کولبری بر اثر اصابت گلوله به سر در بیمارستانی در 
سنندج بستری بود، روز سه‌شنبه )27 مرداد( بعد از گذشت 
یک ســال جان باخت. مرحوم میلاد تبد، ۲۸ســاله و اهل 
روستای »گلیه« از توابع بخش مرکزی شهرستان مریوان در 

استان کردستان بود.
    

کارگران معدن شماره سه گهرزمین 
نگران بیکاری هستند

حدود ۱۱۵ کارگر پیمانکاری معدن شماره سه گهرزمین 
در سیرجان، از تعدیل احتمالی ابراز نگرانی کردند. جمعی 
از این کارگران در گفت‌وگــو با ایلنا گفتنــد: ۱۱۵ کارگر 
معدن شماره ســه گهرزمین در سیرجان، تحت مسئولیت 
شرکت پیمانکاری محورگســتر نصر هستیم که بعد از ۱۱ 
سال سابقه کار، اخیراً به ما اعلام شده تا پایان ماه همزمان با 
اتمام پروژه یا باید به پروژه‌های جدید در مرز مهران در ایلام 
یا جاسک منتقل شویم یا اینکه با ما تسویه‌حساب می‌کنند. 
این کارگران که همگی بومی منطقه سیرجان هستند و هر 
ساله قرارداد آنها با پیمانکار تنظیم می‌شده، می‌گویند: اول 
مرداد قرارداد یک ساله کارگران به یک‌باره یک ماهه شد و تا 
پایان این قرارداد به ما مهلت داده شــده، بین ماندن و رفتن 
تصمیم‌گیری کنیم. این افراد می‌گویند: سال‌هاســت در 
شرایط سخت کاری در پروژه‌های مختلف در کنار شرکت 
پیمانکار کار کرده‌ایم و اکنون قابل قبول نیست که بعد از یک 
دهه کار و تلاش به حال خود رها شویم. تصمیم‌گیری برای 
کار به دور از خانواده‌هایمان در این شرایط جنگی و اقتصادی، 
آن هم در مرز مهران و جاسک، برایمان بسیار سخت است. 
از طرفی از تعدیل و بیکاری هم می‌ترســیم. این کارگران با 
بیان اینکه در جریان پیگیری وضعیت شــغلی‌مان، مقابل 
فرمانداری سیرجان حاضر شدیم و فرماندار وعده همراهی 
داد، تاکید کردند: خواسته ما کارگران بومی، کار در پروژهای 
معدنی، راهسازی یا دیگر پروژه‌های فعال در سیرجان است 

تا زندگی خانوادگی و معیشت‌مان به خطر نیفتد.
    

مرگ و مصدومیت دو کارگر مقنی
بر اثر گازگرفتگی، یک کارگر چاه‌کن جان خود را از دست 
داده و کارگر دیگری با جراحات شدید به بیمارستان منتقل 
شد. به گزارش ایلنا، این حادثه زمانی رخ داد که یک کارگر 
چاه‌کن در حین حفر چاه در روستای احمدآباد اراک، به علت 
گازگرفتگی در عمق ۴۰ متری چاه محبوس می‌شود. یکی از 
همکاران وی که در بیرون چاه مشغول کار بود، پس از مطلع 
شدن از گازگرفتگی این کارگر در عمق چاه، برای نجات او 
وارد چاه می‌شود اما او نیز بر اثر مسمومیت با گازهای متصاعد 
شده دچار حادثه می‌شود. طبق اعلام آتش‌نشانی اراک، در 
این حادثه یکی از کارگران جان خود را از دست داده و کارگر 

دیگری دچار مصدومیت شده است.

ترمیم مزد باید در دستور کار شورای عالی کار قرار گیرداخبار کارگری

مسأله کارگران افزایش روزانه قیمت‌هاست، نه استیضاح میدری

گروه کارگری نه در حمایت 
از وزیر و نه در مخالفت با او 
موضع‌گیری نمی‌کند، زیرا 
مساله اصلی، شخص وزیر 

نیست بلکه مطالبات و منافع 
طبقه کارگر است

محاسبات کارشناسان 
اقتصادی، نشان می‌دهد 

افزایش قیمت بنزین برای 
طبقه کارگری بسیار سنگین 
و فاجعه‌بار است و دستکاری 

قیمت بنزین در شرایط 
فعلی می‌تواند پیامدهای 

گسترده‌ای داشته باشد

براســاس آخریــن آمار منتشــر شــده از ســوی صندوق 
بازنشستگی کشوری، ضریب پشتیبانی )نسبت کسورپردازان به 
حقوق‌بگیران( این صندوق به ۰.۴۳ رسیده درحالی‌که براساس 
تجربیات بین‌المللی، یک صندوق بازنشســتگی پایدار دارای 

نسبت پشتیبانی حداقل ۳ و در سطح مطلوب ۶ تا ۷ است.
به گزارش ایسنا، براساس آمار منتشر شده در فصلنامه آماری 
بهار ۱۴۰۵ صندوق بازنشستگی کشوری، تعداد کل حقوق‌بگیران 
این صندوق تا پایان بهار امسال به یک میلیون و ۷۹۲هزار و ۹۲۹ 
نفر رسیده که نسبت به زمان مشابه سال قبل حدود ۱.۸درصد 
افزایش داشته است. از این تعداد، یک میلیون و ۴۵۱هزار و ۹۰۹ 

نفر بازنشسته، ۱۳هزار و ۱۹۲ نفر از کارافتاده، ۶۱هزار و ۴۴۰ نفر 
شاغل متوفی و ۲۶۶هزار و ۳۸۸ نفر بازنشسته متوفی هستند.

براســاس گزارش مذکور، ۶۴درصد حقوق‌بگیــران مرد و 
۳۶درصد زن هستند. در این میان،‌ وزارت آموزش و پرورش با یک 
میلیون و ۱۵۶هزار و ۳ حقوق‌بگیر )۶۴.۴۸درصد کل( بزرگ‌ترین 

دستگاه مشترک صندوق است.
براســاس جدول توزیع حقوق پرداختی در پایان خردادماه 
سال جاری و به موجب قانون بودجه سال ۱۴۰۵، حداقل حقوق 
بازنشستگان و وظیفه‌بگیران صندوق با احتساب ۳۰ سال سابقه 
خدمت برابر با ۱۶ میلیون و ۸۰۰هزار تومان است و حداقل حقوق 

بازنشستگان و وظیفه‌بگیران به ازای ســنوات کمتر از ۳۰ سال 
خدمت برابر با ۸ میلیون و ۴۰۰ هزار تومان است.

مطابق جدول مذکــور حداکثر حقوق پرداختــی نیز تا ۷۹ 
میلیون و ۸۰۰هزار تومان و بیشتر نیز اعلام شده که از میان یک 
میلیون و ۷۹۲هزار و ۹۲۹ مســتمری‌بگیر، ۴۱۳۲ نفر حداکثر 

حقوق پرداختی و ۳۷۹ نفر حداقل حقوق را دریافت می‌کنند.
از نظر توزیــع حقوق‌بگیران به تفکیک مــدرک تحصیلی، 
۳۱.۹۴درصد حقوق‌بگیران دارای مدرک لیســانس هســتند 
که بیشترین ســهم را به خود اختصاص می‌دهند، در حالی‌که 
تنها ۱.۶۹درصد مــدرک دکترا دارنــد. همچنین ۷.۱۸درصد 

فوق‌لیســانس، ۱۷.۵۰درصد فوق‌دیپلم، ۲۳.۲۶درصد دیپلم، 
۵.۸۷درصد سیکل و ۱۲.۵۶درصد تا پنجم ابتدایی مدرک دارند.

میانگین سن بازنشســتگی ۵۲ ســال، میانگین سن فعلی 
حقوق‌بگیران ۶۶ سال، میانگین مدت پرداخت حقوق ۳۰ سال و 

میانگین مدت خدمت ۲۸ سال گزارش شده است.

براساس آخرین آمار منتشر شده؛

بازنشستگان صندوق کشوری بین 8 تا80  میلیون تومان مستمری می‌گیرند

گزارش

رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار و عضو کارگری هیات 
امنای سازمان تامین اجتماعی، با انتقاد از عزل ناگهانی مدیرعامل 
تأمین اجتماعی، از رفتار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی انتقاد 

کرد.
اولیا علی‌بیگی در گفت‌وگو با ایلنا، رویه اخیر وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی درباره تغییرات مدیریتی در تأمین اجتماعی را فاقد 
وجاهت قانونی، منطقی و اخلاقی دانست و با تأکید بر اینکه هیات 
امنا نباید به یک نهاد تشریفاتی تقلیل یابد، از فشارهای پشت‌پرده 
وزارت کار بر تشکل‌های کارگری استانی برای صدور پیام تبریک 

و تشکر پرده برداشت.
وی با تأکید بر لــزوم تبعیت همگان از قانون اظهار داشــت: 
مهم‌ترین و اساسی‌ترین مسئولیت هیات امنا براساس اساسنامه، 
قوانین و مقررات موجــود، انتخاب مدیرعامــل و هیات مدیره 
صندوق‌های بازنشستگی اســت. طبیعتاً اگر اعضای هیات امنا 
در این وظیفه خطیر مورد مشورت قرار نگیرند، بدین معناست 
که این هیات و نمایندگان خدمت‌گیرندگان حاضر در آن، صرفاً 

جنبه تشریفاتی دارند.
علی‌بیگی با اشاره به اساسنامه سال ۱۳۸۹ تأمین اجتماعی و 

قانون نظام جامع رفاه افزود: نصب و عزل مدیرعامل باید براساس 
پیشنهاد هیات امنا و سپس تأیید و صدور حکم توسط وزیر صورت 
گیرد. خطاب به آقای وزیر می‌گوییم که شما در این خصوص به 
قانون عمل نکرده‌اید. هیچ‌کجای قانون، عزل از اختیارات مطلق 

وزیر تعاون و رئیس هیات امنا نیست.
عضو کارگری هیات امنای تأمین اجتماعی گفت: »آقای وزیر 
اگر پیشنهادی برای این تغییر در هیات امنا آورده باید مستندات 
آن را ارائه دهد. مدیرعامل پیشین سازمان دارای حکم چهارساله 
بود و در دو سال گذشته، حتی یک بار هم موضوعی مبنی بر تخلف، 
قصور یا ناتوانی وی در هیات امنا مطرح نشد. روال قانونی ایجاب 
می‌کرد که اگر دلیلی برای عزل وجود داشت، ابتدا در هیات امنا 
بررسی و تکلیف مدیرعامل مستقر مشخص می‌شد و سپس وارد 

مرحله صدور حکم سرپرستی جدید می‌شدیم.
علی‌بیگی تصریح کرد: کســانی که به دنبال حاشیه‌ســازی 
هستند باید بدانند هیات امنایی که نتواند به مهم‌ترین وظیفه خود 
یعنی انتخاب مدیرعامل در صندوق‌های بازنشستگی عمل کند، 

همان بهتر که تعطیل و منحل شود.
این نماینده ارشد صنفی کارگران به حساسیت‌های ویژه تأمین 

اجتماعی پرداخت و گفت: تأمین اجتماعی با ســایر صندوق‌ها 
تفاوت بنیادین دارد. اگر صندوق بازنشستگی کشوری با بحران 
نقدینگی مواجه شود، دولت رسماً موظف است از محل درآمدهای 
متصل به نفت، مالیات و سایر امکانات دولتی، حقوق بازنشستگان 
را تأمین کند اما تأمیــن اجتماعی یک نهاد »درآمد-هزینه‌ای« 
است که باید درآمدهای خود را تماماً وصول کند تا قادر به پرداخت 

هزینه‌های سنگین درمان و مستمری بازنشستگان باشد.

وی افزود: در شــرایط فعلی که ســازمان با ناترازی شــدید 
روبه‌روســت و تبعات اقتصادی ناشــی از نزدیک به یک ســال 
بحران و شرایط جنگی، منابع و بنیه مالی این سازمان را به شدت 
تحت‌الشعاع قرار داده، حق داریم نگران باشیم. در چنین وضعیتی 
باید در انتخاب سکاندار این مجموعه حساسیت مضاعفی به خرج 
داد اما در تغییرات اخیر، مســیر قانونی، منطقی و اخلاقی طی 

نشده است.
علی‌بیگی با بیــان اینکــه موضع‌گیری فعلــی وی صرفاً از 
جایگاه »نماینده خدمت‌گیرندگان در هیات امنا«ست، یادآور 
شد: علاقه‌ای به ورود تشــکل‌های کارگری و کارفرمایی به این 
مناقشه نداشتیم اما متأسفانه طی دو روز اخیر، وزارت کار اقدامی 
غیراخلاقی و غیرحرفه‌ای انجام داده است. از وزارتخانه با مدیران 
کل کار استان‌ها تماس گرفته و درخواست کرده‌اند که تشکل‌های 
استانی را دعوت کنند و از آنها بخواهند بابت این انتصاب، هم از وزیر 
تشکر کنند و هم به مدیرعامل جدید تبریک بگویند! این رفتارها 

قابل قبول  نیست.
این مقام ارشد کارگری، خطاب به مدیران وزارت کار گفت: به 
وزارتخانه توصیه می‌کنم دست به سمت تشکل‌ها دراز نکنید. اگر 
اقدامتان قانونی و بر مبنای شایسته‌سالاری بوده، چه جای نگرانی 
است که متوسل به تشکل‌ها می‌شوید و سراغ فلان تشکیلات در 
فلان استان می‌روید که چندین دوره است عملًا تعطیل بوده و 
هیچ نقشی ندارد؟ این شیوه دست دراز کردن و ایجاد دوگانگی 

میان تشکل‌ها، کاری غیرحرفه‌ای و غیراخلاقی است.

رئیس کانون عالی شوراهای اسلامی کار کشور:

اقدامات وزارت کار، نگرانی درباره آینده بازنشستگان را افزایش داده است

گفت وگو

ســخنگوی کمیســیون اجتماعی مجلس از قول وزیر کار بــرای پرداخت معوقات 
همسان‌سازی و افزایش حقوق‌ها از 10 شــهریور، خبر داد. فضل‌الله رنجبر در گفت‌وگو 

با تسنیم درباره جلسه کمیســیون متبوعش با »احمد میدری« وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: محور اصلی این نشست، پیگیری مطالبات و معوقات حقوقی بازنشستگان 

بود.
وی افزود: وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در جلسه اخیر کمیسیون اجتماعی مجلس، 
ضمن ارائه توضیحات درباره همسان‌سازی حقوق بازنشســتگان، از آغاز اجرای احکام 
همسان‌سازی از دهم شــهریورماه خبر داد و قول داد که معوقات حقوق بازنشستگان 

پرداخت و همسان‌سازی انجام می‌شود.
ســخنگوی کمیســیون اجتماعی گفــت: بنا بر اعــام وزیــر تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی، پرداخــت معوقات مربوط بــه همسان‌ســازی حقوق بازنشســتگان در 

دســتور کار قرار دارد. همچنین، مقرر شــده مابه‌تفــاوت افزایش حقــوق فروردین 
و اردیبهشــت‌ماه نیز به بازنشســتگان پرداخت شــود. رنجبــر اظهار کــرد: در این 
جلســه، جمع‌بندی نهایی بر این شــد که تمامی موارد مذکور، اعــم از اجرای احکام 
 همسان‌ســازی و پرداخت معوقات افزایش حقوق، از تاریخ دهم شــهریورماه عملیاتی 

شود.
نماینده کرمانشاه در مجلس گفت: موضوع همسان‌سازی حقوق و افزایش حقوق، دو 
مقوله مجزا از یکدیگر هستند که هر دو دارای معوقات دوماهه )فروردین و اردیبهشت( 
هســتند. طبق قول مســاعد وزیر در کمیســیون اجتماعی، اجرای این احکام از دهم 

شهریورماه آغاز خواهد شد.

سخنگوی کمیسیون اجتماعی مجلس:

معوقات همسان‌سازی و افزایش حقوق پرداخت می‌شود

گزارش


