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تازه‌تریــن داده‌هــای مرکــز آمــار ایــران از 
شاخص‌های کلان اقتصادی نشان می‌دهد اگرچه 
نرخ تورم ماهانه در تیرماه ۱۴۰۵ نسبت به خردادماه 
اندکــی کاهش یافته امــا این افت محــدود تأثیر 
محسوسی بر هزینه‌های زندگی خانوارها نگذاشته 

است.
براساس این آمار، تورم نقطه‌به‌نقطه کل کشور 
از ۸۸.۶درصد در خرداد بــه ۸۷.۹درصد در تیرماه 
رســیده یعنی ۰.۷درصد کاهش. به بیــان دیگر، 
خانوارها برای خرید همان سبد کالا و خدماتی که 
در تیرماه سال گذشته تهیه می‌کردند، اکنون به‌طور 
متوسط باید ۸۷.۹درصد هزینه بیشتری بپردازند. 
بنابراین هرچند شتاب رشد قیمت‌ها اندکی کاهش 
یافته اما هزینه تأمین کالاهــا و خدمات همچنان 
نسبت به سال گذشته به شــکل قابل توجهی رشد 

کرده است.
»آلبرت بغزیان« اســتاد اقتصاد دانشگاه تهران 
در گفت‌وگو با ایلنا با اشاره به نحوه تحلیل و خوانش 
آمارهای تورمی اظهار کرد: تــا زمانی‌که نرخ تورم 
مثبت اســت، قیمت‌ها همچنان در حال افزایش 
هستند. کاهش نرخ تورم از ۸۸ به ۸۷درصد به معنای 
کاهش قیمت‌ها نیســت، بلکه تنها نشان می‌دهد 
سرعت افزایش قیمت‌ها اندکی کمتر شده، بنابراین 
مردم همچنان برای خرید کالاها و خدمات نسبت به 

گذشته هزینه بیشتری پرداخت می‌کنند.
وی ادامه داد: اختلاف‌هــای جزئی در نرخ تورم، 
مانند چند دهم واحد درصد، معیار مناســبی برای 
قضاوت درباره بهبود یا وخامت شــرایط اقتصادی 
نیســت. آنچه اهمیت دارد، تغییری است که مردم 
در هزینه‌های روزمره و قدرت خرید خود احساس 
می‌کنند. اگر قرار است از بهبود شرایط سخن گفته 
شود، این تغییر باید در سفره خانوارها قابل مشاهده 

باشد.

شوک به سفره‌ها؛ 
تورم ۱۳۰درصدی زنده ماندن

جزئیات آمارهای مرکز آمار ایران نشان می‌دهد 
فشــار اصلی تورم همچنان بر کالاهــای خوراکی 
متمرکز است. تورم نقطه‌به‌نقطه گروه خوراکی‌ها و 
آشامیدنی‌ها در تیرماه به ۱۲۸.۱درصد رسیده است. 
اگرچه این نرخ نســبت به ۱۳۳.۹درصد خردادماه 
اندکی کاهش یافته اما همچنان بیانگر آن اســت 
که خانوارها برای خرید همان سبد غذایی نسبت به 
تیرماه سال گذشته بیش از دو برابر هزینه پرداخت 
می‌کنند. نگاهی به جزئیات گروه‌های خوراکی، از 
تداوم بحران در تأمین کالاهای اساســی حکایت 
دارد؛ روغن و چربی‌ها با ۲۶۱.۵درصد افزایش )بیش 
از ۳.۵ برابر شدن قیمت(، لبنیات، شیر و تخم‌مرغ با 
۱۴۷.۱درصد افزایش، گوشت قرمز و سفید با ۱۴۵.۲ 
درصد افزایش، نان و غلات با ۱۱۶.۷ درصد افزایش 

و میوه و خشکبار با ۱۱۵.۴درصد افزایش. بغزیان در 
ارزیابی این آمارها گفت: این ارقام را نباید به‌عنوان 
نشانه موفقیت سیاست‌های ضدتورمی دولت تلقی 
کرد. آمارهــای تورمی بیش از آنکــه بیانگر بهبود 
معیشت باشند، ابزاری برای سیاست‌گذاری هستند 
تا مشخص شــود فشــار تورمی در کدام گروه‌های 
کالایی بیشتر اســت و سیاســت‌گذار باید منابع و 

حمایت‌های خود را بر کدام بخش‌ها متمرکز کند.

عمیق‌تر شدن دره درآمد - هزینه
در کنار تورم نقطه‌به‌نقطه، داده‌های ماهانه نیز 
نشــان می‌دهد فشــار قیمتی بر برخی از کالاهای 

اساســی همچنان ادامه دارد. هرچند تورم ماهانه 
خوراکی‌هــا در تیرمــاه بــه ۲.۵درصــد کاهش 
یافتــه اما بخش قابــل توجهی از این افت، ناشــی 
از کاهش مقطعــی ۴.۷درصدی قیمت گوشــت 
بوده اســت. در مقابل، کالاهایی که ســهم بالایی 
در ســبد مصرفی خانوارهــای کم‌درآمــد دارند، 
همچنان رونــدی افزایشــی را تجربــه کرده‌اند 
به‌گونه‌ای که قیمت ســبزیجات و حبوبات در یک 
 ماه ۸.۳درصد و نــان و غــات ۵.۹درصد افزایش 

یافته است.
همزمان، شکاف میان درآمد و هزینه خانوارهای 
کارگری نیــز همچنان عمیق اســت. براســاس 
برآوردهای رسمی، سبد معیشت حداقلی کارگران 
در اســفندماه ســال گذشــته حدود ۴۵ میلیون 
تومان برآورد شــد، در حالی‌که حداقل دســتمزد 
ســال ۱۴۰۵ معادل ۱۶ میلیون و ۶۲۵هزار تومان 
تعیین شــد که در نهایت با مزایای مزدی به حدود 
۲۲ میلیــون تومان رســید. امروز اما محاســبات 
مستقل نشــان می‌دهد نرخ سبد معیشت حداقلی 
حدود ۷۰ میلیون تومان است و به این ترتیب، یک 
کارگر حداقل‌بگیر برای تأمین حداقل هزینه‌های 

زندگی، ماهانه با کسری بیش از ۴۰ میلیون تومانی 
روبه‌روست؛ شکافی که کاهش مستمر قدرت خرید 
 را به یکی از مهم‌ترین پیامدهای تداوم تورم تبدیل 

کرده است.

شوک دوباره به سفره‌های خالی کارگران
در چنین شرایطی، یکی از مهم‌ترین دغدغه‌های 
اقتصــادی، احتمــال گرانی‌های بیشــتر ازجمله 
افزایش قیمت بنزین و پیامدهای آن بر هزینه‌های 

خانوار است.
استاد اقتصاد دانشگاه تهران با اشاره به اینکه دولت 
معمولاً افزایش قیمت ســوخت را با اهدافی مانند 
کاهش قاچاق، کاهش مصرف و افزایش درآمد توجیه 
می‌کند، تأکید کرد: اینها تنهــا آثار افزایش قیمت 
بنزین نیست. دولت باید تبعات تورمی و اجتماعی 
این تصمیم را نیز در نظر بگیرد. افزایش قیمت بنزین 
فقط هزینه حمل‌ونقل را بالا نمی‌برد، بلکه به دلیل 
انتظارات تورمــی، می‌تواند به افزایش قیمت طیف 
گسترده‌ای از کالاها، به‌ویژه مواد خوراکی منجر شود 

و فشار مضاعفی بر سفره خانوارها وارد کند.
بغزیان هشدار داد که تجربه همه کشورها نشان 
می‌دهد افزایش قیمت بنزین بــر قیمت کالاها اثر 
می‌گذارد اما در ایران این اثر معمولاً بسیار گسترده‌تر 
است. تقریباً هر کالایی، حتی کالاها و خدماتی که 
ارتباط مستقیمی با سوخت ندارند، از این افزایش 
قیمت تأثیر می‌پذیرند زیرا انتظارات تورمی شکل 
می‌گیرد و بسیاری از فعالان اقتصادی افزایش قیمت 
بنزین را بهانه‌ای برای افزایش قیمت محصولات خود 

قرار می‌دهند.

احتمال افزایش نرخ بیکاری در کشور
این اســتاد اقتصاد دانشــگاه تهران با توصیف 
شرایط کنونی اقتصاد کشور اظهار کرد: اقتصاد امروز 
ما مانند بیماری اســت که دچار خون‌ریزی شدید 
شده است. در شرایطی که دستمزدها با هزینه‌های 
واقعی زندگی فرســنگ‌ها فاصله دارند، وارد کردن 
شــوک بنزینی به معنای وارد کــردن یک ضربه 
مهلک به معیشت و ساختار بازار کار است. اگر فشار 
هزینه‌ها بر بنگاه‌های اقتصادی ادامه یابد، بسیاری 
از واحدهای تولیدی برای کاهــش هزینه‌ها ناچار 
خواهند شد به سمت استفاده از فناوری و تجهیزات 
خودکار حرکت کنند؛ موضوعــی که در بلندمدت 
 می‌تواند به کاهش اشــتغال و افزایش بیکاری نیز 

منجر شود.
برآیند آمارهای رسمی و اظهارات کارشناسان 
نشــان می‌دهد کاهش کمتر از یک واحد درصدی 
نرخ تورم در تیرماه، بیــش از آنکه به معنای کاهش 
قیمت‌ها باشد، از کندتر شدن شتاب رشد قیمت‌ها 
حکایت دارد. با این حال، تداوم تورم ســه‌رقمی در 
بخش خوراکی‌ها، فاصله چشمگیر میان دستمزد 
و هزینه‌های معیشــت و نگرانی از بروز شوک‌های 
قیمتی جدید، ازجمله در بازار سوخت، نشانه‌های 
روشنی از این واقعیت اســت که فشار هزینه‌های 
زندگی بر خانوارها همچنان پابرجاست؛ واقعیتی که 

به هیچ شکل قابل انکار نیست.

تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی 
در چند شهر

بازنشستگان تامین اجتماعی دیروز )۱۸مرداد( در چند 
شهر ازجمله اهواز، شوش و هفت‌تپه و رشت تجمع کردند. این 
عده با انتقاد از عدم پرداخت معوقات فروردین و اردیبهشت 
و ناکافی بودن مستمری‌های ماهانه، خواستار توجه دولت 
و مسئولان به اوضاع ســخت معیشتی بازنشستگان تامین 
اجتماعی شدند. به گزارش ایلنا، این بازنشستگان که مقابل 
ادارات تامین اجتماعی جمع شــدند، با دفاع از حق درمان 
رایگان و دستمزد بالای خط فقر، تاکید کردند: تنها راه نجات 
صندوق تامین اجتماعی، حفظ استقلال و عدم دخالت دولت 
در مدیریت آن است، ضمن اینکه خواســتار اعلام نتیجه 
تحقیق وتفحص مجلس از سازمان تامین اجتماعی و برخورد 
با متخلفین هستیم. آنها نادیده گرفتن حقوق قانونی خود را 
عامل حضور در میدان مطالبه‌گری در گرمای شدید دانسته 
و اعلام کردند: بعد از چندین سال جلسه، مکاتبه، پیگیری و 
مطالبه‌گری حتی حضور در کف خیابان طبق ماده ۲۷ قانون 
اساسی، گوش شنوایی برای شنیدن صدایمان پیدا نکرده‌ایم.

    
تجمع مجدد بازنشستگان فولاد در اصفهان

جمعی از بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران صندوق 
بازنشستگی فولاد اصفهان، دیروز برای دومین روز متوالی، 
مقابل ساختمان استانداری تجمع اعتراضی ترتیب دادند. به 
گزارش ایلنا، این بازنشستگان می‌گویند: خواسته ما پرداخت 
فوری ۳۰درصد نهایی مرحله سوم متناسب‌سازی و همچنین 
عمل به وعده برقراری بیمه پایه و تکمیلی است. سال جاری 
)۱۴۰۵( آخرین سال اجرای قانون متناسب‌سازی حقوق 
بازنشستگان است اما هنوز ۳۰درصد نهایی این طرح برای 
بازنشســتگان صندوق فولاد اجرایی نشــده و این موضوع 
موجب بلاتکلیفی بازنشستگان شــده است. بازنشستگان 
فولاد اصفهان روز شنبه هم مقابل ســاختمان استانداری 
تجمع کردند. آنها می‌گویند: مطالبه دیگر بازنشستگان، عدم 
تحقق وعده صندوق فولاد برای برقــراری بیمه پایه و بیمه 
تکمیلی است. با وجود پیگیری‌های انجام شده و به‌رغم اینکه 
از دو هفته پیش با شرکت بیمه دانا قرارداد جدید منعقد شده 
اما مشکلات درمانی ما بازنشستگان همچنان پابرجاست و 

در این زمینه همچنان با مشکل روبرو هستیم.
    

امیدواری کارگران خدماتی 
پتروشیمی جم برای بازگشت به کار

کارگران بیکار شده بخش رستوران و آشپزخانه پتروشیمی 
جم ابراز امیدواری کردند با دخالت مسئولان واحد حراست، 
موضوع بازگشت به کار آنها حل شود. یکی از این کارگران در 
گفت‌وگو با ایلنا، از پایان اعتراضات شماری از کارگران بیکار 
شده بخش رستوران و آشپزخانه پتروشیمی جم به دنبال حضور 
رئیس حراست و حراست منطقه ویژه در جمع کارگران معترض 
خبر داد. به گفته وی، رئیس حراست و حراست منطقه ویژه روز 
شنبه )۱۷ مرداد ماه( در جمع معترضان حاضر شده که در نتیجه 
آن قول پیگیری و بازگشــت به کار کارگران را داده و کارگران 
تعدیلی با اعتماد به وعده‌های داده شــده، به محل سکونت 
خود بازگشتند. این کارگر گفت: قول پیگیری مطالباتمان را 
تا ۲۴ ساعت آینده دادند و قول دادند در اسرع‌وقت جلسه‌ای 
در تهران در رابطه با وضعیت بازگشت به کارمان برگزار کنند و 
نتیجه جلسه به کارگران اعلام شود. طبق این گزارش، از ابتدای 
سال جاری، دستکم ۲۰۰ نفر از کارگران یکی از شرکت‌های 
پیمانکاری مستقر در بخش رستوران و آشپزخانه پتروشیمی 
جم به نام »مائده طبخ« با اتمام قرارداد پیمانکار بیکار شدند. 
حدود ۱۰۰ نفر از این کارگران در رستوران و سایر واحد‌های 
پتروشیمی جم به کار گرفته شده و مابقی برای بازگشت به کار 
هر چند روز یکبار در محدوده شرکت و مقابل ساختمان برخی 
مسئولان نهادهای استانی و شهرستانی تجمع کرده بودند که 

تا امروز به نتیجه‌ای نرسیده‌اند.
    

تجمع صاحبان داروخانه‌‌ها در تبریز
روز شنبه، داروســازان تبریز در اعتراض به تأخیر چندماهه در 
پرداخت مطالبات داروخانه‌ها مقابل ساختمان بیمه سلامت تجمع 
کردند. معترضان خواســتار پرداخت فوری بخشــی از مطالبات و 
ارائه برنامه شفاف برای تسویه باقی‌مانده بدهی‌ها شدند. در همین 
زمینه، کارگران داروخانه‌ها هم از شرایط به وجود آمده و عدم پرداخت 
مطالبات داروخانه‌ها انتقاد دارند. یکی از کارگران داروخانه‌های تبریز 
که هنوز حقوق تیرماه خود را نگرفته به ایلنا گفت: دولت با عدم پرداخت 
بدهی خود به داروخانه‌ها، نیروهای شاغل در این واحدها را به دردسر 

انداخته چون صاحبان داروخانه‌ها می‌گویند پول نداریم!

    
حادثه در کارخانه فندک‌سازی، 

جان یک کارگر را گرفت
صبح دیروز )۱۸ مهر ماه( آتش‌سوزی در یک واحد تولیدکننده 
فندک واقع در شهرک صنعتی نصیرآباد رباط‌کریم در استان تهران 
رخ داد که بر اثر آن شش کارگر دچار سوختگی شده که چهار نفر به 
بیمارستان فاطمه زهرا منتقل شدند. به گزارش ایلنا و براساس اعلام 
اورژانس تهران، یکی از کارگران مصدوم این حادثه آتش‌سوزی به 
دلیل شدت سوختگی جان باخته اســت. او از صبح دیروز در بخش 

مراقبت‌های ویژه بیمارستان بستری بود.

تورم تیر ماه؛ مهر تاییدی بر سقوط معیشت مزدبگیراناخبار کارگری

گرانی بیشتر »فاجعه‌« به‌ بار می‌آورد

افزایش قیمت بنزین فقط هزینه 
حمل‌ونقل را بالا نمی‌برد، بلکه به دلیل 
انتظارات تورمی، می‌تواند به افزایش 

قیمت طیف گسترده‌ای از کالاها، 
به‌ویژه مواد خوراکی منجر شود و فشار 

مضاعفی بر سفره خانوارها وارد کند

آنچه اهمیت دارد، تغییری است که 
مردم در هزینه‌های روزمره و قدرت 

خرید خود احساس می‌کنند. اگر قرار 
است از بهبود شرایط سخن گفته شود، 

این تغییر باید در سفره خانوارها قابل 
مشاهده باشد

مدیرعامل تأمین اجتماعی با اشاره به کاهش منابع مالی این سازمان 
و در عین حال افزایش هزینه‌ها و تعهدات، تصویب ۱۲ طرح باقیمانده 
برای خروج از ناترازی را خواستار شــد و گفت: پشتیبانی جدی‌تری 
می‌خواهیم تا این طرح‌ها نیز اجرایی شود تا سازمان را نجات دهیم، 
امکان پرداخت حقوق ۵ میلیون و ۲۰۰هزار نفر فعلی را از دست ندهیم 
و بتوانیم در مقابل ارائه‌دهندگان خدمات کم نیاوریم و مطالبات آنها 

را بپردازیم.
به گزارش ایســنا، مصطفی ســالاری در همایش ملی معرفی و 
بهره‌برداری از توکن )تکو( ضمن تشریح هدف اصلی این طرح گفت: 
قصد داریم طلب‌هــا و بدهی‌ها را با یک امکان دیجیتال و آســان و با 
استفاده از اسناد الکترونیکی با یکدیگر تهاتر کنیم که ظرفیت، ظرفیت 

بزرگی است. 
وی با ارائه تصویری از وضعیت مالی این ســازمان اظهار کرد: پس 
از حق بیمه، بزرگترین منبع بعدی ما وصول مطالبات از دولت است. 
منبع بعدی نیز فروش سهام و دارایی‌هایی است که دولت بابت پرداخت 
بدهی‌های خود به تأمین اجتماعی داده است. پس از آن، سود سهام قرار 
می‌گیرد و در ادامه نیز روش‌هایی است که باید تعریف و استفاده کنیم 

تا این شکاف منابع را پوشش دهیم.
وی ادامه داد: اگر شرایط برای اقتصاد کشور سخت شود، شرایط برای 
مردم نیز سخت می‌شود و شرایط برای کارفرما، بیمه‌شده و بیمه‌پرداز و 
بازنشسته نیز سخت می‌شود لذا در شرایط سخت که نیاز است حمایت 
بیشتری از شرکای اجتماعی داشته باشیم، ظرفیت‌های ما نیز محدودتر 
می‌شود. به عبارتی در چنین شرایطی انتظار می‌رود که پرداخت‌های 
بهتری در حوزه درمان یا پرداخت مطالبات مستمری‌بگیران، انجام 
دهیم. در عین حال درآمدهای ما نیز کاهش پیدا کرده اســت. جمع 
کردن این دو نقیض با یکدیگر کار آسانی نیست اما هیچ راهی نداریم جز 

اینکه از همه ظرفیت‌های کشور استفاده کنیم تا این شکاف را پر کنیم و 
وظایف‌مان دچار وقفه نشود.

وضعیت مراکز درمانی هم سخت شده است
ســالاری گفت: در این شــرایط، برای مراکز درمانی نیز وضعیت 
سخت‌تر اســت لذا اگر ما نسبت به شــرایط عادی با تأخیر بیشتری 
پرداخت‌ها را انجام دهیم، وضعیت بحرانی می‌شود. هزینه بازنشستگان 
نیز به نوعی نسبت به درآمدشان شکاف و فاصله زیادی ایجاد شده و از 
سوی دیگر، منابع مالی سازمان نیز کمتر شده و کارفرمایان کمتری 

می‌توانند حق‌بیمه پرداخت کنند.
وی با بیان اینکه ظرفیت‌ها نیز خیلی متنوع نیستند، مگر همان دو، 
سه ظرفیت اصلی یا ظرفیت‌های نوین، درباره وضعیت مالی سازمان 
افزود: حق بیمه‌ها در شرایط خوشــبینانه ۱۴۰ همت است. وصول 
مطالبات از دولت بسیار خوش‌بینانه ماهیانه ۲۰ همت است. فروش 

سهام و دارایی نیز در این شرایط بازار سرمایه کار آسانی نیست.

شستا چیزی جز گرفتاری برای تامین اجتماعی ندارد
سالاری با اشاره به وضعیت شرکت‌های وابسته به تأمین اجتماعی 
گفت: سود سهام هم تقریبا نمی‌گیریم. با این میزان شرکت، ۱.۵درصد 
منابع توسط این شرکت‌ها تامین می‌شــود. کاش اصلا شرکت‌ها را 
نداشتیم و حداقل این تصور وجود نداشت که این شرکت‌ها ما را نجات 

می‌دهند. این شرکت‌ها جز گرفتاری ندارند.
وی افزود: اگر بازده این شرکت‌ها عالی‌ شود و نسبت سود به سرمایه 
سه برابر شود، نهایت ۴ـ۵ درصد برای ما تامین منابع می‌کنند که باز 

هم عددی نیست.
مدیرعامل تامین اجتماعی به اقدامات انجام‌شــده برای کنترل 
ناترازی منابع و مصارف سازمان اشــاره کرد و گفت: ۱.۵ سال پیش با 
همکاران خود ۳۲ طرح طراحی کردیم. یکــی از این طرح‌ها مربوط 
به مدیریت بنگاهداری بود. با نرخ‌ امســال، ماهانه ۴۰ همت شکاف یا 
ناترازی را رفع کردیم طوری‌که یا درآمد جدید ایجاد کردیم یا مدیریت 
هزینه کردیم. اگر این اقدامات را انجام نداده بودیم، زمین می‌خوردیم. 
مجموعه‌ای از اصلاحات، بهبود شرایط، بهبود فرآیندها، اعمال قوانین 
و مقررات و انطباق‌هایی انجام دادیم که برای ما اثر بسیار زیادی داشت. 
یعنی اثر یک ماه این اصلاحات برابر بیش از سود کل شرکت‌های ما در 
سال است. یعنی ســراغ بنگاه‌ها برویم بهتر می‌توان مدیریت منابع و 

مصارف کرد.

300 همت از کارفرمایان طلبکاریم
سالاری با اشاره به طرح توکن و ظرفیت آن گفت: به زبان عامیانه دو 
طرف معامله داریم؛ طلبکارانی داریم که هم تعدادشان زیاد است و هم 
مبلغ طلبشان زیاد است. فقط در بخش درمان، تقریباً ماهانه بیش از 
۲۰ همت بدهی برای ما ایجاد می‌شود که مربوط به تأمین درمان ۴۷ 

میلیون نفر است. مجموع بدهی ما به بخش درمان، به‌صورت مستقیم و 
غیرمستقیم و همچنین به بازار دارو، لوازم مصرفی پزشکی و تجهیزات، 
حدود ۱۲۰ همت است. ظرفیت تولید سالانه بیش از ۲۴۰ همت دیگر 
نیز داریم که معادل ۳۶۰ همت اســت. اینها بدهکاری ماست اما در 
مقابل، طلب‌های ما در حال حاضر رسیدگی شده یا در حال رسیدگی 
است. حدود ۲۰۰ همت مطالبات بیمه‌ای از کارفرمایان داریم. ۱۰۰ 
همت نیز در دست رســیدگی داریم یعنی تقریبا ۳۰۰ همت طلب 

معوق شده داریم.
وی با تشریح سازوکار اســتفاده از توکن برای تسویه مطالبات و 
بدهی‌های بیمه‌ای گفت: توکن صرفاً برای فروش به بدهکار بیمه‌ای 
نیست بلکه امکان ایجاد یک حلقه واسط میان طلبکار و بدهکار نیز است. 
مدیرعامل تامین اجتماعی تاکید کرد که اولویت اول ما این است که پول 
به بدهکارمان بدهیم اما اگر قرار باشد این پرداخت هشت ماه به تأخیر 
افتد، ترجیح این است که توکن را دریافت کند و با آن کالای مورد نیاز 
خود، ازجمله مواد اولیه دارویی، دریافت کند. در طرف دیگر نیز بدهکار 
بیمه‌ای می‌تواند از تخفیف خوبی برخوردار شود. بنابراین این ظرفیت 

می‌تواند ظرفیت بسیار خوبی باشد.

تلاش کنیم تامین اجتماعی زمین نخورد
ســالاری با اشــاره به برنامه‌های تأمین اجتماعی گفت: از میان 
۳۲ طرحی که تحت عنوان طرح خروج از ناترازی تدوین کردیم، ۴۰ 
همت ناترازی را رفع کردیم. ۱۲ طرح نیازمند تصویب قانونی است. از 
همه کسانی که مرتبط هستند خواهش می‌کنیم اگر می‌خواهید این 

سازمان زمین نخورد، مصوبه این ۱۲ طرح را بدهید.
مدیرعامل تأمین اجتماعی افزود: اگر می‌خواهید این ســازمان 
زمین نخورد و به مملکت آسیب اساسی وارد نشود، خواهش من این 
است که کمک کنید. پشتیبانی جدی‌تری می‌خواهیم تا این ۱۲ طرح 
باقی‌مانده نیز اجرایی شود تا سازمان را نجات دهیم، امکان پرداخت 
حقوق ۵ میلیون و ۲۰۰ هزار نفر فعلی را از دســت ندهیم و بتوانیم در 
مقابل ارائه‌دهندگان خدمات کم نیاوریم و مطالبات آنها را پرداخت 

کنیم و تأمین اجتماعی در سراشیبی سقوط قرار نگیرد.

درخواست تصویب ۱۲ طرح برای نجات تامین اجتماعی

سالاری: ۵.۲ میلیون حقوق‌بگیر در انتظار تصمیم مسئولان هستند

گزارش

یک فعال حوزه کارگری با اشاره به کاهش اشتغال صنعتی در بهار امسال، جنگ و تحریم‌ها را از 
عوامل اصلی این وضعیت دانست و توضیح داد: تشکل‌های صنفی کشور از قدرت و توان کافی برای 

مطالبه‌گری و پیگیری بسته‌های حمایتی با هدف حفظ اشتغال  برخوردار نیستند.
»آرش فراز« وکیل و فعال حوزه کارگری در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: متاسفانه شرایط 
سختی که در کشور به‌دلیل جنگ، تحریم‌ها و سایر عوامل ایجاد شده، یکی از اصلی‌ترین دلایل 
بروز چنین وضعیتی است و نباید این موضوع را نادیده گرفت اما تمامی موارد به همین موضوع 

ختم نمی‌شوند و باید تمامی جوانب را با جزئیات بررسی کرد که یک کار آماری و کارشناسانه است.
او درباره نقش تشــکل‌های کارگری در جلوگیری از کاهش اشــتغال نیز گفت: متاسفانه 
تشکل‌های صنفی در کشور ما از قدرت و توان کافی برای حضور موثر در چنین شرایطی برخوردار 
نیستند و آن‌گونه که باید نمی‌توانند مطالبه‌گری لازم را برای طراحی و اجرای بسته‌های حمایتی 
انجام دهند. فراز ادامه داد: بسته‌های حمایتی باید به‌ گونه‌ای طراحی و اجرا شوند که ضمن حمایت 
از واحدهای تولیدی، کارفرمایان را به حفظ نیروی کار و جلوگیری از تعدیل نیرو تشویق کنند. 

تشکل‌های کارگری و صنفی نیز می‌توانند در این زمینه نقش مهمی ایفا کنند اما ضعف ساختار 
تشکل‌یابی و جایگاه این تشکل‌ها، باعث شده اثرگذاری لازم را نداشته باشند.

این فعال حوزه کارگری در پاسخ به این سوال که دلیل ضعف موجود در تشکل‌های صنفی 
کشور چیست، توضیح داد: فرهنگ تشکل‌یابی صنفی در کشور هنوز به اندازه کافی نهادینه نشده 
و این ضعف هم در میان جامعه صنفی و هم در بخش دولتی وجود دارد. تشکل‌های صنفی آن‌طور 
که باید مورد پذیرش و استفاده قرار نگرفته‌اند و باید برای رشد در این بخش تلاش‌های جدی 

صورت بگیرد.
او با اشاره به تلاش وزارت رفاه برای تغییر در مصادیق مشاغل سخت و زیان‌آور، اظهار کرد: در این 
زمینه باید قانون ملاک عمل قرار گیرد و تا زمانی‌که تغییری در قانون ایجاد نشده، فرآیند موجود 
باید مطابق قانون فعلی اجرا شود. آنچه اهمیت دارد این است که در مرحله اجرا، قانون به‌ درستی 

و بدون تغییر در مفاد آن اعمال شود.

یک فعال صنفی:

حمایت از تولید، نیازمند تقویت تشکل‌های کارگری است

گفت وگو

کارگران سهامدار کارخانه ایران پوپلین رشت، صبح دیروز )۱۸ 
مرداد( با تجمــع مقابل درب ورودی این واحد صنعتی، خواســتار 
شفافیت در عملکرد مدیران شرکت و روشن شدن وضعیت سهام 

خود شدند.
به گزارش ایلنا، تجمع‌کنندگان که تعدادشــان  حدود ۸۰ نفر 
گزارش شــده، علت برگزاری ایــن تجمع را اعتــراض به عملکرد 
سهامداران عمده کارخانه و نامشــخص بودن وضعیت سهام خود 

عنوان کردند.
کارگران سهامدار کارخانه ایران پوپلین رشت که همگی در حال 
حاضر بازنشسته شده‌اند، مدعی هستند از سهامی که از سال ۶۷ به 

کارگران واگذار شده، هیچ سودی به آنها پرداخت نشده و سهامدار 
عمده در خصوص گزارش ســالانه و توزیع سود سهام شفاف عمل 

نمی‌کند.
به گفته یکی از کارگران معترض، در سال ۶۷ سهام کارخانه ایران 
پوپلین از سوی وزارت صنایع وقت، میان ۱۱۶۱ کارگری که آن زمان 

در این واحد تولیدی مشغول کار بودند، تقسیم شده است.
او با بیان اینکه آنها بیش از ۳۵ سال است که سهامدار این کارخانه 
محســوب می‌شــوند، گفت: نه تنها تاکنون، وجهی به عنوان سود 
سهام دریافت نکرده‌ایم بلکه ســهامداران عمده، ما کارگران را در 

تصمیم‌گیری‌های مربوط به این واحد تولیدی دخالت نمی‌دهند.

این کارگر افزود: بخش عمده‌ای از نگرانی‌هــای ما، آینده ایران 
پوپلین است. مدیران و عوامل اجرایی، طی سال‌ها گذشته و ماه‌های 
اخیر بدون اطلاع سهامداران جزء و مصوبه هیات مدیره، بخشی از 
اموال منقول و غیرمنقول کارخانه را به فروش رسانده و اقدام به تخریب 
قسمت‌هایی از ســاختمان‌های شــرکت تحت عنوان جمع‌آوری 
ضایعات کرده‌اند. انتظار داشــتیم مسئولان تصمیم‌گیر درباره این 
اقدامات، به سهامدار توضیح داده و شفاف‌سازی کنند تا هرگونه ابهام 

درباره آینده این مجموعه تولیدی برطرف شود.
به گفته یکی دیگر از معترضان، ایران پوپلین در گذشته بیش از 
هزار و ۲۰۰ کارگر شاغل داشت اما امروز تعداد کارگران آن به دلیل 
کاهش تولید و توقف فعالیت برخی خطوط، به حداقل ممکن رسیده 

است.
او با اشاره به بی‌توجهی مدیران کارخانه به مساله پرداخت سود 

سهام تصریح کرد: هر موقع برای دریافت سود سهام به کارخانه رفتیم 
با بی‌توجهی و بی‌اعتنایی روبرو شدیم و همواره در پاسخ به درخواست 

ما گفته‌اند کارخانه سودی نداشته و همیشه متضرر بوده است.

تجمع کارگران مقابل کارخانه ایران پوپلین


