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دسترنج

تامین اجتماعی؛ سازمان مظلوم

علی حیدری، عضو و نایب رئیس هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی

وصف حال این روزهای سازمان تامین اجتماعی؛ 
مرغ عزا و عروسی است. زمانی که سازمان نقدینگی 
داشــت از منابع آن برای جبران کســری ساخت 
بیمارســتان، اجرای طرح‌ها و پروژه‌های صنعتی، 
ایجاد و رونق بازار بورس و... اســتفاده شد. در زمان 
انقلاب، جنگ، بازســازی و محاصــره اقتصادی و 
بحران‌ها و مخاطرات و برای رفع مشکلات بنگاه‌ها 
و کارخانجات نیز با تصویب قوانین و مقررات مغایر 
با اصول و قواعد بیمه‌ای دست در جیب این سازمان 
شد و تعادل تعهدی آن بر هم خورد و در زمان تعادل 
گردش نقدینگی آن نیز با اجرای طرح تحول سلامت 
به ورطه اســتقراض و فروش ذخایر افتاد و در ادوار 
مختلف اســتقراض از آن )با عــدم پرداخت حق 
بیمه‌های جاری و سنواتی( جایگزین استقراض از 

بانک مرکزی شد.
طی این سال‌ها هم به اسم اشتغالزایی، به اسم 
خودکفایی، به اسم خصوصی‌سازی، به اسم ایجاد 
مناطق ویژه و آزاد اقتصادی، به اسم طرح تکفا، فاوا 
و شرکت‌های ICT، به اسم امور پژوهشی، به اسم 
شرکت‌های دانش‌بنیان، به اسم اقتصاد مقاومتی، به 
اسم استارت‌آپ‌ها و... تصمیماتی اتخاذ و اقداماتی 
انجام شــد که منابع این ســازمان کاهش یافت و 
مصارف آن افزایش یافت، ورودی‌های این سازمان 
کم شد و خروجی‌هایش زیاد شد و تعادل مالی آن 
هم به لحاظ تعهدی و هم به لحاظ نقدی برهم خورد 
و اتفاقاً هیچ‌کدام از اهداف متصــوره و مورد ادعای 
طرح‌های فوق، محقق نشد و فقط مستمسکی بود 
برای فرار بیمه‌ای. مخلص کلام اینکه سازمان مظلوم 
تامین اجتماعی همانند چشم شده است که برای درد 
همه اعضا می‎گرید ولی در زمان درد خودش، عضوی 

نیست که برایش گریه کند.
این سازمان متعلق به فرودستان، همانند خود 
آنها، صدایش به جایی نمی‌رسد. صداهای بلندتری 
که مربوط به اغنیاســت، در مراکز تصمیم‌سازی و 
تصمیم‌گیری کشور مستقر هستند که متاسفانه 
به رویکرد اجتماعی و سیاست اجتماعی اعتقادی 

ندارند.

در شــرایط بحرانی اخیر، همــه وزارتخانه‌ها و 
دستگاه‌های اجرایی به خاطر پدیده شوم ویروس 
کرونا در حال دریافت کمک‌هــای دولتی و صرف 
بودجه و اعتبارات دولتی هســتند و برای بسیاری 
از صنوف و اقشار بســته‌های حمایتی تعبیه شده 
است. علی‌القاعده سازمان تامین اجتماعی نیز باید 
از این کمک‌ها که از محل منابع نفت و مالیات، تامین 
و در اختیار وزارتخانه‌ها و دستگاه‌های دولتی قرار 
می‌گیرد، بهره‌مند شود ولی دریغ از یک ریال کمک 
دولتی که در اختیار ســازمان قرار گیرد. باید گفت 
بیمه‌شدگان و مستمری‌بگیران تامین اجتماعی، 
در وهله اول شــهروندان ایرانی هستند و در وهله 
دوم بیمه‌شده تامین اجتماعی، ولی متاسفانه باز 
هم سازمان مظلوم تامین اجتماعی از این کمک‌ها 

بی‌بهره مانده است.
جالب توجه و البته تاســف‌بارتر اینکه سازمان 
تامین اجتماعی همان‌طور که در زلزله بم، منجیل 
و بســیاری از اتفاقات و بحران‌هــا، مراکز درمانی 
خود را در خدمت همه مردم قرار داد ولی متولیان 
وقت وزارت بهداشــت، تامین اجتماعی را از منابع 
و اعتبارات و کمک‌هــای دولتی اعطایی مربوط به 
این حوادث محروم نگه داشتند، در بحران کرونا نیز 
از ابتدا، سازمان ارائه خدمات درمانی به مردم و کلیه 
بیماران را آغاز کرد ولی نه تنها یک ریال از کمک‌ها، 
اعتبارات و بودجه‌های تخصیصی دولتی بابت بحران 
کرونا به این سازمان تعلق نگرفت بلکه حتی از فروش 
تجهیزات پزشکی، لوازم مصرفی و دارو به این سازمان 
نیز مضایقه شد و امکانات محدودی به صورت قطره 
چکانی و با دریافت پول در اختیار این سازمان مظلوم 

قرار گرفت.
اخیراً نیز به‌رغم اینکه ســازمان به خاطر عدم 
دریافت مطالبات سنواتی و جاری بیمه‌ای خود از 
دولت دچار مضیقه مالی است و مقرر شده مساعدت 
به بنگاه‌های مشکل‌دار از طریق این سازمان صورت 
پذیرد، خبری از کمک‌ها، بودجه و اعتبارات جبرانی 
دولتی که به همه اقشــار، صنــوف، وزارتخانه‌ها و 
دستگاه‌های اجرایی شــده و می‌شود، برای تامین 
اجتماعی نیســت. واقعاً اگر تامین اجتماعی یک 
دستگاه دولتی یا یک صندوق بازنشستگی مربوط 
به دولتی‌ها بــود، با آن این‌گونه رفتار می‌شــد و از 
اعتبارات، بودجه‌ها و کمک‌های دولتی مربوط به 

کرونا محروم می‌شد؟

یادداشت
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نسرین هزاره مقدم

پنجم اســفند ماه، آخرین نشست 
کمیته دستمزد شــورای عالی کار به 
صورت سه‌جانبه و با حضور نمایندگان 
هر ســه گروه مزدی برگزار شد. در این 
جلســه رقم ســبد معاش حداقلی، با 
لحاظ کردن همه معیارهای تقلیلی، 
چهار میلیون و ۹۴۰هزار تومان تعیین 
شد و دولتی‌ها و کارفرمایان نیز امضای 

خود را پای آن گذاشتند.
از آن روز به بعد، جلســات شورای 
عالی کار بــرای تعییــن افزایش مزد 
کارگران در سال آینده، به دلیل شیوع 
بیماری کرونا لغو شــد ولــی به نظر 
می‌رسد در روزهای اخیر، کارفرمایان 
در پی بهره‌جویــی از ترفندهایی برای 
دور زدن قانون هستند و می‌خواهند به 
انحای مختلف و باز هم به روال همیشه، 
از زیر بار اجرای دقیــق ماده ۴۱ طفره 
بروند. اخیراً نامه‌ای از یکی از نمایندگان 
کارفرمایی خطاب به معاونت روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی منتشر 
شده که در آن از این معاونت خواسته 
شده به خاطر شرایط کرونایی کشور و 
بحران اخیر، افزایش حداقل دستمزد 

کارگران فقط ۱۵درصد باشد!
در حالی‌کــه در هیچ شــرایطی، 
مذاکرات ســه‌جانبه مزدی و اجرای 

قانــون کار، تعطیل‌بــردار یــا قابل 
اغماض نیست، کارفرمایان خواستار 
ساده‌سازی مســاله به بهانه »بحران 
کرونا« هستند و می‌خواهند مذاکرات 
مــزدی را قبل از آغاز، لــوث کرده و به 
پایان برســانند! این در حالی‌ست که 
براساس محاســبات کمیته دستمزد 
کانون عالی شوراها، در همین روزهای 
گذشته یعنی از پنجم اسفند تا امروز به 
دلیل تب کرونا و گرانی اقلام بهداشتی، 
هزینه‌های حداقلی خانــوار حداقل 

۳۰۰هزار تومان افزایش یافته است.
حال سوال اینجاست در شرایطی 
که کارگران بیش از همیشه در تنگنای 
مشکلات معیشتی گرفتارند و دستمزد 
فعلی، حتی یک سوم هزینه‌های زندگی 
را پوشــش نمی‌دهــد و در حالی‌که 
در برگــزاری مذاکرات مــزدی تا این 
اندازه تعلل شده اســت، کارفرمایان و 
دولتی‌ها با چه استدلالی قصد بر زمین 
گذاشــتن محاسبات ســبد معاش را 
دارنــد؟ نکته جالب توجه این اســت 
کــه گرچــه کارفرمایان بــه افزایش 
۱۵درصدی حقــوق کارمندان دولت 
در لایحه بودجه استناد می‌کنند اما باید 
گفت، این درصــد افزایش در روزهای 
پایانی بررسی لایحه در مجلس، توسط 
اعضای کمیسیون تلفیق تغییر یافت 
و برای حداقل‌بگیران دولت به بیش از 

۵۰درصد رسید. بنابراین وقتی سربار 
هزینه‌های کرونا بر دوش طبقه کارگر 
و مزدبگیر ســنگینی می‌کنــد، لزوم 
پایبندی و اجرای صحیح قانون، از هر 
زمان دیگری بیشتر احساس می‌شود. 
هزینه‌های زندگی طبقه کارگر به خاطر 
کرونا افزایش یافته و این واقعیت، چون و 

چرا بردار نیست!
»فرامرز توفیقــی« رئیس کمیته 
دستمزد کانون عالی شوراها در ارتباط 
با افزایش هزینه‌هــای زندگی، بعد از 
پنجم اســفند ماه به جدول پایه‌ای که 
مبنای محاسبات سبد خوراکی‌هاست، 
اشاره می‌کند و ادامه می‌دهد: میانگین 
اندازه خانوار متوسط، ۳.۳ نفر است، در 
نتیجه هزینه خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها 

برای یک روز یک خانوار متوســط )در 
۲۴ اســفند ماه(، توســط فرمول زیر 
محاسبه می‌شــود: ‬۵۴۳۰۸۷ = ۳.۳ × 

۱۶۴۵۷۲ ریال
وی محاســبات را این‌گونــه ادامه 
می‌دهد: بنابراین هزینه خوراکی‌ها و 
آشامیدنی‌های یک خانوار متوسط در 
یک ماه، برابر با 16میلیون و 292 هزار و 

628 ریال می‌شود.
به گفته وی، از پنجم اســفندماه تا 
۲۴ اسفندماه، حتی هزینه خوراکی‌ها 
و آشامیدنی‌ها نیز افزایش یافته است 
که این افزایش، حدوداً 100هزار تومان 
است. در جلسه پنجم اسفند ماه، سبد 
خوراکی‌هــا 15میلیــون و 289هزار 
و 431 ریــال تعیین شــد و بنابراین، 
تفاوت سبد خوراکی ۲۴ اسفند و سبد 
خوراکی پنجم اسفند ماه، ۱۰۰۳۱۹۷ 
ریال اســت. در واقع، در طول کمتر از 
20 روز، هزینه‌های ماهانه خوراکی و 
آشامیدنی خانوارهای کارگری، بیش 
از صد هزار تومان افزایش داشته است. 
مبنای محاسبات ســبد معاش، سبد 
خوراکی‌ها و آشامیدنی‌هاست. توفیقی 
با استناد به سبد خوراکی محاسبه شده 
و در تخمین ســبد معاش حداقلی در 
۲۴ اســفندماه می‌گوید: با استناد به 
جداول مرکز آمار ایــران در خصوص 
متوســط هزینه خوراکی‌ها براساس 
جداول درآمدی مطابق با اســتاندارد 
COICOP این سبد در حال حاضر 
معادل 52میلیــون و 641هزار و 770 
ریال اســت و به عبارتی سبد حداقلی 
در ۲۴ اسفند، حداقل ۳۲۰هزار تومان 
نسبت به ســبد پنجم اسفند، افزایش 

قیمت داشته است.
توفیقی با مقایســه قیمت سبدها 
در پنجم و بیست و چهارم اسفند ماه 

می‌گوید: سبد محاسبه شده در کمیته 
دستمزد در پنجم اسفند، 49میلیون و 
400هزار ریال است و سبد ۲۴ اسفند 
بدون احتساب سهم مواد بهداشتی، 
۵۲۶۴۱۷۷۰ریال و با احتساب سهم 
مواد بهداشــتی، ۵۴۰۱۰۴۵۶ ریال 
اســت. لذا برای حفظ ســطح قدرت 
خرید، باید تفاوت ســبد معاش سال 
گذشته و سبد معاش محاسبه شده در 
آخرین روزهای سال، به دستمزد اضافه 
شود. بنابراین، به دو رقم حداقلی برای 
حفظ قدرت خرید کارگران می‌رسیم. 
مابه‌التفاوت دستمزد برای نگهداری 
قدرت خرید در همین شــرایط بدون 
سهم بهداشــتی معادل 15 میلیون و 
49هزار و 145 ریال است و مابه‌التفاوت 
جهت نگهداری قدرت خرید در همین 
شرایط با ســهم بهداشــتی معادل 
16میلیون و 417هــزار و 831 ریال 
اســت. بنابراین برای حفــظ قدرت 
خرید کارگران در سطح اول فروردین 
۹۸، بایــد در ســال ۹۹، حداقل یک 
میلیون و ۵۰۰هزار تومان به حداقل 
دستمزد افزوده شــود و اگر بخواهیم 
سهم بهداشتی سبد و افزایش آن را در 
نظر بگیریم، این رقم به یک میلیون و 

۶۴۰هزار تومان می‌رسد.
توفیقی توضیح می‌دهد که درصد 
جهش قیمتی ســبد خانوار )ســهم 
بهداشت( نسبت به سبد تعیین شده 
ســال ۹۹ حدود ۳۶.۳درصد است که 
سهم آن در سبد کل، ۷.۱۴درصد است.
به گفته توفیقی، از مقایسه حداقل 
دســتمزد دو میلیون تومانی که در 
حال حاضــر حداقل‌بگیران دریافت 
می‌کنند، با سبدهای محاسبه شده 
درمی‌یابیم که حداقل دستمزد، تنها 
بین ۳۷ تا ۳۸ درصد سبد هزینه‌ها را 

پوشــش می‌دهد و به عبارت دیگر، 
دستمزد کارگران حتی قادر به تامین 
۴۰درصد هزینه‌هــای ماهانه خانوار 

نیست.
 افزایش 15درصدی مزد،

 شوخی است
با این حســاب، هزینه متوســط 
خانوارهای کارگری در طول 19 روز )از 
پنجم تا بیست و چهارم اسفند( حداقل 
۳۲۰هزار تومان افزایش یافته است و 
اگر سهم مواد بهداشتی و افزایش قیمت 
آن را دقیق در نظر بگیریم، این افزایش 

به ۴۶۰هزار تومان می‌رسد.
با در نظــر گرفتن رونــد صعودی 
قیمت‌ها در روزهــای اخیر، چگونه در 
جلسات شورای عالی کار، کارفرمایان 
و دولتی‌ها می‌خواهنــد ادعا کنند که 
سبد معاش بسیار حداقلی ۴ میلیون و 
۹۴۰هزار تومانی، قابل چانه‌زنی نیست؟ 
چگونه می‌توانند به‌رغم اینکه خودشان 
پای آن را امضا گذاشته‌اند، در مذاکرات، 
این عدد بسیار حداقلی را کنار بگذارند 
و روی درصدهــای بســیار نامرتبط و 
ناموزون مثل ۱۵درصد و امثالهم بحث 

کنند؟
تردیدی نیست که کارگران به خاطر 
کرونا، هــم دچار بحران‌هــای روحی 
شده‌اند و هم هزینه‌های زندگی‌شان 
حداقل ۳۲۰هزار تومان زیاد شده است. 
آیا زمان آن نرســیده است که شورای 
عالی کار برای رهایی طبقه کارگر از این 
بحران دوجانبه، آستین‌ها را بالا بزند و 
برای یک بار هم که شده، پایبندی خود 
به متن صریح قانــون کار را به نمایش 

بگذارد؟

افزایش هزینه‌های بهداشتی و فشار مضاعف بر دوش کارگران

سبد معاش به ۵ میلیون و ۲۶۰هزار تومان رسیده است

مقایسه حداقل دستمزد 
دو میلیون تومانی که در 

حال حاضر حداقل‌بگیران 
دریافت می‌کنند، با 

سبدهای محاسبه شده 
درمی‌یابیم که حداقل 

دستمزد، تنها بین ۳۷ تا 
۳۸ درصد سبد هزینه‌های 

ماهانه خانوار را تامین 
می‌کند

اخیراً نامه‌ای از یکی از 
نمایندگان کارفرمایی 

خطاب به معاونت روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی منتشر شده که در 
آن از این معاونت خواسته 

شده به خاطر شرایط 
کرونایی کشور و بحران 

اخیر، افزایش حداقل 
دستمزد کارگران فقط 

۱۵درصد باشد

رئیس کانون عالی شــوراهای اســامی کار 
کشــور می‌گوید: امیدواریم شورای عالی کار که 
سه‌جانبه است و نمایندگان سه طرف درگیر در 
آن حضور دارند، به قانون عمل کند. الزامات قانونی 
برای تعیین دستمزد کاملاً مشخص است و انتظار 
کارگران این است که شورای عالی کار فقط به قانون 
عمل کند. اولیا علی‌ بیگی در گفت‌وگو با ایلنا، با 

تاکید بر اینکه در ماده ۴۱ قانــون کار، دو مولفه 
الزامی برای تعیین حداقل دســتمزد مشخص 
شده، تاکید می‌کند: شورای عالی کار باید هم به نرخ 
تورم واقعی و هم به سبد معاش محاسبه شده، توجه 
داشته باشد. ما انتظار داریم سبد معاش را جدی 
بگیرند. پیشتر، »عطاردیان« نماینده کارفرمایان 
در مذاکرات مزدی، در نامه‌ای خطاب به معاون 

وزیر کار، اظهار داشته به خاطر خطر کرونا، جلسه 
شورای عالی کار برگزار نشود و حداقل دستمزد 
کارگران فقط ۱۵درصد افزایش یابد! علی‌بیگی 

در ارتباط با این نامه و پیشــنهاد نماینده 
کارفرمایی می‌گویــد: چگونه افزایش 
مزد ۱۵درصد را مطــرح می‌کنند؟ 

مگر متــن ماده ۴۱ قانــون کار را 

نمی‌دانند که از افزایش ۱۵درصدی دســتمزد 
دفاع می‌کننــد. رئیس کانون عالی شــوراهای 
اسلامی کار با اشاره به اینکه تورم حدود ۴۰درصد 
است و سبد معاش، ۴ میلیون و ۹۴۰هزار تومان 
تعیین شــده، ادامه می‌دهد: جای تعجب 
دارد که نمایندگان کارفرمایی در عمل و 
گفتار، تناقض دارند! مگر خودشان پای 
رقم سبد معاش را امضا نکردند، 
حال چطور از افزایش ۱۵ درصدی 
دفاع می‌کنند؟ علی‌بیگی تاکید 

می‌کند: امیدواریم شرکای شــورای عالی کار با 
اجماع به این نتیجه برسند که قانون اجرایی شود. 
ماده ۴۱ قانون کار به اندازه کافی صراحت دارد و دو 
شاخصه اصلی را برای تعیین دستمزد کارگران 
مطرح کرده است. وی با بیان اینکه حداقل انتظار 
ما  از شرکای اجتماعی این است که در مکاتبات 
رسمی، حرمت قانون را نگه دارند، اضافه می‌کند: 
چشم کارگران به جلسه شورای عالی کار دوخته 
شده و این شورا، جز عمل به قانون نباید عملکرد 

دیگری داشته باشد.

رئیس هیات مدیره کانون عالی شوراهای اسلامی کار:

سخن از افزایش ۱۵درصدی دستمزد کارگران، بی‌انصافی است

خبر

مرکز پژوهش‌های مجلس طی گزارشــی به بررســی آثار 
اقتصادی شــیوع ویروس کرونا و پیشنهادهایی برای مدیریت 

تبعات آن پرداخت.
به گزارش روابط عمومی مرکز پژوهش‌های مجلس، دفتر 
مطالعات اقتصادی این مرکز در گزارشی با عنوان »درباره مقابله با 
شیوع ویروس کرونا و بررسی آثار اقتصادی و پیشنهادهایی برای 
مدیریت تبعات آن« آورده است: با شیوع ویروس کرونا و نگرانی 
مردم از ورود به اماکن عمومی نظیر فروشگاه‌ها، مراکز خدماتی 
و... بسیاری از مشاغل و کســب‌وکارها با کاهش تقاضا و فروش 
کالاها و خدمات خود مواجه شــدند. به نظر می‌رسد بیشترین 
آسیب را بخش خدمات و زیر‌بخش‌های آن در مقایسه با سایر 
بخش‌ها و اقتصاد شهری در مقایســه با اقتصاد روستایی و نیز 
کارگران در مقایسه با کارفرمایان و گروه‌های آسیب‌پذیر و شاغل 
در بخش غیررسمی شهری در مقایسه با سایر خانوارها متحمل 

خواهند شد.
گزارش مرکــز پژوهش‌های مجلس می‌افزایــد: هر گونه 

سیاستی که برای کنترل شیوع کرونا به اجرا گذاشته می‌شود 
باید به‌طور هم‌زمان به بررسی آثار اقتصادی آن نیز بپردازد و در 
مقابل هرگونه سیاست حمایتی از کسب‌وکارها و مردم که صورت 
می‌گیرد، باید به‌طور هم‌زمان معطوف به آن باشد که سیاست 

اجرایی به کنترل شیوع کرونا نیز کمک کند.
بنا بر این گزارش، شرط اصلی برای کنترل شیوع کرونا، کاهش 
حداکثری تعاملات اجتماعی غیرضروری در یک ماه آینده خواهد 
بود. لازمه این امر تعطیلی بســیاری از فعالیت‌های اقتصادی 
غیرضروری است که البته هزینه‌های اقتصادی را به اقشار مختلف 

تحمیل خواهد کرد.
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلــس تصریح می‌کند که در 
این خصوص باید توجه داشت که ادامه این تعطیلی )تعطیلی 
بنگاه‌های اقتصادی و ادارات( پس از نیمه اول فروردین می‌تواند 
تبعات اقتصادی سنگینی در پی داشته باشد اما استفاده از فرصت 
تعطیلات نوروزی می‌تواند تا حدی این هزینه را کاهش بدهد. 
مشابه این اتفاق در چین هم افتاد. هم‌زمانی دو هفته خانه‌نشینی 

در بسیاری از شهرها و تعطیلات سال جدید، تا حدودی هزینه 
اقتصادی قرنطینه را کاهش داد. بنابراین تعطیلات عید، به کمک 
کنترل کرونا خواهد آمد اما هم‌زمان با آن باید سیاست‌هایی برای 
جبران درآمدهای کاهش‌یافته و همچنین تحریک تقاضا به اجرا 

گذاشته شود.
بنا بر این گزارش، شوک کرونا از طرفی یک شوک به عرضه 
نیروی کار است )به دلیل سیاست‌های قرنطینه خانگی که برای 
کنترل شیوع بیماری ضروری است( و از طرفی شوک به تقاضای 
کالاها و خدمات )هم از جهت کاهــش تقاضای کل و به تعویق 
افتادن خریدهای غیرضروری و هم از جهت جابه‌جایی تقاضا بین 

صنایع مختلف( قلمداد می‌شود.
گزارش مرکز پژوهش‌های مجلــس می‌افزاید: مهم‌ترین 
موضوع در شوک سمت عرضه جلوگیری از اختلال در زنجیره 
تأمین است که نیازمند سیاست‌های تأمین سرمایه در گردش و 
سامان‌دهی نیروی کار است. از سوی دیگر، بهترین راهکار برای 
جلوگیری از کاهش تقاضای کل، از یک‌سو جلوگیری از بیکاری 

کارگران و ایجاد انگیزه برای پرداخــت حقوق ماهیانه آنها، و از 
سوی دیگر ایجاد چتر حمایتی از اقشار ضعیف است.

گزارش مرکز پژوهش‌های مجلس با بررسی آثار اقتصادی 
شیوع ویروس کرونا به ارائه برخی راهکارها جهت مدیریت آثار 
اقتصادی و حمایت از کسب‌وکارهای زیان‌دیده پرداخته است. 
پیشنهادهای مرکز پژوهش‌های مجلس در این گزارش در بخش 
حمایت از کسب‌وکارها، اولویت بر حمایت‌هایی است که منجر 
به حفظ نیروی کار و عدم اخراج یا تعدیل آنها شود و همچنین در 
بخش حمایت از اقشار ضعیف اولویت در حمایت‌هایی است که 
ضمن کنترل شیوع کرونا، منجر به کسب درآمد ثابت و تحریک 

تقاضای کل شود.

مرکز پژوهش‌های مجلس:

شاغلان مشاغل غیررسمی بیشترین آسیب را از کرونا  دیده‌اند


