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براســاس گزارش خردادماه شاخص مدیران 
خرید )شامخ( که از ســوی اتاق بازرگانی منتشر 
شده، شاخص »میزان اســتخدام و به‌کارگیری 
نیروی انســانی« همچنان زیر مرز ۵۰ قرار دارد؛ 
موضوعی که از تداوم کاهش تمایل بنگاه‌ها به جذب 
نیرو و تشدید فشار بر بازار کار حکایت می‌کند. در 
کنار آمار رسمی، نشانه‌های افزایش فشار بر بازار کار 
را می‌توان در وضعیت تقاضا برای فرصت‌های شغلی 
نیز مشاهده کرد. در چنین شرایطی کارشناسان 
اقتصادی معتقدند، سیاست‌های حمایتی دولت 
برای حفظ اشــتغال موجود، جلوگیری از تعدیل 
نیرو و تحریــک تقاضا می‌تواند نقــش مهمی در 
کاهش تبعات این شوک اقتصادی داشته باشد. اما 
بازار کار بعد از جنگ با مسکن‌های کوتاه‌مدت احیا 

نمی‌شود و نیاز به سیاست‌های مکمل دارد.
در این رابطه »علــی حیات‌نیا« اقتصاددان در 
گفت‌وگو با ایســنا، درباره راهکارهای بلند مدت 
بهبود وضعیت بازار کار، اظهار کــرد: اولین نکته 
این اســت که بازار کار بعد از جنگ را نباید فقط با 
چند بســته حمایتی کوتاه‌مدت تحلیل کرد. وام، 
معافیت مالیاتی یا بخشــودگی بیمه‌ای می‌تواند 
در کوتاه‌مدت جلوی تعطیلی بعضــی بنگاه‌ها را 
بگیرد اما مســاله بازار کار پس از جنگ عمیق‌تر 

از اینهاست.
او افزود: جنگ معمولا چنــد اثر هم‌زمان روی 
بازار کار می‌گذارد، بخشی از ظرفیت تولید از بین 
می‌رود، سرمایه‌گذار محتاط می‌شود، نیروی کار 
مهاجرت می‌کنــد یا از بازار کار خارج می‌شــود، 
مهارت‌ها فرسوده می‌شوند و مشاغل غیررسمی 
افزایش پیدا می‌کنند. بنابراین اگر بخواهیم درباره 
راهکار بلندمدت صحبت کنیم، باید به بازسازی 
اقتصاد و تولید فکر کنیم، نــه فقط حمایت مالی 

از بنگاه‌ها.
به گفته این اقتصــاددان یکــی از مهم‌ترین 
راهکارها این اســت که برنامه بازسازی کشور به 
اشتغال وصل شود یعنی اگر قرار است زیرساخت، 
مســکن، حمل‌ونقل، انرژی یا خدمات شــهری 
بازسازی شود، این پروژه‌ها باید به گونه‌ای طراحی 
شوند که نیروی کار داخلی و محلی را جذب کنند. 
بازســازی نباید فقط به نفع چند پیمانکار بزرگ 
یا خصولتی تمام شــود و باید بنگاه‌های کوچک 
و متوســط، نیروهای فنــی، کارگــران محلی و 

کسب‌وکارهای کوچک هم وارد چرخه شوند.
وی افــزود: نکتــه دوم، ایجــاد ثبــات و 
پیش‌بینی‌پذیری برای فعالان اقتصادی اســت. 
کارفرما زمانی نیروی جدید استخدام می‌کند که 
نســبت به آینده اطمینان نسبی داشته باشد. اگر 
سیاست ارزی، مقررات، قیمت مواد اولیه، مالیات 
و مجوزها هر روز تغییر کند، بنگاه ترجیح می‌دهد 
استخدام نکند یا حتی کوچک‌تر شود. پس بخشی 
از سیاست اشتغال، اتفاقاً بیرون از وزارت کار تعریف 
می‌شود و مربوط به سیاست‌های پولی، مالی، ارزی، 

تجاری و حتی سیاست خارجی است.
حیات‌نیا مساله سوم را مهارت‌آموزی دانست 
و تاکید کرد: بعد از جنگ، بازار کار به مهارت‌های 
جدید نیاز دارد، از بازسازی ساختمان و زیرساخت 
گرفته تا تعمیرات، انــرژی، حمل‌ونقل، فناوری 
اطلاعات، خدمات درمانی و مراقبتی. اگر آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای همچنان با همان الگوهای قدیمی 
پیش برود و به نیاز واقعی بنگاه‌ها وصل نباشــد، 

خروجی آن الزاما به اشتغال منجر نمی‌شود.

سیاست بازار کار نباید به ایجاد شغل 
منحصر شود

این اقتصاددان با بیان اینکه در کنار اینها باید 
به بازگشــت و حفظ نیروی انسانی هم توجه کرد 
و یکی از خطرهای مهم پــس از جنگ، مهاجرت 
نیروی متخصص و جوان است، گفت: اگر نیروهای 
ماهر احساس کنند آینده شغلی، امنیت اقتصادی 
و امکان پیشرفت ندارند، از کشور یا از بازار رسمی 
کار خارج می‌شوند. بنابراین سیاست بازار کار فقط 
درباره ایجاد شغل نیست بلکه نگه داشتن نیروی 

انسانی هم مهم است.
وی در ادامه درباره موثر بودن سیاســت‌های 
حمایتی که تاکنون اجرا شــده نیــز توضیح داد: 
این سیاست‌ها کافی نیستند، البته بی‌اهمیت هم 
نیستند. در شــرایط بحرانی، بنگاه‌ها واقعاً ممکن 
است به تنفس مالی نیاز داشته باشند. ممکن است 
لازم باشــد دولت برای مدتی حق بیمه، مالیات یا 
بازپرداخت بدهی‌هــا را تعدیل کند تا بنگاه زمین 
نخورد اما اگر این حمایت‌ها به اصلاحات عمیق‌تر 

وصل نشوند، فقط زمان می‌خرند. مثلًا اگر بنگاهی 
وام بگیــرد اما بازار فروش نداشــته باشــد، مواد 
اولیه‌اش گران باشــد، نیروی ماهر پیدا نکند یا هر 
روز با مقررات جدید مواجه شــود، آن وام الزاماً به 
اشتغال پایدار تبدیل نمی‌شود. حتی ممکن است 
بدهی جدید ایجاد کند. بنابراین حمایت مالی باید 
مشروط و هدفمند باشــد مثلًا به حفظ اشتغال، 
آموزش نیروی کار، نوســازی تجهیزات، افزایش 

بهره‌وری یا ورود به بازارهای جدید گره بخورد.
حیات‌نیا خاطرنشان کرد: ضعف اصلی معمولاً 
این اســت که سیاســت‌های مقطعی، واکنشی 
و غیرقابل ارزیابی هســتند یعنــی وقتی بحران 
ایجاد می‌شود، بسته‌ای برای تسهیلات یا تعویق 
پرداخت‌ها تصویب می‌شــود اما روشــن نیست 
این بســته دقیقا چه هدفی دارد و بعدا چطور باید 
سنجیده شود. اگر هدف حفظ اشتغال است، باید 
مشخص شود دریافت‌کننده حمایت تا چه مدت 
باید نیروی کار خود را حفظ کند. اگر هدف ایجاد 
شغل جدید است، باید مشــخص شود به ازای هر 
میزان حمایت، چه تعداد شغل ایجاد شده است. 
اگر هدف حمایت از بنگاه‌های کوچک است، باید 

دید واقعا سهم آنها چقدر بوده است.

حمایت باید هدفدار 
و با شاخص ارزیابی باشد

به گفته او، حمایت خوب حمایتی اســت که 
هم هدف دارد، هم جامعه هدف روشــن دارد، هم 
زمان‌بندی دارد، هم شاخص ارزیابی. در غیر این 
صورت ممکن اســت به توزیع منابع تبدیل شود، 
بدون اینکه بازار کار را واقعاً بازســازی کند. برای 
پاســخ دقیق باید داده‌های شــفاف وجود داشته 
باشــد. نمی‌شــود فقط گفت چند هزار میلیارد 
تومان تسهیلات پرداخت شده و بعد نتیجه گرفت 
سیاست موفق بوده است. سؤال اصلی این است که 
این منابع چه اثری روی اشتغال گذاشته‌اند. باید 
ببینیم چند شغل حفظ شــده، چند شغل جدید 
ایجاد شده، چه تعداد بنگاه از تعطیلی نجات پیدا 
کرده‌اند، چه ســهمی از حمایت‌ها به بنگاه‌های 
کوچک و متوسط رسیده و آیا این حمایت‌ها واقعا 

به مناطق و گروه‌های آسیب‌دیده رسیده یا نه.

وی با بیان اینکه مشکل بسیاری از سیاست‌های 
حمایتی این اســت که خروجی‌محور نیســتند، 
تصریح کرد: یعنی دولت‌ها گزارش می‌دهند چه 
مقدار وام داده، چه میــزان معافیت اعمال کرده یا 
چه تعداد پرونده بررسی شده اما کمتر می‌گویند 
نتیجه واقعی چه بوده است. در سیاست بازار کار، 
معیار موفقیت باید شغل پایدار، درآمد قابل قبول، 
کاهش بیکاری و کاهش اشتغال غیررسمی باشد؛ 

نه صرفا حجم منابع توزیع‌شده.
به گفته او از طرف دیگــر، باید دید حمایت‌ها 
چقدر هدفمند بوده‌اند. آیا بنگاهــی که واقعا در 
آســتانه تعطیلی بوده حمایت گرفته یا بنگاهی 
که دسترســی اداری و بانکی بهتری داشــته؟ آیا 
کارگاه‌های کوچک، زنان سرپرست خانوار، جوانان 
بیکار، نیروهای فنی و مناطق آســیب‌دیده سهم 
کافی از سیاست‌ها داشــته‌اند؟ اینها پرسش‌های 
مهمی است. به نظر می‌رسد سیاست‌های حمایتی 
تا زمانی که ارزیابی مستقل و شفاف نداشته باشند، 
نمی‌توان با قطعیت گفت موفق یا ناموفق بوده‌اند. 
ممکن اســت در کوتاه‌مدت از شــدت بحران کم 
کرده باشــند اما برای اثر بلندمدت باید ببینیم آیا 
به افزایش تولید، مهارت، بهره‌وری و اشتغال پایدار 

منجر شده‌اند یا نه.

درس‌آموزه‌های جهانی برای احیای اشتغال
حیات‌نیا با بیان اینکه تجربه کشــورهایی که 
بعد از جنگ یا بحران‌های بزرگ توانسته‌اند بازار 
کار خود را احیا کنند، نشان می‌دهد که آنها فقط 
به پرداخت کمــک یا وام اکتفــا نکرده‌اند، افزود: 
اول اینکه این کشــورها، بازســازی را به تولید و 
اشــتغال وصل کرده‌اند. دوم اینکــه روی مهارت 
سرمایه‌گذاری کردند. ســوم، این کشورها نقش 
بنگاه‌های کوچک و متوسط را جدی گرفتند. در 
خیلی از کشورها، اشتغال اصلی را همین بنگاه‌ها 
ایجاد می‌کنند، نه الزاما شــرکت‌های بزرگ. اگر 
سیاست‌های بازسازی فقط به پروژه‌های بزرگ و 
شرکت‌های بزرگ برسد، اثر آن بر اشتغال عمومی 
محدود می‌ماند. چهارم، ثبات اقتصاد کلان ایجاد 
کردند. یعنی تورم، بی‌ثباتی پولی، تغییرات شدید 
نرخ ارز و مقــررات متغیر را کنتــرل کردند. هیچ 
کارفرمایــی در فضای بی‌ثباتی شــدید، با خیال 
راحت استخدام بلندمدت انجام نمی‌دهد. پنجم، 
نهادهای بــازار کار را تقویت کردنــد؛ مثل بیمه 
بیکاری، کاریابی‌های عمومــی، آموزش مجدد، 
مشاوره شغلی و نظام اطلاعات بازار کار. این نهادها 
کمک می‌کنند نیروی بیکار سریع‌تر به شغل جدید 
وصل شود و سیاست‌گذار هم بفهمد بازار دقیقا به 

چه مهارت‌هایی نیاز دارد.
این اقتصاددان با تاکید بر اینکه هیچ الگویی را 
نمی‌شــود عینا کپی کرد، گفت: شرایط تاریخی، 

سیاســی، جمعیتی و اقتصادی کشورها متفاوت 
است. اما می‌شود از منطق تجربه آنها استفاده کرد. 
منطق اصلی این اســت که اشتغال پایدار از مسیر 
تولید پایدار، مهارت، سرمایه‌گذاری و ثبات ایجاد 
می‌شود. اگر فقط به پرداخت وام یا حمایت مقطعی 
بسنده کنیم، ممکن است بخشی از بحران را عقب 

بیندازیم اما بازار کار قوی نمی‌سازیم.

حیات‌نیا با بیان اینکه بسته سیاستی باید چند 
سطح داشته باشد، اظهار کرد: در سطح اول، باید از 
سقوط بنگاه‌ها جلوگیری کرد یعنی حمایت‌های 
کوتاه‌مدت برای بنگاه‌هایی که واقعا آسیب دیده‌اند 
اما به شکل هدفمند و مشروط به حفظ اشتغال. در 
سطح دوم، باید تقاضا برای نیروی کار ایجاد شود؛ 
یعنی رونق تولید، بازسازی زیرساخت‌ها، حمایت 
از صنایع اشتغال‌زا و فعال کردن بنگاه‌های کوچک 
و متوسط. در سطح ســوم، باید عرضه نیروی کار 
تقویت شــود؛ یعنی آموزش مهارتی، بازآموزی 
نیروهای بیکار، حمایت از جوانان، زنان، نیروهای 

بازگشته از جنگ و گروه‌های آسیب‌پذیر.
وی افــزود: در ســطح چهارم، بایــد محیط 
کسب‌وکار اصلاح شود؛ یعنی کاهش نااطمینانی، 
ثبات مقررات، تســهیل مجوزها، مبارزه با فساد و 
قابل پیش‌بینی کردن سیاست‌های اقتصادی و به 
نظر می‌رسد باید نظام ارزیابی وجود داشته باشد. هر 
سیاستی که اجرا می‌شود باید بعد از چند ماه قابل 
سنجش باشد. اگر ندانیم کدام سیاست جواب داده 
و کدام نداده، دوباره همان خطاها را تکرار می‌کنیم.

مهم‌ترین خطر، عادی‌شدن 
اشتغال بی‌کیفیت است

این اقتصاددان با بیــان اینکه مهم‌ترین خطر، 
عادی شدن اشتغال بی‌کیفیت است، تصریح کرد: 
ممکن است آمار اشتغال بهتر شود اما بخش بزرگی 
از مردم در مشاغل ناپایدار، کم‌درآمد، بدون بیمه 
و بدون امنیت شــغلی کار کنند. این وضعیت در 
بلندمدت هم به فقر شــاغلان منجر می‌شود، هم 

بهره‌وری اقتصاد را پایین نگه می‌دارد.
وی افزود: چالش دیگر خروج نیروی انســانی 

اســت. اگر جوانان و نیروهای ماهر احساس کنند 
آینده‌ای در بــازار کار ندارند یا مهاجرت می‌کنند 
یا وارد فعالیت‌های غیرمولد می‌شــوند. بازسازی 
بازار کار بدون حفظ سرمایه انسانی ممکن نیست. 
به علاوه چالش دیگر هم در حوزه سیاست‌گذاری 
کوتاه‌مدت است. اگر نگاه سیاست‌گذار فقط این 
باشــد که چند ماه بحران را کنتــرل کند، ممکن 
است فرصت بازسازی ســاختاری از دست برود. 
به طور خلاصه باید گفت بــازار کار بعد از جنگ با 
مسکن‌های کوتاه‌مدت احیا نمی‌شود. حمایت‌هایی 
مثــل وام، معافیت مالیاتی و بیمــه‌ای لازم‌اند اما 
کافی نیستند. راه‌حل بلندمدت در پیوند بازسازی 
با تولید، مهارت‌آموزی، ثبــات اقتصادی، حفظ 
سرمایه انســانی، حمایت از بنگاه‌های کوچک و 
ارزیابی دقیق سیاست‌هاست. تجربه کشورهای 
موفق هم نشــان می‌دهد که اشتغال پایدار زمانی 
شکل می‌گیرد که سیاست بازار کار بخشی از یک 
برنامه بزرگ‌تر توسعه و بازسازی باشد. اگر بازار کار 
را جدا از تولید، آموزش، سرمایه‌گذاری و حکمرانی 
ببینیم، سیاســت‌ها بیشــتر حالت مسکن پیدا 

می‌کنند تا درمان.

چند پیشنهاد برای حفظ اشتغال
»هادی موسوی‌نیک« پژوهشــگر اقتصادی 
نیز در گفت‌وگو با ایسنا با اشــاره به وضعیت بازار 
کار پس از جنــگ و برآوردها در رابطــه با میزان 
مشاغلی که تحت تاثیر قرار گرفته‌اند، اظهارکرد: 
حتی در سناریوی خوش‌بینانه نیز اقتصاد با مساله 
اشتغال مواجه خواهد بود و دولت باید مجموعه‌ای 
از اقدامــات را برای مدیریت ایــن وضعیت انجام 
دهد. نخستین اقدام این است که درباره واحدهای 
تولیدی که نیروی کار رسمی و بیمه‌شده دارند، وارد 
تعامل و گفت‌وگو شــود تا این شرکت‌ها از تعدیل 

نیرو خودداری کنند.
به گفتــه موســوی‌نیک، تهدید نیــروی کار 
می‌تواند تبعات بلندمدتی برای اقتصاد داشته باشد 
بنابراین دولت باید با صنایع بزرگ مانند فولادی‌ها 
و صنایع کلیدی وارد گفت‌وگو شود، چراکه حفظ 
نیروی انسانی هم به نفع دولت و هم به نفع خود این 
صنایع است. تعدیل مستقیم یا غیرمستقیم نیرو 
در شرایط فعلی می‌تواند هزینه‌هایی ایجاد کند که 
خود بنگاه‌ها نیز مجبور به پرداخت آن خواهند بود. 
دولت می‌تواند در کوتاه‌مدت از ابزاری مانند تامین 
سرمایه در گردش استفاده کند. اگر بنگاه‌ها منابع 
کافی ندارند، دولت می‌تواند از طریق تسهیلات به 
آنها کمک کند تا بتواننــد نیروهای خود را حفظ 

کنند و وضعیت تولید مشخص شود.
این پژوهشــگر اقتصادی دربــاره حمایت از 
کارگرانی که امکان ادامه فعالیت ندارند، اظهار کرد: 
برای واحدهای کوچک‌تر باید وضعیت بیمه بیکاری 
مورد توجه قرار بگیــرد و حمایت‌های لازم انجام 
شــود. البته تامین اجتماعی ظرفیت کافی برای 
پوشش بیمه بیکاری را ندارد و سیستم فعلی برای 
چنین شرایطی طراحی نشده و در هر زمان کمتر از 
۲۰۰هزار نفر از بیمه بیکاری استفاده می‌کنند و این 
در حالی‌ست که درصد قابل توجهی از افراد بیمه 
بیکاری پرداخت می‌کنند. بنابراین باید سازوکار 

متفاوتی برای این شرایط در نظر گرفته شود.
وی با بیان اینکه بخشــی از بیکاری‌ها ناشی از 
جنگ نیست، گفت: بخشــی از مشکلات به دلیل 
کاهش تقاضا و رکود ایجاد شــده، به‌خصوص در 
بخش خدمات. مــردم در دوره‌ای که نااطمینانی 
بالاست، بخشی از خریدها و دریافت خدمات را به 
تعویق می‌اندازند. همچنین کاهش قدرت خرید 
باعث شده برخی خدمات با افت فروش و کاهش 
تقاضا مواجه شوند. در این شــرایط، دولت باید به 
چشم‌انداز آینده توجه کند. اگر چشم‌اندازی برای 
بازگشت شرایط وجود نداشته باشد، این وضعیت 
می‌تواند ادامه پیدا کند. بنابراین باید فضایی ایجاد 
شود که مشخص باشــد این شرایط موقت است و 

قرار نیست برای مدت طولانی ادامه پیدا کند.
موسوی‌نیک درباره راهکارهای افزایش تقاضا 
نیز گفت: در چنین شــرایطی ابزاری مانند اعتبار 
خرید می‌تواند کمک‌کننده باشد. خانوارهایی که 
توان خرید ندارند یا محتاط شده‌اند، می‌توانند با 
مشــوق‌های اعتباری، خریدهای خود را به شکل 
اقساطی یا مدت‌دار انجام دهند تا بخشی از رونق 
به اقتصاد بازگردد. این اقدامات می‌تواند به حفظ 
واحدهای خدماتی کمک کنــد و دولت نیز باید 
متناسب با شرایط، سیاست‌های حمایتی بیشتری 

در نظر بگیرد.

تجمع بازنشستگان شوش 
مقابل تامین اجتماعی

روز یکشنبه )۲۸ تیرماه( و همزمان با افزایش دمای هوا 
به بــالای ۵۰ درجه و کاهش ســاعت کاری ادارات به‌دلیل 
گرما، جمعی از بازنشستگان شوش طبق روال یکشنبه‌های 
گذشــته مقابل اداره کل تامین اجتماعــی تجمع کردند و 
خواستار رسیدگی به مطالبات قانونی و به‌ویژه معوقات خود 
شدند. به گزارش ایلنا، اجرای صحیح متناسب‌سازی در سال 
سوم طبق نظر پژوهش‌های مجلس، افزایش مزایا، برقراری 
مزایای بازماندگان، پرداخت معوقات دو ماه نخست سال و 
اجرای ماده ۵۴ درباره درمان رایگان، از مهم‌ترین مطالبات 
این بازنشستگان بود. بازنشســتگان همچنین با تاکید بر 
حذف بیمه تکمیلی، خواســتار اجرای مــاده ۸۹ و اجرای 
عادلانه ماده ۶۹ برای همه بازنشستگان و شاغلان سازمان 
تامین اجتماعی شــدند. آنها همچنین از دولت خواستند 
استقلال تامین اجتماعی را تضمین کرده و بدهی خود به این 
سازمان را پرداخت کند تا به گفته آنها، سازمان بهانه‌ای برای 

عدم پرداخت معوقات قانونی بازنشستگان نداشته باشد.

    
سخنگوی دولت:

وزارت تعاون در حال طراحی 
بسته‌های حمایتی و اشتغال‌زایی است

ســخنگوی دولت از طراحــی بســته‌های حمایتی و 
اشتغال‌زایی برای آســیب‌دیدگان جنگ در وزارت تعاون 
خبر داد.  فاطمه مهاجرانی روز یکشــنبه در جریان بازدید 
از مناطق آسیب دیده از جنگ اخیر در استان بوشهر افزود: 
بر اثر خســارت‌های واردشــده، تعدادی از افراد با مشکل 
بیکاری مواجه شــده‌اند، افرادی که مشمول بیمه بیکاری 
هســتند، روند دریافت حمایت‌های خود را طی می‌کنند، 
اما گروهی نیز به دلیل نداشتن پوشــش بیمه‌ای مناسب، 
شرایط دشوارتری دارند که وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
برای این افــراد نیز در حال طراحی بســته‌های حمایتی و 
اشتغال‌زایی اســت و ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای نیز 
با برگزاری دوره‌های مهارتی، بویــژه در حوزه‌هایی مانند 
انرژی‌های تجدیدپذیر، تلاش می‌کند زمینه اشتغال مجدد 
آنان را فراهم کند.  وی در عین حال تصریح کرد: باید توجه 
داشته باشیم که کشور درگیر یک جنگ همه‌جانبه است و 
در چنین شرایطی، محدودیت‌های بودجه‌ای نیز وجود دارد.

    
حقوق کارگران تأسیسات دریایی 

به‌موقع پرداخت نمی‌شود
تداوم تأخیر در پرداخت حقوق جمعی از کارکنان شرکت 
تأسیسات دریایی شعبه عسلویه، نگرانی‌هایی را برای این نیروها 
و خانواده‌هایشان به‌دنبال داشته است. کارگرانی که می‌گویند 
با وجود انجام وظایف در شرایط سخت آب‌وهوایی، همچنان 

چشم‌انتظار دریافت مطالبات مزدی خود هستند.
یکی از این کارگران در این رابطه به ایلنا گفت: چندین روز 
از موعد پرداخت حقوق گذشته اما هنوز دریافتی نداشته‌ایم. 
این موضوع تقریباً به یک مشکل تکراری تبدیل شده و هر ماه با 

نگرانی منتظر واریز حقوق هستیم.
او با اشــاره به افزایش روزافزون هزینه‌های زندگی افزود: 
بسیاری از همکاران برای تأمین مخارج روزانه، پرداخت اجاره 
منزل، اقساط بانکی و هزینه‌های درمان، ناچار به قرض گرفتن 
از اطرافیان شده‌اند و ادامه این وضعیت، فشار روحی و اقتصادی 

سنگینی بر خانواده‌ها وارد کرده است.
او اظهار کرد: مردم تصور می‌کنند هر کسی در صنعت نفت 
و گاز یا شرکت‌های وابسته فعالیت می‌کند، از وضعیت مالی 
مناسبی برخوردار است، در حالی‌که واقعیت زندگی بسیاری 

از نیروهای پیمانکاری و شرکتی کاملاً متفاوت است.

وی ادامــه داد: وقتی حقوق با تأخیر پرداخت می‌شــود، 
شرمندگی در برابر خانواده، مهم‌ترین دغدغه یک پدر یا مادر 
است. هیچ کارگری دوست ندارد فرزندش به دلیل مشکلات 

مالی، از ابتدایی‌ترین نیازهای زندگی محروم بماند.
این کارگر با اشاره به شرایط دشوار کار در عسلویه گفت: 
فعالیت در گرمای طاقت‌فرسای عسلویه آسان نیست. همه 
نیروها با وجود شرایط سخت محیط کار، وظایف خود را انجام 
می‌دهند و انتظار دارند حداقل حقــوق قانونی آنان در زمان 
مقرر پرداخت شــود تا بتوانند با آرامش بیشتری به کار خود 

ادامه دهند.
یکی دیگر از کارگران این شرکت، با اشــاره به تکرار این 
وضعیت گفت: تأخیرهــای پی‌درپــی در پرداخت حقوق، 
برنامه‌ریزی مالی خانواده‌ها را مختل کرده است. بسیاری از 
همکاران دارای چک، اقساط بانکی و تعهدات مالی هستند و هر 

روز تأخیر، مشکلات زیادی برای آنان ایجاد می‌کند.
او با بیان اینکه خواســته کارگران صرفاً پرداخت به‌موقع 
حقوق است، افزود: ما انتظار ویژه یا مطالبه‌ای خارج از قانون 
نداریم. تنها درخواست ما این اســت که حقوقی که در قبال 
کار و تلاشمان اســت، در زمان مقرر پرداخت شود تا زندگی 

خانواده‌هایمان دچار آسیب نشود.

بازار کار پس از جنگ به سختی نفس می‌کشداخبار کارگری

خطر عادی‌شدن اشتغال بی‌کیفیت در کشور

اگر جوانان و نیروهای ماهر احساس 
کنند آینده‌ای در بازار کار ندارند یا 

مهاجرت می‌کنند یا وارد فعالیت‌های 
غیرمولد می‌شوند. بازسازی بازار کار 

 بدون حفظ سرمایه انسانی 
ممکن نیست

ممکن است آمار اشتغال بهتر شود 
اما بخش بزرگی از مردم در مشاغل 

ناپایدار، کم‌درآمد، بدون بیمه و بدون 
امنیت شغلی کار کنند که در بلندمدت 

هم به فقر شاغلان منجر می‌شود، هم 
بهره‌وری اقتصاد را پایین نگه می‌دارد

دبیرکل خانه پرستار گفت: وقتی پرستاران مهاجرت می‌کنند، 
نیروهای باتجربه از سیستم خارج می‌شوند، کارکنان با خستگی و 
بی‌انگیزگی کار می‌کنند و منابع به شکل عادلانه توزیع نمی‌شود، 

در نهایت این مردم هستند که آسیب می‌بینند.
محمد شریفی‌مقدم در گفت‌وگو با ایلنا با ابراز ناامیدی از شرایط 
موجود اظهار کرد: متأسفانه دیگر امید چندانی به اصلاح وضعیت 
نظام سلامت ندارم. آنچه امروز در بیمارستان‌ها می‌بینیم، نشان 

می‌دهد شرایط نسبت به گذشته بدتر شده است.
وی گفت: کمبود امکانات در برخــی مراکز درمانی به جایی 

رســیده که در برخی گزارش‌ها، همراهان بیمار ناچار شده‌اند 
حتی ملافه را از خانه تهیه کنند. از سوی دیگر، پرستاران نیز به 
دلیل فشار کاری، مشکلات معیشتی و بی‌توجهی به مطالباتشان، 
انگیزه خود را از دست داده‌اند و دیگر نمی‌توان از آنها انتظار داشت 

با همان توان و انگیزه گذشته کار کنند.
شریفی‌مقدم با بیان اینکه ریشه مشکلات تنها کمبود بودجه 
یا منابع نیست، افزود: مشکل اصلی ساختار نظام سلامت و نحوه 
توزیع منابع است؛ طوریکه منابع به سمت گروه خاصی هدایت 
می‌شود. در حالی‌که برخی پزشکان، به‌ویژه در بعضی رشته‌های 

جراحی، کارانه‌های چندصد میلیون تومانی و حتی در مواردی 
میلیاردی دریافت می‌کنند، پرستاران با وجود ایفای نقش اصلی 
در مراقبت از بیماران، کارانه‌هایی چند میلیون تومانی دارند که 
همان مبالغ اندک نیز با تأخیر هشت تا ۱۰ ماهه پرداخت می‌شود.

وی ادامه داد: وقتی چنین تبعیضی وجود دارد، طبیعی است 
که بخشــی از پرســتاران مهاجرت کنند، گروهی حرفه خود را 
ترک کنند و عده‌ای نیز به مشاغل دیگری مانند فعالیت در بخش 
خصوصی، شرکت‌های تجهیزات پزشــکی، آموزش‌وپرورش 
یا حتی رانندگی اینترنتی روی بیاورند. پرســتارانی هم که در 
بیمارســتان‌ها مانده‌اند، خسته، فرســوده و بی‌انگیزه هستند 
 و این وضعیــت در نهایــت بر کیفیــت خدمــات درمانی اثر 

منفی می‌گذارد.
دبیرکل خانه پرســتار با انتقاد از نحوه برخورد با پرســتاران 

منتقد گفت: به جای اینکه مشــکلات حل شــود، با کسانی که 
درباره وضعیت موجود صحبت می‌کنند برخورد می‌شود. موارد 
متعددی وجود داشته که پرستاری تنها به ضعف مدیریت یا تأخیر 
در پرداخت مطالبات اشاره کرده اما پس از آن با احضار، جابه‌جایی 
محل خدمت، تغییر بخش یا سایر برخوردهای اداری و انضباطی 
مواجه شده است. در چنین شرایطی بسیاری از پرستاران ترجیح 

می‌دهند سکوت کنند.
شــریفی‌مقدم بــه افزایش حقــوق اعضای هیــات علمی 
دانشگاه‌های علوم پزشکی اشاره کرد و گفت: در حالی‌که حقوق 
ثابت اعضای هیات علمی امسال بیش از ۱۰۰درصد افزایش یافته 
و تعرفه‌های پزشکی نیز زودتر از سال‌های گذشته افزایش پیدا 
کرده، سایر کارکنان نظام سلامت از چنین افزایش‌هایی برخوردار 

نشده‌اند.

پرداخت معوقات پرستاران با تاخیر هشت تا ۱۰ ماهه
گفت وگو

با تصمیم هیات مدیره »هلدینگ سلولزی تأمین )تاسیکو(«، 
مدیرعامل شرکت صنایع چوب و کاغذ ایران )چوکا( از سمت خود 
برکنار شد. این تغییر مدیریتی در پی اعتراضات اخیر کارگران 

صورت گرفته است.
کارگران شرکت چوکا در تماس با ایلنا ضمن اعلام این خبر با 
بیان اینکه مشکلات صنفی این واحد تولیدی از حدود شش ماه 
پیش همزمان با شروع به کار مدیرعامل سابق تشدید شده بود، 
اظهار داشتند که این دوره با بدهی‌های مالی گسترده به کارگران 

و برخی نهادهای دولتی و توقف فعالیت کارخانه همراه بوده است.
نمایندگان کارگری این واحد تولیدی، بــا انتقاد از عملکرد 
مدیر برکنار شده، مدعی شدند که در حالی که براساس مصوبه 
هیات مدیره، سقف حقوق برای مدیرعامل کارخانه ۱۳۰ میلیون 
تومان تعیین شده بود، مدیرعامل برکنار شده ارقام غیرمتعارفی 
در حدود ۲۰۰ میلیــون تومان دریافت می‌کــرده؛ در حالی‌که 
 اولویت‌بنــدی پرداخت‌ها به نفــع مطالبات کارگــران نادیده 

گرفته می‌شد.

براســاس این گــزارش، در پی تــداوم اعتراضــات و توقف 
فعالیت کارخانه، روز شــنبه )۲۷ تیر ماه( جلســه‌ای با حضور 
»محمــد رحمانــی« مدیرعامــل هلدینگ ســلولزی تأمین 
)تاســیکو( در نمازخانه کارخانه برگزار شــد. در این جلســه 
ضمن اعلام برکنــاری مدیرعامــل فعلی، وعده داده شــد که 
مطالبات معوقه کارگران شــامل ۵۰درصد از حقوق فروردین و 
 اردیبهشــت به همراه کل حقوق خردادماه، طی چند روز آینده 

پرداخت شود.
نمایندگان کارگران با اشاره به توقف طولانی‌مدت تولید در 
کارخانه چوکا، درباره روند بازگشت به چرخه فعالیت نیز گفتند: 
همچنین در این جلسه مقرر شد برای تأمین منابع مالی و سرمایه 
در گردش، جلســه‌ای با حضور نمایندگان کارگــری در دفتر 

شرکت تاســیکو در تهران برگزار و در مورد احیای تولید سریعاً 
تصمیم‌گیری شود.

برکناری مدیرعامل چوکا در پی اعتراضات کارگری
گزارش


