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حدود ۶۰درصد فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی 
کشور از انتخاب رشته یا دانشــگاه خود رضایت 
ندارند و برای ۲۴درصــد نیز نارضایتی هم‌زمان از 
رشته و دانشگاه محل تحصیل وجود دارد. بخش 
اعظم از این نارضایتی به شرایط وخیم بازار کار در 

کشور بازمی‌گردد.
به گــزارش اکوایران، جاب‌ویــژن با همکاری 
مؤسســه گزینه دو و مکتب‌خونه و بر پایه بیش از 
۱۰۰هزار نظرســنجی رضایت تحصیلی، دست 
به تهیه گزارشــی زده که نتایج آن نشان می‌دهد 
فاصله میان انتخاب دوران نوجوانی و تجربه واقعی 
دانشــگاه و بازار کار، برای بخــش قابل‌توجهی از 

فارغ‌التحصیلان به نارضایتی منجر شده است.
بخشــی از نارضایتی فارغ‌التحصیلان اساساً 
به خود رشــته بازنمی‌گردد و به تجربه‌ای مربوط 
است که فرد در دانشگاه پشت سر گذاشته است. 
در این میان، ضعف در شکل‌گیری شبکه ارتباطی 
با ۵۵درصد، مهم‌ترین دلیل نارضایتی از دانشگاه 
عنوان شده اســت. امکانات رفاهی و سطح علمی 
استادان با ۳۸درصد و کیفیت دروس با ۲۰درصد، 

در رتبه‌های بعدی قرار دارند.
این ارقام نشان می‌دهد دانشگاه برای دانشجو 
فقط محل دریافت آموزش رسمی نیست. ارتباط با 
استادان، هم‌دانشگاهیان و محیط حرفه‌ای اطراف 
دانشگاه نیز بخشی از ارزش تجربه تحصیل را شکل 
می‌دهد؛ بخشــی که در انتخاب رشته و حتی در 

رتبه‌بندی دانشگاه‌ها کمتر دیده می‌شود.

بازار کار؛ جایی که رضایت سنجیده می‌شود
رشــته تحصیلی اما در نقطه دیگری با مساله 
مهم‌تری روبه‌رو می‌شــود: بــازار کار. ۵۷درصد 
افرادی که از رشته تحصیلی خود ناراضی‌اند، نبود 
بازار کار مناســب را یکی از دلایل اصلی نارضایتی 
خود دانسته‌اند. درآمد مناسب و علاقه فردی نیز 

هر کدام ۳۴درصد سهم داشته‌اند.
این موضوع در داده‌های مربوط به پشیمانی از 
انتخاب رشته نیز دیده می‌شود. افرادی که به دلیل 
نبود شغل مرتبط با رشته تحصیلی ناچار شده‌اند 
در حوزه دیگری مشغول شــوند، ۲.۵ برابر بیشتر 
از دیگران احتمــال دارد از انتخاب تحصیلی خود 

پشیمان باشند.
در واقع، تجربه بازار کار می‌تواند به نوعی آزمون 
نهایی برای انتخابی تبدیل شود که سال‌ها قبل در 

دفترچه کنکور انجام شده است.

بیکاری، تصویر انتخاب گذشته را 
تغییر می‌دهد

رابطه میان وضعیت اشتغال و رضایت از انتخاب 
تحصیلی نیز قابل‌توجه است. ۶۲درصد افراد بیکار 
از انتخاب تحصیلی خود پشیمان‌اند. این سهم در 
میان شــاغلان بخش خصوصی ۳۶درصد، افراد 

خوداشتغال ۴۳درصد و شــاغلان بخش دولتی 
۴۴درصد است.

رابطه درآمــد و رضایت نیز همیــن تصویر را 
تقویت می‌کند. با افزایش حقوق ماهانه، رضایت 
افراد از رشــته و دانشــگاهی که انتخاب کرده‌اند 
بیشــتر می‌شــود. بنابراین، تجربه واقعی پس از 
فارغ‌التحصیلــی می‌تواند نگاه فــرد به تصمیم 

تحصیلی گذشته را تغییر دهد.

انتخاب دوم؛ انتخابی براساس تجربه
 بازار کار

پاسخ به این پرســش که »اگر دوباره بتوانید 
انتخاب رشته کنید، چه رشته‌ای را برمی‌گزینید؟« 
نیز نشــان می‌دهد تجربه بعد از دانشگاه چگونه 

ترجیحات افراد را تغییر داده است.

در میان انتخاب‌های مجدد، فناوری اطلاعات 
و کامپیوتر با ۲۱درصد در رتبه نخســت قرار دارد 
و مدیریت، بازرگانی و کســب‌وکار با ۱۱درصد در 

جایگاه بعدی هستند.
این انتخاب‌ها را نمی‌تــوان صرفاً به محبوبیت 
این رشته‌ها نســبت داد. بخشــی از این گرایش 

می‌تواند بازتاب تصویری باشــد کــه افراد پس از 
مواجهه با بازار کار به دست آورده‌اند؛ تصویری که 
در آن، امکان اشتغال، سطح درآمد و قابلیت تبدیل 
 مهارت به فرصت شــغلی اهمیت بیشــتری پیدا 

می‌کند.
به بیان دیگر، داوطلب در ۱۸سالگی ممکن است 
درباره »چه چیزی را دوست دارم؟« تصمیم بگیرد 
اما فردی که چند سال بعد تجربه بازار کار را پشت 
سر گذاشته، ممکن اســت همان پرسش را با یک 
معیار تازه مطرح کند: »این انتخاب چه آینده‌ای 

برای من می‌سازد؟«.

انتخاب رشته؛ تصمیم فردی 
یا مساله‌ای بزرگ‌تر؟

داده‌های گزارش جاب‌ویژن فقط از نارضایتی 
تعدادی از فارغ‌التحصیلان خبر نمی‌دهد؛ بلکه به 
مساله‌ای گســترده‌تر درباره رابطه دانشگاه و بازار 

کار اشاره دارد.
وقتی بخش بزرگی از فارغ‌التحصیلان از انتخاب 
خود ناراضی‌اند و نبود بازار کار مناسب مهم‌ترین 
دلیل نارضایتی از رشته معرفی می‌شود، نمی‌توان 
مساله را صرفاً به خطای انتخاب فردی تقلیل داد. 
بخشــی از این نارضایتی می‌تواند به فاصله میان 
آنچه در فرآیند انتخاب رشته به داوطلب وعده داده 
می‌شود و آنچه سال‌ها بعد در بازار کار با آن مواجه 

می‌شود، مربوط باشد.
از این زاویــه، انتخاب رشــته فقط تصمیمی 
درباره محل تحصیل یا عنوان یک مدرک نیست؛ 
تصمیمی درباره مسیر ورود فرد به بازار کار و حتی 

بخشی از آینده اجتماعی و اقتصادی اوست.
برای همین، پرســش درباره انتخاب رشته را 
شاید لازم باشــد کمی تغییر داد. مساله فقط این 
نیســت که یک داوطلب با چه رتبــه‌ای در کدام 
دانشگاه و رشته شانس قبولی دارد. مساله مهم‌تر 
این است که کدام انتخاب می‌تواند میان تحصیل، 
 مهارت، اشتغال و درآمد، پیوندی قابل‌اتکا ایجاد 

کند؟
گزارش انتخاب رشــته جاب‌ویژن با قرار دادن 
رضایت فارغ‌التحصیلان، وضعیت اشتغال، درآمد و 
تجربه دانشگاهی در کنار یکدیگر، تلاش می‌کند به 
همین بخش کمتر دیده‌شده از انتخاب رشته پاسخ 
دهد؛ بخشی که اثر واقعی آن نه در روز اعلام نتایج 
کنکور، بلکه چند سال بعد و در زندگی حرفه‌ای فرد 

مشخص می‌شود.

یک بازنشسته خواستار شد:
تعیین زمان دقیق واریز 

معوقات اردیبهشت بازنشستگان
یک بازنشسته کارگری گفت: به نیمه مهر رسیده‌ایم اما هنوز 
معوقات اردیبهشت واریز نشده اســت. چرا آقایان تا این اندازه با 
معیشت ما بازنشستگان بازی می‌کنند؟ »محمدزاده« بازنشسته 
تامین اجتماعی ساکن کرج در گفت‌وگو با ایلنا، از بی‌توجهی به 
معیشت بازنشستگان انتقاد کرد و گفت: اکنون به نیمه مهرماه 
رســیده‌ایم اما هنوز معوقات اردیبهشــت بازنشستگان تامین 
اجتماعی پرداخت نشده است. در همین مدت، نرخ دلار چقدر 
افزایش یافته و تورم چقدر زیاد شده؟ چرا تا این اندازه به معیشت 
ما بی‌توجهی می‌شود. این بازنشســته با تاکید بر اینکه »تامین 
اجتماعی باید زمان دقیق واریز معوقات اردیبهشت بازنشستگان 
را مشــخص کند« از اظهارات پراکنده انتقاد کرد و گفت: وزیر 
کار چندی پیش اعلام کرد معوقات بازنشستگان در مهر یا آبان 
پرداخت می‌شود! هنوز که ریالی به حساب بازنشستگان نیامده 
اســت. من با حقوق ۲۰ میلیون تومانی، چند مــاه باید منتظر 
۴ میلیون معوقات باشم؟ محمدزاده ادامه داد: تامین اجتماعی 
مدعی است کمبود نقدینگی دارد، چرا دولت به میدان نمی‌آید 
و برای پرداخت معوقات به تامین اجتماعی یاری نمی‌رســاند؟! 
چرا بدهی بیش از هزار همتــی دولت به تامین اجتماعی در این 
شرایط حساس که بازنشســتگان زیر خط فقر مطلق هستند، 

پرداخت نمی‌شود؟
    

کاهش ۲۷ درصدی حوادث کار 
در سیستان‌وبلوچستان

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیستان‌وبلوچستان 
گفت: تقویت بازرســی‌های مســتمر و آموزش کارگران و 
کارفرمایان در کنار همکاری دستگاه‌های مرتبط، نقش مؤثری 
در ارتقای ایمنی محیط‌های کاری و کاهش حوادث ناشی از 

کار استان داشته است.

به گزارش روابط‌عمومی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
سیستان و بلوچستان، اله‌نظر شه‌بخش گفت: بیش از ۸هزار 
مورد بازرســی از واحدهای تولیدی و صنعتی استان با هدف 
نظارت بر اجــرای قوانین و مقررات کار و ایمنی انجام شــده 
و همزمان بــا برگزاری بیش از ۷۰هزار نفرســاعت آموزش، 
حوادث ناشی از کار ۲۷درصد کاهش یافته است. وی اظهار 
کرد: بازرسی مستمر از محیط‌های کاری، آموزش کارگران 
و کارفرمایان و همکاری دســتگاه‌های مرتبط، از محورهای 
اصلی صیانت از نیروی کار و ارتقای ایمنی در واحدهای تولیدی 
و صنعتی استان اســت. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
سیستان و بلوچســتان ادامه داد: همچنین بیش از سه هزار 
دادخواست کارگری در مراجع حل اختلاف استان رسیدگی 
شده و میانگین زمان رسیدگی به پرونده‌ها از حدود ۳۰ روز به 
کمتر از ۲۳ روز در سال گذشته کاهش یافته که اکنون حدود 
۲۵ روز است. شــه‌بخش گفت: حدود ۳۵درصد پرونده‌های 
مطرح‌شده در مراجع حل اختلاف با سازش طرفین به پایان 
رسیده و تلاش می‌شــود اختلافات کارگری و کارفرمایی تا 
حد امکان از مســیر سازش حل‌وفصل شــود. وی با اشاره به 
شرایط واحدهای تولیدی استان در جریان جنگ اخیر اظهار 
کرد: مســائل کارگری از طریق کمیســیون‌های کارگری و 
نشست‌های شورای تأمین استان و شهرستان‌ها پیگیری شد 
و از شکل‌گیری تجمع و تنش کارگری در واحدهای تولیدی 
جلوگیری شد. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی سیستان 
و بلوچستان افزود: متوســط معوقات مزدی کارگران که در 
مقاطعی به هشت تا ۹ ماه می‌رسید، سال گذشته به حدود سه 
ماه کاهش یافت و بخشــی از مطالبات باقی‌مانده نیز مربوط 
به تأخیر در پرداخت صورت‌وضعیت طرح‌هایی اســت که 

کارفرمای آنها دولت است.
    

تشکیل پروندۀ قضایی 
برای مرگ 5 کارگر ساختمانی

در پی مرگ پنج کارگر ساختمانی بر اثر سقوط بالابر در یک 
ساختمان نیمه‌کاره در شهر رویان، پرونده قضایی برای مالک 
این ساختمان تشکیل و کارگاه به دستور رئیس دادگستری 
شهرســتان نور پلمب شــد. به گزارش ایلنا، »محمدهادی 
رجایی« سرپرســت فرمانداری نور با اعلام تشکیل پرونده 
قضایی برای مالک ساختمان هشت‌طبقه نیمه‌کاره در شهر 
رویان، گفت: دستگاه قضایی پس از بررسی اولیه محل حادثه، 
دستور پلمب کارگاه و توقف فعالیت در این ساختمان را صادر 
کرده است. به گفته رجایی، مسئولان دستگاه قضایی، تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی و دیگر مســئولان مرتبط در محل این 
کارگاه حاضر شدند و بررسی‌های کارشناسی برای شناسایی 
علل و عوامل وقوع حادثه را آغاز کردند. وی افزود: علت دقیق 
حادثه همچنان در دســت بررسی است و مسئولان دستگاه 
قضایی قرار است پس از تکمیل بررسی‌ها، نتیجه کارشناسی 
را به فرمانداری اعلام کنند. رجایی تأکید کرد پس از مشخص 
شدن علت وقوع حادثه، جزئیات آن برای اطلاع افکار عمومی 
اعلام خواهد شد. نماینده مردم نور و محمودآباد در مجلس 
نیز با تأکید بر ضــرورت پیگیری جدی ایــن حادثه گفت: 
دستگاه‌های نظارتی باید موضوع را بررسی کنند و مسئولان 
مرتبط باید درباره عوامل وقوع این حادثه پاسخگو باشند. او 
احتمال وجود عواملی ازجمله خطای انسانی، نداشتن مجوز 
مالک ساختمان، فرسودگی تجهیزات و استفاده از دستگاه 
غیراستاندارد را ازجمله مواردی دانست که باید در روند بررسی 
حادثه مورد توجه قرار گیرد. طبق این گزارش، در این حادثه 
که ساعت ۱۴:۱۲ روز ۱۴ مهرماه در یک ساختمان نیمه‌کاره 
در شهر رویان شهرســتان نور رخ داد، دستگاه بالابر از ارتفاع 
طبقه هفتم سقوط کرد و پنج کارگر ساختمانی جان خود را 
از دست دادند و پنج کارگر دیگر مصدوم شدند. جان‌باختگان 
این حادثه »مهدی کربلایی«، »عیســی اتابکــی«، »اکبر 
واحدی‌نژاد«، »فرشید قوچانی‌نژاد« و »جلیل آوردی‌نژاد« 
بودند. کربلایی در محل حادثه جان باخت و چهار کارگر دیگر 
پس از انتقال به بیمارستان فوت کردند. از میان پنج مصدوم نیز 
»مرصاد کربلایی«، »یاسین قوردی« و »نوررحمان آرمانی« 
در بیمارستان‌های ســاری و آمل بستری هستند. »شینگل 
استمایی« و »حامد تنها« نیز در بخش‌های جراحی و آی‌سی‌یو 

بیمارستان امام خمینی نور تحت درمان قرار دارند.

 ۶۰درصد فارغ‌التحصیلان از انتخاب رشته یا دانشگاه خود رضایت ندارند؛اخبار کارگری

»علایق«،‌‌ در محاق شرایط وخیم بازار کار

۵۷درصد افرادی که از رشته تحصیلی 
خود ناراضی‌اند، نبود بازار کار مناسب 
را یکی از دلایل اصلی نارضایتی خود 

دانسته‌اند. درآمد مناسب و علاقه فردی 
نیز هر کدام ۳۴درصد سهم داشته‌اند

: ۶۲درصد افراد بیکار از انتخاب 
تحصیلی خود پشیمان‌اند. این سهم 

در میان شاغلان بخش خصوصی 
۳۶درصد، افراد خوداشتغال ۴۳درصد 
و شاغلان بخش دولتی ۴۴درصد است

یک کارگر ۴۰ ساله با ۱۸ سال سابقه کار که می‌گوید از خرداد امسال 
از ادامه کار در یک شرکت در شرق تهران بازمانده، از ماه‌ها پیگیری برای 
دریافت بیمه بیکاری و مشکلاتی می‌گوید که در نبود نامه »عدم نیاز« با 
آن مواجه شده است. این در حالی‌ست که هیأت عمومی دیوان عدالت 
اداری در رأی شماره ۷۴۹ مورخ ۲۱ تیر ۱۴۰۱، بخشنامه‌ای را که ارائه نامه 
عدم نیاز از سوی کارفرما را برای برخورداری کارگران شاغل در کارهای با 

ماهیت دائم از بیمه بیکاری الزامی کرده بود، ابطال کرده است.
این کارگر که خود را تعمیرکار دستگاه‌های کارخانه‌ها معرفی می‌کند، 
درباره ماجرا می‌گوید: »از خردادماه به من گفتند دیگر سر کار نیا اما نامه 
عدم نیاز به من ندادند«. به گفته وی، پس از حدود یک هفته تا ۱۰ روز 
بلاتکلیفی، شرکت با وی تماس گرفته تا وسایل و تجهیزاتش را تحویل 

دهد و پس از آن دیگر امکان ادامه کار برایش فراهم نشده است.
او پس از این اتفاق به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی مراجعه و شکایت 
خود را ثبت می‌کند، با این حال، رسیدگی به پرونده به گفته وی با فاصله 
زمانی انجام شده و حدود سه ماه بعد جلسه رسیدگی برگزار می‌شود. 
در این جلسه نماینده شرکت نیز حضور داشته و بنا بر روایت این کارگر، 
موضوع بازگشت او به محل کار مطرح می‌شود اما عنوان شده که در صورت 
بازگشت ممکن است دیگر به عنوان نیروی فنی مشغول به کار نشود و 

وظایف دیگری ازجمله نگهبانی یا جاروکشی به او واگذار شود.
این کارگر که می‌گوید نزدیک به دو دهه در حوزه فنی فعالیت کرده، 
چنین شــرایطی را نپذیرفته و در نهایت، پرونده با رأی به خاتمه رابطه 

کاری به پایان می‌رسد.

رأی دیوان عدالت اداری درباره نامه عدم نیاز
ماجرای این کارگر با یک سابقه مهم قضایی در زمینه بیمه بیکاری 
ارتباط پیدا می‌کند. هیأت عمومی دیوان عدالت اداری در سال ۱۴۰۱، در 
رسیدگی به شکایت درباره بخشنامه شماره ۲۳۱۷۷۸ وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، الزام کارگران شاغل در کارهای با ماهیت دائم به ارائه نامه 
عدم نیاز برای برخورداری از بیمه بیکاری را مغایر مقررات تشخیص داد 

و آن بخشنامه را ابطال کرد.
در این پرونده استدلال شده بود که مواد ۶ و ۱۴ قانون بیمه بیکاری و 
مواد ۷ و ۸ آیین‌نامه اجرایی آن، تشکیل پرونده و رسیدگی به درخواست 

بیمه‌شده را به ارائه نامه عدم نیاز از سوی کارفرما مشروط نکرده‌اند.
براساس رأی دیوان، بنابراین نمی‌توان ارائه این نامه را به عنوان شرطی 
اضافی برای برخورداری کارگران شاغل در کارهای با ماهیت دائم از بیمه 
بیکاری مقرر کرد. با این حال، این موضوع به معنای استحقاق خودکار هر 
فرد فاقد نامه عدم نیاز برای دریافت مقرری نیست و شرایط قانونی ازجمله 

احراز بیکاری بدون میل و اراده فرد همچنان باید بررسی شود.

اشتباه کارفرما، گرفتاری کارگر
روایت این کارگر نشان می‌دهد که در عمل، نبود نامه عدم نیاز می‌تواند 
در روند پیگیری پرونده به یک مساله تبدیل شود؛ هرچند مطابق رأی 
هیأت عمومی دیوان عدالت اداری، ارائه این نامه نمی‌تواند به عنوان یک 

شرط الزامی برای کارگران مشمول رأی قرار گیرد.
پس از رسیدگی در اداره کار، او برای طی مراحل دریافت بیمه بیکاری 

پیگیری‌های خود را ادامه می‌دهد. در جریان بررسی پرونده نیز موضوع 
دیگری مطرح می‌شود: برای او در میانه دوره مورد اختلاف، یک ماه سابقه 

بیمه از سوی همان شرکت ثبت شده است.
این کارگر می‌گوید هر بار درباره این سابقه از شرکت سؤال کرده، به او 
گفته‌اند که بیمه آن ماه »اشتباهی« رد شده است. همین موضوع باعث 
شده بررسی وضعیت بیمه بیکاری طولانی‌تر شود و برای روشن شدن 

وضعیت آن سابقه، پیگیری‌های بیشتری انجام دهد.
در نهایت، بنا بر اظهارات این کارگر، شرکت اعلام کرده که بیمه آن 
ماه به اشتباه برای وی ارسال شــده اما تا رسیدن پرونده به این مرحله، 
او چندین بار میان دســتگاه‌های مختلف برای پیگیری وضعیت خود 

رفت‌وآمد کرده است.

بیکاری بدون حقوق، پیگیری با هزینه شخصی
مساله برای این کارگر فقط طولانی شــدن روند اداری نیست. وی 
می‌گوید: از خردادماه تاکنون حقوقی دریافت نکرده و در همین مدت 
برای پیگیری پرونده نیز متحمل هزینه شــده است. مراجعه به دفاتر 

خدمات الکترونیک و کافی‌نت و رفت‌وآمد میان اداره کار، سازمان تأمین 
اجتماعی و شرکت، بخشــی از هزینه‌هایی بوده که به گفته او در دوره 

بیکاری از جیبش پرداخت کرده است.
او می‌گوید: »چند ماه اســت حقوق نگرفته‌ام. در این شرایط باید 
هزینه رفت‌وآمد و کارهای اداری را هم بدهم تا ثابت کنم بیکار شده‌ام«. 
این وضعیت این پرسش را مطرح می‌کند که در مواردی که بیکاری فرد 
غیرارادی تشخیص داده می‌شود، آیا روند رسیدگی و برقراری حمایت 
بیمه‌ای می‌تواند با سرعت بیشتری انجام شود تا فاصله میان زمان بیکاری 

و دریافت مقرری به حداقل برسد؟

حمایت از کارگر یا آزمون صبر او؟
قانون بیمه بیکاری برای حمایت از بیمه‌شدگانی پیش‌بینی شده که 
بدون میل و اراده خود بیکار شده‌اند و شرایط مقرر قانونی را دارند. براساس 
قانون و آیین‌نامه اجرایی، احراز شــرایط فرد و بررسی غیرارادی بودن 

بیکاری، بخشی از فرآیند برقراری مقرری بیمه بیکاری است.
در این میان، رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری درباره نامه عدم 
نیاز نیز یک نکته مهم را روشن کرده است: نمی‌توان برای کارگران شاغل 
در کارهای با ماهیت دائم، ارائه نامه عدم نیاز از سوی کارفرما را به عنوان 
شرطی اضافی برای برخورداری از بیمه بیکاری مقرر کرد. با این حال، 
روایت این کارگر نشان می‌دهد که فاصله میان مقررات حمایتی و اجرای 

آنها در عمل می‌تواند برای فرد بیکار هزینه‌بر و زمان‌بر باشد.
پرونده این کارگر در نهایت یک پرســش فراتر از اختلاف میان یک 
کارگر و کارفرما را مطرح می‌کند: آیا سازوکارهای حمایتی قانون بیمه 
بیکاری در عمل نیز می‌توانند به همان سرعتی که برای حمایت از کارگر 
طراحی شده‌اند، پاسخگوی نیاز فردی باشند که از ادامه اشتغال خود 
بازمانده و همزمان باید هزینه‌های زندگی و پیگیری اداری را نیز تامین 

کند؟

روایتی از مشقت‌های دریافت بیمه بیکاری

تحمیل هزینه‌های متعدد به جیب خالی یک کارگر

گزارش

عضو هیأت‌مدیره کانــون انجمن‌های صنفی کارگری اســتان 
آذربایجان شرقی، با انتقاد از وضعیت معیشتی جامعه کارگری گفت: 
امروز مســاله کارگران فقط »افزایش حقوق« نیست بلکه فروپاشی 
قدرت خرید و ناتوانی دستمزد از تأمین هزینه‌های واقعی زندگی است.
محسن تبریزی در گفت‌وگو با ایلنا اظهار کرد: اگر قرار است شورای 
عالی کار درباره مزد تصمیم بگیرد، باید یک سؤال ساده و روشن پاسخ 
داده شود؛ حقوق تعیین‌شده، چند روز از هزینه‌های واقعی یک خانواده 
کارگری را پوشــش می‌دهد؟ نمی‌توان با اعلام یک درصد مشخص 
و بدون توجه بــه واقعیت هزینه‌های زندگی، تصور کرد که مشــکل 
معیشت کارگران حل شده است. کارگر با درصد زندگی نمی‌کند؛ با 

قیمت نان، اجاره‌خانه، دارو، درمان، حمل‌ونقل و هزینه‌های روزمره 
زندگی می‌کند.

وی تصریح کرد: اگر قرار باشــد افزایش مزد فقط روی کاغذ اتفاق 
بیفتد اما چند ماه بعد قدرت خرید کارگر دوبــاره کاهش پیدا کند، 
این سیاســت نه‌تنها حمایت از نیروی کار نیست، بلکه عقب‌گرد در 

سیاست‌های معیشتی است.
رئیس انجمن تکنسین‌های دارویی استان آذربایجان شرقی گفت: 
شورای عالی کار در مورد یک عدد ساده تصمیم نمی‌گیرد و پشت این 
تصمیم، زندگی میلیون‌ها کارگر و خانواده‌های آنان قرار دارد.تبریزی 
ادامه داد: انتظار جامعه کارگری این است که نمایندگان کارگران در 
جلسات تعیین مزد، واقعاً از منافع کارگران دفاع کنند و اجازه ندهند 

قدرت خرید نیروی کار هر سال بیشتر از سال قبل کاهش پیدا کند.
وی تأکید کرد: اگر هزینه زندگی افزایش پیدا کرده، دستمزد هم 
باید به‌گونه‌ای تعیین شود که حداقل بتواند این فاصله را جبران کند. 
نمی‌شود هزینه‌های زندگی واقعی باشــد اما مزد کارگر با محاسبات 

غیرواقعی تعیین شود.
عضو هیأت‌مدیره کانــون انجمن‌های صنفی کارگری اســتان 
آذربایجان شرقی گفت: معتقدیم رقم افزایش مزد باید بر مبنای سبد 
واقعی معیشت خانوار کارگری تعیین شود، نه اینکه ابتدا یک عدد از 
پیش تعیین‌شده روی میز گذاشته شود و بعد تلاش شود محاسبات 

به آن عدد نزدیک شود.

وی افزود: اگر هزینه واقعی زندگی یک خانواده کارگری با دستمزد 
فاصله جدی دارد، باید این فاصله صادقانه پذیرفته شود و برای جبران 

آن برنامه وجود داشته باشد.
تبریزی با بیان اینکه »کارگر دیگر توان تحمل شوک‌های اقتصادی 
را ندارد« گفت: هر درصدی که قدرت خرید کارگر را حفظ نکند، از نگاه 

کارگران افزایش واقعی مزد محسوب نمی‌شود.
وی با انتقاد از افزایش فشــار کاری بر کارگــران اظهار کرد: امروز 
بسیاری از کارگران برای جبران کسری درآمد مجبور به اضافه‌کاری، 

کار دوم و حتی کار سوم هستند.
این فعال کارگری افزود: این وضعیت قابل قبول نیست. قرار نیست 
کارگر برای تأمین حداقل‌های زندگی، تمام ساعات شبانه‌روز خود را 

بفروشد.
وی گفت: نیروی کار خسته، نگران و گرفتار مشکلات معیشتی، 
نمی‌تواند با آرامش و بهره‌وری مطلــوب کار کند. بنابراین حمایت از 
معیشت کارگر، فقط یک مطالبه صنفی نیست؛ موضوعی مرتبط با 

تولید، بهره‌وری و آینده اقتصاد کشور است.
تبریــزی تصریح کرد: اگر قرار اســت ســبد معیشــت مبنای 
تصمیم‌گیری قرار گیرد، باید هزینه‌هــای واقعی زندگی مردم در آن 
دیده شود؛ از اجاره مسکن گرفته تا مواد غذایی، درمان، دارو، آموزش و 
حمل‌ونقل. نمی‌توان یک عدد آماری را مبنا قرار داد اما کارگری را که هر 

روز با قیمت‌های واقعی بازار مواجه است، نادیده گرفت.
وی با اشــاره به هزینه‌های درمان گفت: هزینه دارو و درمان یکی 
از فشارهای جدی بر خانوارهای کارگری اســت.  وقتی یک خانواده 
کارگری برای تأمین هزینه‌های ضروری زندگی مشکل دارد، هزینه 
درمان می‌تواند تمام معادلات اقتصادی آن خانواده را به هم بزند. نباید 
کارگر بین خرید مواد غذایی و تهیه دارو یکی را انتخاب کند لذا از شورای 

عالی کار انتظار داریم جلسات تعیین مزد به یک فرآیند تشریفاتی تبدیل 
نشــود. نمایندگان کارگران باید با آمار و مستندات واقعی، مطالبات 
جامعه کارگری را مطرح کنند و در مقابــل هر تصمیمی که موجب 

کاهش بیشتر قدرت خرید کارگران می‌شود، ایستادگی کنند.
تبریزی افزود: نماینده کارگر باید پــای میز مذاکره برای افزایش 
قدرت خرید کارگر برود، نه صرفاً برای ثبت یک عدد جدید در فیش 

حقوقی.
عضو هیأت‌مدیره کانــون انجمن‌های صنفی کارگری اســتان 
آذربایجان شــرقی در پایان گفت: مطالبه ما روشن است؛ دستمزد 
عادلانه، واقعی و متناسب با هزینه زندگی. کارگر صدقه نمی‌خواهد 
و توقع غیرمنطقی هم ندارد. کارگر می‌خواهد حاصل ساعت‌ها کار و 
زحمتش بتواند هزینه‌های ضروری زندگی خانواده‌اش را تأمین کند. اگر 
دستمزد از هزینه واقعی زندگی عقب بماند، هر عنوانی روی آن بگذاریم، 
اسمش حمایت از کارگر نیست. اکنون زمان آن رسیده که شورای عالی 
کار با نگاه جدی‌تر به وضعیت معیشت کارگران، رقم مزدی را براساس 

واقعیت زندگی مردم و قدرت خرید واقعی نیروی کار تعیین کند.

یک فعال صنفی باانتقاد از عملکرد شورای عالی کار:

کارگر نباید برای زنده ماندن سه شیفت کار کند

گفت وگو

بیش از ۶ ماه اســت که غرامت بیمه عمــر برخی از بازنشســتگان متوفی تأمین 
اجتماعی به بازماندگان آنان پرداخت نشده؛ تأخیری طولانی که خانواده‌های داغدار 
 را علاوه بر تحمل غم از دست دادن عزیزانشــان، با مشکلات مالی و بلاتکلیفی مواجه 

کرده است.

به گزارش شبکه خبری بازنشستگان، بازماندگان این بازنشستگان با انتقاد از تأخیر 
در پرداخت مطالبات خود می‌گویند: هر ماه مبلغ بیمه عمر از حقوق بازنشســتگان 
 کسر می‌شود اما پس از فوت آنان، خانواده‌ها باید ماه‌ها برای دریافت حق قانونی خود 

منتظر بمانند.

آنان تأکید می‌کنند که با توجه به تورم و افزایش روزافزون قیمت‌ها، پرداخت غرامت 
پس از چندین ماه تأخیر، بخش قابل‌توجهی از قدرت خرید خود را از دســت می‌دهد؛ 

موضوعی که موجب نارضایتی خانواده‌ها شده است.
بازماندگان می‌پرســند: وقتی حق بیمه به‌صورت ماهانه از حقوق بازنشســتگان 
کسر می‌شــود، چرا پرداخت غرامت فوت باید بیش از ۶ ماه به تأخیر بیفتد؟ مسئول 
 پیگیری این مطالبات چه نهادی است و چه کسی پاسخگوی خانواده های چشم‌انتظار 

خواهد بود؟

انتظار ۶ ماهه بازماندگان برای دریافت غرامت بیمه عمر بازنشستگان


