
دبیر خانه کارگــر قزوین گفت: 
کارگران در این بازار آشفته در حال 
له شدن هســتند. برخی می‌‌گویند 
۶۰ درصد و برخی می‌گویند تا ۸۰ 
درصد از قدرت خرید خود را از دست 

داده‌اند.
عیدعلــی کریمــی در گفتگو با 
خبرنــگار ایلنا، افزود: مســئولان 
کشــور در پناه احزاب و تشکل‌های 
سیاسی قرار گرفته‌اند تا آینده خود 
را تضمین کنند. پرســش این است 
زمانی که مــردم از شــما ناراضی 
 هســتند، چه آینــده‌ای می‌توانید 

داشته باشید؟! 
وی به آثار مخرب توهمات برخی 
مسئولان از اقدامات دونالد ترامپ در 
وضع تحریم‌های جدید علیه ایران 
پرداخت و گفت: عده‌ای در داخل با 
این توهم دست به گریبان هستند که 
تحریم‌های آمریکا به بالا رفتن نرخ 
ارز، پایین آمدن ارزش ریال، تورم، 
رکود و متعاقب آنها گرانی انجامیده 
است. در کمال تاســف باید بگویم 
آنچه که باعث تمام این اتفاقات شوم 
شده، نه اقدامات دونالد ترامپ بلکه 

بی‌تدبیری جمعی است.
کریمی افزود: مسئولان دولتی 
به ســادگی می‌توانســتند بحران 
سال ۹۷ را پیش‌بینی کنند؛ چراکه 
تغییرات شاخصه‌های مهم اقتصادی 
و منفی شــدن آنها را می‌دیدند، اما 
چه کردند؟ هیچ کاری نکردند! آنها 
منتظر شــدند تا جامعه بین‌المللی 
علیه ایران متحد شــود تا بگویند: 
ببینیــد تقصیر آنهاســت! تقصیر 
حماقت‌هــای بین‌المللــی دونالد 

ترامپ است!
دبیر خانه کارگــر قزوین با بیان 
اینکه بد نیست دولت‌ها و جناح‌های 
سیاســی به‌جای حساب‌کشــی از 
یکدیگر کمی هم به فکر مردم باشند، 
گفت: در شرایطی که تورم دو رقمی 
در اقتصاد ایران استخوان لایه‌های 
فرودســت جامعه را خرد می‌کند، 
مسئولان کشور که در پناه احزاب و 
تشکل‌های سیاسی قرار گرفته‌اند تا 
آینده خود را تضمین کنند؛ پرسش 
این اســت که زمانی که مــردم از 
شما ناراضی هســتند، چه آینده‌ای 
می‌توانید داشته باشید؟! اصلا صدای 

مردم را می‌‌شنوید که می‌گویند: نه 
این جناح نه آن جناح. آقایان کجای 

کار هستید؟
جز سکوت چه کردید؟ 

کریمی افــزود: از بعــد از عید؛ 
قیمت برخی از کالاها ۱۰ تا ۱۵ بار 
و قیمت برخی دیگــر از کالاها ۵ تا 
۶ بار افزایش داشــته‌اند. جناح‌های 
سیاسی از بعد از عید کجا هستند؟ 
مواضع آنها جز سکوت بود؟ در کل 
بعضــی از کالاها تــا ۱۰۰ درصد، 
بعضی دیگر ۲۰۰ درصــد و بعضی 
دیگر تا ۲۵۰ درصد افزایش داشته 
است، اما دستمزد چه میزان افزایش 
یافته‌اند؟ ۱۹ و ۸ درصد. درنهایت در 
ســال ۹۷ دریافتی بیشتر کارگران 

زیر ۲ میلیون تومان است.
دبیر خانــه کارگر قزوین تصریح 
کرد: خب شــما در نظر بگیرید که 
قیمت رب گوجه فرنگــی از ۲ هزار 
و ۷۰۰ تومان در چند ماه اخیر به ۷ 
هزار تومان رسیده است و در ماه‌های 
آینده حتی به ۱۰ هزار تومان و ۱۵ 
هزار تومان می‌رسد. قیمت حبوبات، 
آب معدنی و روغــن... هم به همین 

ترتیب افزایش قیمت داشــته‌اند؛ 
برای نمونه قیمــت روغن ۵۰ تا ۶۰ 
درصد در این چند ماه اخیر افزایش 

داشته است.
وی با بیان اینکه از سرپرســت 
وزارت کار می‌خواهیم که در مقابل 
آسیبی که به کارگران وارد می‌شود، 
ســکوت نکند، گفت: بهتر است که 
دولت جدا از برنامه‌هایی که توسط 
شورای عالی کار به منظور افزایش 
قدرت خرید مزد کارگــران دنبال 
می‌شود، بسته‌های حمایتی ، رفاهی 

برای خانوارهــای کارگری درنظر 
بگیرد. به هر حال در ماه‌های آینده 
اوضاع اقتصــادی کشــور بیش از 
اینکه هست برهم می‌ریزد؛ همین 
حالا قیمت دلار بــه ۱۴ هزار تومان 
و قیمت یــورو به ۱۷ هــزار تومان 

رسیده است. 
قطعا آثار این افزایش قیمت‌ها را 
می‌بنیم؛ چراکه اقتصاد تنها کارکرد 
رفاهی ندارد بلکه با خــود کارکرد 

تنبیهی هم دارد.
کریمی با بیان اینکه مسئولان به 
منظور کنترل آثار تنبیهی اقتصاد، 
محتکــران را بازداشــت می‌کنند 
و با ایــن کار تنها صورت مســئله 
را پــاک می‌کنند، گفت: بــا افتخار 
با یک دوربیــن به داخــل انبارها 
می‌رونــد و می‌گویند کــه فلانی را 
بازداشــت کرده‌ایم اما  بارداشــت 
این »فلانی« اسب سرکش اقتصاد 
را رام نمی‌کند. ایــرادی ندارد اگر 
قصدتان این اســت که با ســرازیر 
کردن کالاهای محتکــران به بازار 
قیمت‌هــا را کنترل کنیــد اما بعد 
چه؟ بگیر و ببندِ متخلفان اقتصادی 

 خیال افــکار عمومــی را از گرانی 
راحت نمی‌کند.

 مردم بیش از هر زمانی 
در فقر به سر می‌برند

دبیر خانه کارگر قزوین با اشاره 
به استیضاح پشت ســرهم وزرای 
دولت، افزود: ربیعی و کرباســیان را 
استیضاح کردید اما خروجی آن چه 
بود؟ بعد آمدید و رئیس‌جمهوری را 
ســوال‌پیچ کردید و از پاسخ‌هایش 
قانع نشــدید. ایرادی نــدارد به هر 
حال وظیفه شماســت امــا بازهم 
می‌پرســم خروجی آن چــه بود؟ 
گرانــی دلار! آقایــان و خانم‌های 
مجلــس و دولــت و هر دســتگاه 
دیگر، مــردم بیش از هــر زمانی از 
 تاریخ ایــران در فقــر و محرومیت 

زندگی می‌کنند. 
مگــر نمی‌بینید که بــالای هر 
ســطل زباله‌ای عده‌ای ایستاده‌اند 
و دنبــال غذا می‌گردنــد؟ این حق 
مــردم نیســت کــه در زباله‌های 
 یکدیگر دنبال غــذا بگردند تا خود 

را سیر کنند. 
کریمی با بیان اینکه با همه این 
اوصاف هر روز می‌شــنویم که یک 
جناح سیاسی جدید در کشور متولد 
می‌شــود، می‌افزاید: مردم اینها را 
می‌بینند و خود را با شــما و پزُهای 
عالی‌تان مقایسه می‌کنند و بیشتر 
درمی‌یابند که با شما و شعارهایتان 
از یک جنــس نیســتند. برگردید 
 و در آنچــه کرده‌ایــد و می‌کنید، 

بازنگری کنید.

دبیر خانه کارگر قزوین در گفت‌وگو با ایلنا خبر داد:

کاهش 60 تا 80 درصدی قدرت خرید کارگران
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7 دسترنج

از ابتدای شهریور شروع شد

مرخصی اجباری کارگران 
»روغن نباتی جهان« 

تعدادی از کارگران قراردادی و رسمی شاغل در 
کارخانه »روغن نباتی جهان« در زنجان از ابتدای 

شهریور ماه به مرخصی اجباری رفتند.
این کارگــران در تماس بــا خبرنــگار ایلنا 
می‌گویند که کارفرمــای آنها از 31 مــرداد ماه 
تمامی کارگران شاغل در این واحد تولیدی را تا ۱۷ 

شهریور ماه به مرخصی فرستاده است.
به گفته کارگران، عمده‌ترین دلایلی که از سوی 
کارفرما برای تعطیلی موقــت این دو واحد عنوان 

می‌شود، کمبود نقدینگی است.
این کارگران تاکید دارد که هیچ‌کدام در جریان 
این تصمیم مدیریت نبوده‌ و از این می‌ترسند که 
مبادا مشــکلات کارخانه در این مدت کوتاه رفع 
نشــود. آنها می‌گویند که هنوز مشخص نیست 
مرخصی اجباری در حد  ۱۷ تا ۱۸ روز باقی بماند و 
ممکن است باتوجه به شرایطی که بر این کارخانه 

حاکم است، این وضعیت ادامه‌دار شود.
 به ادعای کارگران روغن نباتی جهان، کارفرما 
قصد دارد این مدت را از ایــام مرخصی کارگران 
کسر کند و این موضوع باعث نارضایتی کارگران 

شده است.
    

در »مجتمع متالوژی پودر ایران«

کارگران ۵ ماه مزد معوقه طلبکارند
کارگران کارخانــه »متالوژی پــودر ایران« 
در استان قزوین مدعی هســتند دست‌کم ۵ ماه 
دستمزد و عیدی ســال ۹۶ را از کارفرمای خود 

طلبکارند. 
به گزارش ایلنا، به گفتــه کارگران »کارخانه 
متالوژی پودر ایران« حدود ۱۵۰کارگر در این واحد 
تولیدکننده قطعات و پودر آهن مشغول کارند که 
دستمزد سه ماه آخر ســال ۹۶ و تیر و مرداد سال 
جاری آنها به تاخیر افتــاده و در عین حال عیدی 

و پاداش پایان سال ۹۶ خود را دریافت نکرده‌اند.
کارگران این کارخانه می‌گویند که شــرکت 
تولید و فروش خوبی دارد، اما دلیل پرداخت نشدن 

دستمزد خود را از سوی کارفرما نمی‌دانیم.
این کارگران می‌افزایند: بــا آغاز تحریم‌های 
اقتصادی و افزایش نرخ ارز در حال حاضر بسیاری 
از خریــداران قطعات صنعتــی و غیرصنعتی به 
تولیدات داخلی روی آورده‌اند و در این بین شرکت 
متالوژی پودر ایران نیز سفارش خوبی از خریداران 
دریافت کرده و کارگران در چند شــیفت کاری 

مشغول کارند.
به گفته آنها، مدیریت »کارخانه متالوژی پودر 
ایران« بدهی‌هــای مالی زیادی بابــت تاخیر در 
پرداخت بیمه کارگران به تامین اجتماعی دارد و در 
حال حاضر حق بیمه کارگران از شش ماه قبل به 

تامین اجتماعی پرداخت نشده است.
مدیر بازرگانی مجتمع متالوژی پودر ایران با 
تایید معوقات مزدی کارگران این کارخانه به ایلنا 
گفت: شــرکت متالوژی پودر ایرانا خیرا در حال 
بازگشتن به شرایط عادی تولید است و پیش از این 
دچار چالش و مشکلات زیادی در زمینه سفارش 

تولید بوده است.
مجید برزگر با بیان اینکه بخشــی از مطالبات 
مزدی کارگران این کارخانه پرداخت شــده، ابراز 
امیدواری کرد: با ادامه روند فعلی شرکت متالوژی 
پودر ایران )در زمینه تولید و سفارش محصولات( 

به مرور مطالبات کارگران پرداخت شود.
    

معادل ۱ ماه حقوق

اعطای کارت رفاه به بازنشستگان 
مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی از صدور 
کارت اعتباری برای بازنشستگان با همکاری بانک 

رفاه خبر داد.
سید تقی نوربخش در مراسم بزرگداشت روز 
خانــواده و تکریم بازنشســتگان، از صدور کارت 
اعتباری برای بازنشستگان با همکاری بانک رفاه 
کارگران خبر داد و گفت: با صــدور این کارت‌ها، 
بازنشستگان امکان خرید اعتباری برابر با حقوق 
ماهانه خود را خواهند داشت و نگرانی بازنشستگان 

درباره زمان دریافت حقوق برطرف می‌شود. 
وی با بیان اینکه در 4 ســال گذشــته حقوق 
بازنشستگان 110 درصد افزایش یافته است، گفت: 
با وجود این افزایش‌ها هنوز هم وضعیت معیشت 
و زندگی بازنشستگان با خواســته‌ها و انتظارات 
برحق این عزیزان فاصله دارد و باید تلاش بیشتری 
برای بهبود وضع معیشت بازنشستگان انجام شود.

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی اجرای 
قانون همسان‌سازی حقوق بازنشستگان را گامی 
در راســتای بهبود وضعیت معیشت این عزیزان 
دانست و گفت: این قانون با پیشنهاد سازمان تأمین 
اجتماعی به تصویب رسیده و براساس آن تاپایان 
سال دوم برنامه ششــم توسعه یعنی تا پایان سال 

جاری به اجرا گذاشته شود.

سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی گفت: فرصت‌های شغلی از طریق 
اجرای طرح‌های فراگیر روستایی، کارورزی، 
کارآمــوزی و فعالیت‌هــای خوبی همچون 

صنایع پتروشیمی و نفت ایجاد می‌شود. 
به گزارش ایلنا، انوشــیروان محســنی 
بندپی در آیین بهره‌برداری از پایانه صادراتی 
شرکت نفت ایرانول در مجتمع بندری امام 
خمینی )ره( در خوزستان گفت : خوزستان 
و شهرستان ماهشهر قطب پتروشیمی کشور 
هستند که صنایع پایین دستی آنها در حال 
فعال شــدن اســت؛ این صنایع می توانند 
اشتغال بســیار خوبی را برای مردم منطقه 
و کشــور ایجاد و در امر افزایش صادرات اثر 

گذار باشند.
وی ادامــه داد: امید داریــم توانایی‌های 
صنعتی را تداوم بخشــیم و شــرایط برای 

گسترده شدن این فعالیت‌ها را فراهم کنیم.
سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعــی افزود: محدودیتــی در خصوص 

ایجاد زمینه‌های اشــتغال در خوزســتان و 
کشور وجود ندارد و در دوشنبه هفته آینده 
نیز نشستی در خصوص پرداخت وام اشتغال 

تشکیل می‌شود.
وی با  تاکید بر استفاده از نیروی بومی در 
پروژه‌ها گفت: رییس جمهوری روز گذشته 
اشاره بسیار خوبی به اســتفاده از نیروهای 
بومی داشــتند که تمــام واحدهایی که در 
اســتان های مختلف راه اندازی می شوند از 

نیروهای بومی همان منطقه استفاده کنند.
وی بیان کرد: تلاش و اراده در این است تا 
نیروی تمام واحدهایی که در خوزستان راه 
اندازی می شــود از افراد بومی این منطقه و 
استان باشند و در این خصوص نیز استاندار به 

طور مستقیم پیگیر هستند.
محســنی بندپی افزود: به منظور ایجاد 
اشتغال پایدار همه زمینه‌هایی چون مشاغل 
روستایی و صنعت پتروشیمی و صنایع پایین 
دست در استان های مختلف کشور شناسایی 

می شوند.

سرپرســت وزارت تعــاون ، کار و رفــاه 
اجتماعــی در ادامه بــه بازدیــد از ۲ واحد 
اقتصادی در بندر امام خمینی )ره( که مسایل 
زیست محیطی را رعایت کرده بودند اشاره و 
افزود:در پتروشیمی غدیر نیز پنج پروژه در 
راستای اهداف زیســت محیطی راه اندازی 
شد تا ۷۰ متر مکعب آب در ساعت با استفاده 
از آخرین تکنولوژی بومی تصفیه و تا ۴۰ متر 
مکعب آب را برگردانند و ۳۰ متر مکعب آب 
در ســاعت دوباره به آبهــای پذیرنده ورود 

داده شود.
سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی گفت: پروژه نوســازی و بازسازی 
پمپاژها در راستای اشتغال نیروهای توانمند 
و با انگیزه شهرستان ماهشهر صورت گرفته 

است.
محسنی بندپی شرکت نفت ایرانول را از 
مدرنترین پایانه های انتقال و صادرات مواد 
نفتی دانست و ادامه داد:این پایانه با ظرفیت 
۲۵ هزار تن با هفت مخــزن در مجموع ۲۵ 

هزار متر مکعب به بهره برداری رسید.
وی اتصال پایانه صادراتی شــرکت نفت 
ایرانــول آبادان به خط ریلی سراســری را از 
مزیت های این پروژه بیــان کرد و افزود: این 
مزیت نشان دهنده آن است که این ظرفیت و 
عزم و اراده در نیروهای با انگیزه و متخصص 

ملت وجود دارد.
سرپرســت وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی گفــت: مخازن پایانــه صادراتی 
شــرکت نفت ایرانــول توســط نیروهای 
متخصص در شرکت تامین اجتماعی ساخته 
شده که نشان از توانمندی متخصصان کشور 

است. محسنی بندپی افزود: باید برای فراهم 
سازی بیشتر شــرایط این چنینی کار کنیم 
و از ظلمی که اســتکبار جهانی علیه کشور، 
ملت و نظام ما تحمیل کرده با تکیه بر همین 
نیروهای مردمی و مــردم نهاد کردن اقتصاد 
کشــور و بهره گیری از تمامی ظرفیت های 

موجود رهایی یابیم.
پایانه صادراتی شــرکت نفــت ایرانول 
عصــر چهارشــنبه بــا حضور سرپرســت 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در 
 بنــدر امــام (ره( در جنوب خوزســتان به

 بهره برداری رسید.

سرپرست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

استفاده از نیروهای بومی در استان خوزستان ضروری است 

اخبار کارگری

از سرپرست وزارت کار 
می‌خواهیم که در مقابل 

آسیبی که به کارگران وارد 
می‌شود، سکوت نکند. 

کارگران در این بازار آشفته 
در حال له شدن هستند. 

برخی می‌‌گویند ۶۰ درصد 
و برخی می‌گویند تا ۸۰ 

درصد از قدرت خرید خود 
را از دست داده‌اند

مسئولان دولتی به سادگی 
می‌توانستند بحران 

سال ۹۷ را پیش‌بینی 
کنند؛ چراکه تغییرات 

شاخصه‌های مهم اقتصادی 
و منفی شدن آنها را 

می‌دیدند، اما چه کردند؟ 
هیچ کاری نکردند! آنها 
منتظر شدند تا جامعه 
بین‌المللی علیه ایران 

متحد شود
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