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کارگران پروژه خط شش قطار 
شهری تهران تجمع کردند

حدود ۱۰۰ نفر از کارگران پیمانی پروژه خط 
شش قطار شهری تهران، صبح دیروز در اعتراض 
به عدم دریافت شــش ماه حقوق و بیمه معوقه 
در مقابل دفتر مرکزی کارفرما واقع در منطقه 

مرزداران تهران تجمع کردند.
به گزارش ایلنــا، این کارگــران گفتند: به 
دلیل بی‌توجهی‌های شرکت سابیر بین‌الملل 
)پیمانکار ســاخت خط شــش قطار شهری 
تهران( به مطالبات صنفــی کارگران، علاوه بر 
۱۰۰ کارگر معترض، سایر کارگرانی که شمار 
آنها به بیش از هزار نفر می‌رســد نیز شش ماه 
اســت که حقوق نگرفته‌اند. آنها هفته گذشته 
نیز برای پیگیری مطالبات مزدی خود، فعالیت 

شغلی‌شان را متوقف کرده‌ بودند.
کارگــران معتــرض گفتنــد: مطالبــات 
مزدی‌مان از اردیبهشــت سال جاری پرداخت 
نشده اســت. علاوه بر آن کارفرما هنوز عیدی 

سال گذشته را پرداخت نکرده است.
این کارگران از افزایــش آمار حوادث کار در 
پروژه ساخت خط شش قطار شهری تهران ابراز 
نگرانی کردند و گفتند: طی دو ماه گذشته، دو 
نفر از همکارانمان بر اثر حادثه کار جان خود را 

از دست داده‌اند.
به گفته این کارگران، کارفرما درحالی بهانه 
»کمبود منابع مالــی« را برای پرداخت نکردن 
حقوق کارگــران مطرح می‌کند کــه به گفته 
مسئولان شــرکت قطار شــهری تهران، تمام 
صورت وضعیت‌های شرکت ســابیر به موقع 

پرداخت می‌شود.
آنها با بیان اینکه کارگران شــاغل در پروژه 
خط شش قطار شهری تهران آخرین حقوقی 
که دریافت کرده‌اند تقریبا ۴ و نیم ماه پیش بوده 
اســت، افزودند: کارگران حاضرنــد با دریافت 
حداقــل بخشــی از مطالبات معوقــه خود به 

کارشان بازگردند.
    

تجمع کارگران هفت تپه در 
اعتراض به وضعیت کارخانه

گروهی از کارگران بخش صنعت و کشاورزی 
مجتمع کشت و صنعت نیشــکر هفت تپه در 
اعتراض به آنچه بلاتکلیفی در وضعیت شغلی 
خود و کارخانه می‌خوانند، صبح دیروز )۱۴ آبان 
ماه( مقابل ســاختمان اداری شرکت دست به 

اعتراض صنفی زدند.
به گزارش ایلنا به نقــل از یک کارگر، تعداد 
تجمع‌کنندگان که کارگران رسمی و روزمزدی 
شاغل در بخش صنعت و کشاورزی این مجتمع 

هستند، تا ۵۰۰ نفر برآورد می‌شد.
این کارگر افزود: کارگــران مجتمع هفت 
تپه دست‌کم ۲ تا ۳ ماه مزد معوقه طلب کارند. 
بخش اصلی اعتــراض کارگران نیز ناشــی از 
مشکلاتی‌ست که اخیرا در ارتباط با محکومیت 
تعدادی از اعضای هیات مدیره و ســهامداران 

مجتمع به وجود آمده است.
گفته می‌شود اسامی برخی از سهامداران و 
اعضای هیات مدیره این مجتمع که مسئولیت 
چند شــرکت و واحد تولیدی دیگر را برعهده 

دارند، در لیست متخلفان ارزی قرار دارد.
طبق ادعای کارگران، با افزایش مشــکلات 
این کارخانه، در حال حاضر وضعیت مدیریتی 
این مجتمع با بیش از ۴۵۰۰ کارگر نامشخص 
بوده و کارخانه در زمینه تامیــن منابع مالی و 

قطعات برای تولید با مشکل روبرو شده است.
    

شریعتمداری خواستار شد:
اعلام اسامی هیأت مدیره 

زیرمجموعه‌های وزارت کار
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: تمام 
اقدامات از فروش قراضه تــا برگزاری مناقصه 
و مزایده و بــه طور کلی هر فعــل و انفعالی که 
انجام می‌شود باید شــفاف به مردم اعلام و در 
ســایت ثبت شــود. به گزارش فارس، محمد 
شــریعتمداری گفت: تمام اقداماتــی که در 
زیرمجموعه‌هــای وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی انجام می شــود باید در منظر مردم 
باشــد. وی افزود: بدون تردید انجام هیچ‌گونه 
معامله‌ای از سوی مســئولان این حوزه نباید 
انجام شود مگر اینکه در ســایت، مشخصات 
آن اعلام شود. بر همین اساس، شریعتمداری 
دستور داده تا پایان وقت اداری دیروز )دوشنبه 
١٤ آبان ٩٧( اسامی بیش از ١٢٠٠ نفر از اعضای 
هیأت مدیره که از سوی زیرمجموعه‌‌های این 
وزارت )شستا، صندوق بازنشســتگی و...( به 
صورت مستقیم و غیرمستقیم در بیش از ٥٥٠ 
شرکت منصوب شــده‌اند، در سایت وزراتخانه 

منتشر شود.

اخبار کارگری
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بحث بر سر این اســت: »جایگزین 
کردن نظام مزد شــناور با نظام حداقل 
مزد«. اما تغییر نظام مزدی تا چه اندازه 
ممکن اســت؟ موافقــان و مخالفانش 
چه کسانی هســتند؟ آیا مکانیزم‌های 
تعریف‌شــده در ماده ۴۱ قانون کار، در 
زمانه بروز بحران‌های کمرشکن معیشتی 
به تنهایی می‌تواند پاسخگوی مطالبات 
خانوارهای کارگری باشد؟ نظام اقتصادی 
تا چه اندازه آماده اجرای نظام مزد شناور 
اســت؟ برای پاســخ به این پرسش‌ها 
ابتدا باید بدانیم که مزد شناور چیست؟ 
»علیرضا محجوب« رئیس فراکسیون 
کارگری مجلس شورای اسلامی در این 
مورد گفته است: معتقدیم همان‌طور که 
قیمت ارز در حال حاضر شــناور است، 
میزان دستمزد کارگران نیز باید شناور 

باشد.
البته در شــناور بودن نرخ ارز تردید 
وجود دارد و احتمــالا منظور دبیرکل 
خانه کارگر این است که به سبب آشفته 
بازاری که بر اقتصاد حاکم است، مکانیزم 
مشخصی برای تعیین قیمت ارز وجود 
ندارد، آن‌هم در زمانی که شوک چهارم 
ارزی، ماننــد یــک ســونامی ویرانگر 
جاده‌های اقتصادی ایران را درمی‌نوردد 

و همه چیز را از سر راه خود برمی‌دارد.
قیمت بالای ارز بر تمام متغیرهای 
اقتصادی تاثیر می‌گذارد؛ رکود اقتصادی 
را تعمیق می‌‌بخشــد و بر شــدت تورم 
می‌افزایــد. بــرای نمونه تــورم اقلام 
خوارکی‌ را به بیش از ۵۰درصد رسانده 
اســت. به همین ترتیب تورم در بخش 
غیرخوراکی‌ها به طور متوسط بیش از 
۵۰درصد به نسبت مدت مشابه در سال 

۹۶، افزایش یافته است.
از همیــن رو نماینــدگان گــروه 
کارگری ماه‌هاســت کــه از ضرورت 

تشــکیل جلسه توسط شــورای عالی 
کار به منظور بازنگری در مزد سال ۹۷، 
سخن می‌گویند و اصرار دارند که وزیر 
کار در مقــام رئیس شــورای عالی کار 
باید هرچه سریع‌تر ماده ۴۱ قانون کار 
را در همین مقطع از سال اجرایی کند. 
با این حال مانع بزرگی بر سر راه اجرای 
قانون وجود دارد چرا که دولت به صورت 
علنی با آن مخالفــت می‌کند. رئیس 
فراکسیون کارگری مجلس هم با علم 
به مخالفت‌های دولت در زمینه تشکیل 
جلسات بازنگری در مزد سال ۹۷ از مزد 
شــناور به عنوان یک مکانیزم موازی و 
نه جایگزین دفاع می‌کنــد و خواهان 
همراهی مجلس با آن است اما قطعا به 
همان انــدازه که دولت بــا اجرای ماده 
۴۱ مخالفت می‌کند، بهارستان‌نشینان 
هم با مزد شناور مخالف می‌کنند، چه 
آنکه عضو فراکسیون کارگری مجلس 
پیش از این به ایلنا گفته است: »مجلس 
مانع تصویب طرح مزد شــناور شد«. 
ایده مزد شناور به ویژه پس از »جنبش 
اشغال وال‌استریت« طرفدار پیدا کرد و 
از آن استقبال شد. در آمریکا سال‌هاست 
که »حداقل دســتمزد رسمی فدرال« 
افزایش چشــمگیری نداشــته است. 
قانون حداقل دســتمزد رسمی فدرال 
تحت تاثیر جنبش کارگری آمریکا، در 
سال ۱۹۳۸ تصویب شد تا دستمزدها 
متناســب با تورم افزایش یابــد اما در 
این ۸۰ سال، هیچ‌گاه دستمزد فدرال 
متناسب با تورم افزایش نیافته است. در 
ماه‌های گذشته کاخ سفید به همین بهانه 
گزارشی می‌نویسد و آن را برای کنگره 
آمریکا ارسال می‌کند، گزارشی که لحن 
هشداردهنده دارد و تاکید آن بر این است 
که »عدم افزایش دستمزدها« در آمریکا 
به قشر متوســط این کشور آسیب وارد 

کرده اســت. این گزارش تاکید دارد که 
»به‌رغم بهبود وضعیت اقتصادی و بهبود 
قابل توجــه بازار کار، درآمد متوســط 
خانوارها افزایش مطلوبی نداشته و تقریبا 

ثابت بوده است«.
»بــاراک اوباما« هــم بارها تلاش 
کرده بود که کنگره را بــرای »افزایش 
سراســری دســتمزدها« در سراسر 
آمریکا متقاعد کند اما هم دموکرات‌ها 
و هم جمهوری‌خواهــان با تلاش‌های 
او مخالفت کردند. از همین رو طبیعی 
است مزد شناور، مزدی که با تورم ماهیانه 
و تورم ســالیانه افزایش می‌یابد، مورد 
استقبال کرگران قرار گیرد. اما اجرای مزد 
شناور در کشور به همین راحتی‌ها ممکن 
نیســت و نیازمند اصلاحات اقتصادی 
است، اصلاحاتی که یکی از پیش‌نیازهای 
آن آزادسازی قیمت‌هاست. با این حال 
امروز در چارچوب اجرای سیاست‌های 
 market economy اقتصاد بــازار
صرفا از آزادسازی قیمت‌ها دفاع می‌شود 

نه مزد شناور.
نمایندگان کارگران 

در جریان طرح نیستند
»علی خدایی« عضو کارگری شورای 
عالــی کار در این مــورد می‌گوید: مزد 
شناور یکی از مباحثی است که باید روی 
آن کار کارشناسی صورت بگیرد. البته 
فکر می‌کنم که در مقطع فعلی قابلیت 
اجرایی شدن دارد ولی برای بلندمدت 
باید سازوکاری برای اجرای آن تعریف 
کرد، سازوکاری که مبنای آن هماهنگی 
سایر بخش‌های اقتصاد است. البته این 
را باید اضافه کنم که سهم دستمزد در 
قیمت تمام شده بسیار پایین است و قطعا 
با شناور کردن مزد تکانه‌های چندانی 
به اقتصاد بنگاه‌ها وارد نمی‌شــود. وی 
می‌‌‌افزاید: البته این زمانی اجرایی می‌شود 

که تمام اجزای اقتصاد به درســتی کار 
کنند و در هماهنگی با مزد شناور باشند 
چرا که نیازمنــد انعظاف‌پذیری بالا در 
قیمت‌گذاری هستیم و به نظر، شرایط 
طرف مقابــل )دولــت و کارفرمایان( 
فراهم نیســت، یعنی باید آزادســازی 
قیمت‌ها اجرایی شــود کــه در نتیجه 
افزایش دستمزد، افزایش سطح عمومی 
قیمت‌ها را که در اثر اجرای سیاست‌های 
آزادسازی قیمت‌ها اتفاق افتاده، جبران 
می‌کند. در حال حاضر مهم‌ترین مانع 
اجرای این طــرح و طرح‌های دیگری، 
نبود جامعه آماری از اطلاعات بازار کار 
و اقتصاد بنگاه‌هاست. عضو هیات مدیره 
کانون عالی شوراهای اسلامی کار با بیان 
اینکه ما در عصر توسعه تکنولوژی‌هایی 
مانند هوش مصنوعی قــرار داریم و در 
این بســتر اقتصاد اطلاعات بیش از هر 
زمانی ارزشمند شده است، گفت: با این 
حال هنوز بانکی جامع از اطلاعات نیروی 
کار، تولید و خدمــات در اختیار نداریم 
تا بررســی کند که در هر صنعتی سهم 
دســتمزد در قیمت تمام شده و سهم 
مواد اولیه در قیمت تمام شــده و... چه 

قدر است، یعنی همان شفافیتی که از آن 
سخن می‌گوییم.

وی افزود: این نبود شفافیت در اقتصاد 
بسیار به چشــم می‌خورد و  همین امر 
تصمیم‌گیری را سخت می‌کند. توجه 
داشته باشــید که مجلس می‌خواهد 
طرحی بگذارد که متناســب با افزایش 
تــورم دســتمزدها افزایش یابــد اما 
وقتی اطلاعات شــفاف نداریم، چگونه 
می‌خواهیــم  زمینه ایــن کار را فراهم 
کنیم. خدایی با بیان اینکه ایراد دیگر این 
طرح این است که نمایندگان مجلس، 
نمایندگان کارگران در شورای عالی کار را 
در جریان جزئیات این طرح قرار نداده‌اند، 
گفت: البته افرادی که این طرح را مطرح 
کرده‌اند نگاه کارشناســی شده دارند و 
طرح آنها ارزش بررسی دارد و امیدوارم 
که با رفع ایراداتی که به آن اشاره کردم 
در مجلس شورای اسلامی بررسی شود.
استیفای حقوق کارگران با ماده ۴۱

با رفع نواقــص این طرح و انتشــار 
جزئیات آن می‌توان یا از آن دفاع کرد یا 
اینکه آن را به صورت کلی رد کرد و به نقد 
کشید اما مجلس آن را مسکوت گذاشته 
است و کمیسیون اجتماعی مجلس هم 
که ارائه‌کننده این طرح است، تاکنون 
از آن به صورت علنی دفاع نکرده است. 
شاید این کمیسیون هم با علی خدایی 
موافق باشد که این طرح در مقطع فعلی 
زیرســاخت‌های لازم را برای اجرایی 
شــدن ندارد و باید اجرای آن را به زمان 
دیگری موکول کرد. در نهایت احتمالا در 
این مقطع از سال باید به اجرای ماده ۴۱ 
قانون کار دل بست چرا که برای استیفای 
حقوق کارگران کارآمدی لازم را دارد، 
فارغ از اینکه کارفرمایان و دولت به منظور 
بازنگری در مزد، حاضر هستند به پای 

میز مذاکره بیایند یا نه.
کمک‌های جبرانی دولت به 
مزدبگیران باید نقدی باشد

یک فعال کارگری هم درباره مخالفت 
دولت با افزایش مــزد و جبران کاهش 
قدرت خرید با بهره‌گیری از ســبد کالا 
می‌گوید: توزیع کوپن یا سبد کالا راهکار 
حمایت از اقشــار محروم و کم‌درآمد 
نیســت. به اعتقاد وی، هدف دولت از 
پرداخــت کمک جبرانــی باید حفظ 
معیشــت خانوارها در شــرایط فعلی 
اقتصاد باشــد. علی‌اکبر لبافی معتقد 
است: دولت مدتی اســت که موضوع 
سبد حمایت غذایی را به منظور کمک 
به معیشت اقشــار ضعیف و کم‌درآمد 
دنبال می‌کند که البته هنــوز به طور 
کامل اختصاص نداده اســت. سازمان 
بازنشســتگی هم اخیرا اعلام کرد که 
۹۵درصد بازنشستگان کشوری، کمتر 
از ســه میلیون تومان حقوق دریافت 
می‌کنند کــه از این جهــت نیازمند 
توجه هستند و با توجه به آنکه مصوبه 
واریز کمک جبرانــی دولت، مختص 

حقوق‌بگیران زیر ســه میلیون تومان 
است، بر این اساس جامعه بازنشستگان 
مشمول دریافت سبد کالا می‌شوند. از 
طرفی امکان افزایش حقوق و دستمزد 
با روندی که هم اکنون در کشور حاکم 
است، وجود ندارد چون موجب تورم و 
افزایش قیمت‌ها می‌شود. وی در پاسخ 
به این پرســش که اگر این طرح تورم‌زا 
است چرا دولت درصدد پرداخت کمک 
جبرانــی به کارکنان و بازنشســتگان 
است؟ گفت: واقعیت این است که با تورم 
نقطه به نقطه‌ای که هم اکنون به بالای 
۳۶درصد رسیده است، دیگر برای دولت 
اهمیتی ندارد که با واریز کمک جبرانی، 
پنج یا شش درصد دیگر به تورم اضافه 
شــود. دولت به تبعات پرداخت‌های 
نقدی و تاثیر آن بر نرخ تورم به خوبی آگاه 
است منتها در شرایط کنونی اولویت را 
بر حفظ قدرت خرید مردم گذاشــته و 
تلاش می‌کند تا معیشــت دهک‌های 
پایین جامعه را ولو به شــکل مســکن 
موقتی، حفظ کند. این کارشناس مسائل 
اقتصادی درباره جامعه هدف این طرح 
که حقوق‌بگیران زیر سه میلیون تومان 
را شامل می‌شود نیز می‌گوید: دولت خط 
معیشتی را تعریف کرده که براساس آن 
یک خانواده مایحتاج اولیه خود را تامین 
می‌کند و با ارزیابی اولیــه‌ای که انجام 
داده سه میلیون تومان را به عنوان خط 
معیشت و معیار خط فقر قرار داده تا برای 
کسانی که در این خط جای می‌گیرند 
کمک‌های جبرانــی اختصاص بدهد، 
منتها این ارزیابی نمی‌تواند منطقی باشد 
چون همین حالا خانواده‌هایی هستند 
که کمتر از سه میلیون تومان می‌گیرند 
ولی درآمد سرشاری از عواید کارهای 
جانبی دارند و زندگیشان از پنج میلیون 
تومــان بهتر اســت. خانواده‌هایی هم 
هستند که فقط همین رقم را می‌گیرند 
یا عائله بیشتری دارند که نمی‌شود معیار 
قرار داد لذا آنچه که امروز دولت استخراج 
و تصمیم‌گیری کرده همین رقم ســه 
میلیون تومان است ولی مبنای علمی و 
سازوکار مناسبی برای تشخیص میزان 

درآمد افراد نیست. 

مصائب چانه‌زنی مزدی در گفت‌وگو با نمایندگان کارگران

دولت و مجلس زیر بار حقوق شناور نمی‌روند

خبر

نایب رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه 
کارگــری می‌گوید: وزارت بهداشــت داروهای 
شــیمی درمانی را که مشــابه داخلی دارند، از 
پوشش بیمه‌ها خارج کرده است. تولیدکننده‌های 
داروهای شیمی درمانی، طیف وسیعی دارند. مثلًا 
یک داروی خاص را هند، ترکیه و سوئیس تولید 
می‌کند اما بازه قیمت‌ها بســیار متفاوت است. 
ممکن اســت قیمت داروی تولید سوئیس، دو 
برابر داروی ترکیه باشــد اما بحث اصلی، میزان 

»تاثیرگذاری دارو« است.
علیرضا حیدری در گفت‌وگو بــا ایلنا ادامه 
می‌دهد: در مورد داروهای از پوشش بیمه خارج 
شده نیز می‌توان این ســوال را مطرح کرد که آیا 
قدرت اثربخشی داروهای شیمی‌درمانی ساخت 
داخل به اندازه نمونه‌های خارجی هســت یا نه؟ 
باید از وزارت بهداشــت پرســید اگر اثربخشی 
نمونه‌های خارجی بیشتر اســت، چرا آنها را از 

شــمول بیمه خارج می‌کنید ولی اگر اثربخشی 
نمونه‌های ایرانی هم به اندازه خارجی‌هاســت، 
چرا پزشکان ایرانی، اصرار بر خرید و تهیه داروی 
خارجی دارند؟ حتی در مراجعه برای درمان، در 
مواردی پزشکان روی کارخانه ساخت دارو هم 
»تاکید« دارند. باید اثبات شود که نمونه داخلی 
این داروها همان میزان اثربخشــی دارد وگرنه 
مردم هرگز نمی‌توانند خودشــان را به خرید و 
مصرف داروهای کم‌کیفیت‌تر راضی کنند، آن 
هم زمانی که بحث سلامت خانوار و موضوع مهمی 

مثل سرطان مطرح است.
او می‌افزایــد: در این شــرایط، خــروج این 
داروها از شــمول بیمه، می‌تواند هم ســامت 
بیماران کم‌درآمد را با خطر مواجه کند و هم فشار 
بی‌سابقه‌ای بر معیشت خانوارهایی تحمیل کند 

که بیمار سرطانی در منزل دارند.
حیدری دربــاره علت خروج ایــن داروها از 

پوشش بیمه می‌گوید: علت فقط اجتناب از اثرات 
منفی افزایش نرخ ارز بــر صندوق‌های بیمه‌گر 
است. این اتفاق به دنبال محدودیت‌های منابع 
مالی صندوق‌ها رخ داده است. هر چه فریاد زدیم 
طرح تحول سلامت دارد سازمان‌های بیمه‌گر را 
نابود می‌کند و با این حساب، منابع مالی لازم برای 
اجرای تعهدات درمانی، باقی نمی‌ماند، کســی 

گوشش بدهکار این حرف‌ها نبود.
این فعال کارگری معتقد است اکنون دولت 
و وزارت بهداشــت در تنگنا افتاده‌انــد و وزارت 
بهداشت که متولی اصلی تامین داروی کشور است 
و باید با ارز محدودی که در اختیار دارد، داروهای 
مورد نیاز مردم را وارد کند، دست به چنین اقدامات 
ایذایی زده تا بلکه بتواند هزینه‌های ارزی خود را 
کنترل کند. حیدری تاکید می‌کند: این خروج 
غیرمترقبه از پوشش بیمه، فقط محصول افزایش 
قیمت ارز است و تاکنون سابقه نداشته که فلان 

برند دارو را از پوشــش بیمه خارج کنند. اگر قرار 
به حمایت از داروســازی وطنی و جلوگیری از 
مصرف داروهای خارجی بود، چرا قبل از جهش 
ارزی اخیر این کار را نکردند؟ وی ادامه می‌دهد: 
اطمینان دارم این تصمیم در ســامت بیماران 
سرطانی که در شرایط بسیار حساسی هستند، 
تاثیر منفی می‌‌گذارد و بیشترین آسیب را از این 
ناحیه، خانواده‌های کم‌درآمد متحمل می‌شوند؛ 
خانوارهایی که نمی‌توانند داروهای توصیه شده 
پزشک را با قیمت ارز آزاد تهیه کنند و به ناچار در 
شرایط ناگواری قرار می‌گیرند. این فعال کارگری 

در پایان به اظهارات مکرر »وزیر بهداشت« در مورد 
بیماران خاص اشــاره می‌کند و می‌گوید: وقتی 
وزیر بهداشت در مورد بیماران مبتلا به »آ ام‌اس« 
می‌گوید »چه لزومی دارد کلی خرج بیماری کنیم 
که در آستانه احتضار است و مرگ او را فقط برای 
شــش ماه به تعویق بیاندازیم«، دیگر چه توقعی 
دارید؟ همین نگرش و رویکرد است که به خروج 
داروهای ســرطان از شــمول بیمه می‌انجامد. 
استراتژی‌های وزارت بهداشت به ضرر محرومان 
و فرودستان تدوین شــده و از این به بعد هم باید 

منتظر سناریوهای جدید بیشتری باشیم.

خروج داروهای شیمی‌درمانی از شمول بیمه خطرناک است

حیدری: وزارت بهداشت به ضرر فرودستان رفتار می‌کند

اجرای مزد شناور در ایران 
به همین راحتی‌ها ممکن 

نیست و نیازمند اصلاحات 
اقتصادی است، اصلاحاتی 
که یکی از پیش‌نیازهای آن 
آزادسازی قیمت‌هاست. با 
این حال امروز در چارچوب 
اجرای سیاست‌های اقتصاد 

بازار صرفا از آزادسازی 
قیمت‌ها دفاع می‌شود نه 

مزد شناور

 ایده مزد شناور به ویژه 
پس از جنبش اشغال 

وال‌استریت طرفدار پیدا 
کرد. در آمریکا قانون 

حداقل دستمزد رسمی 
فدرال در سال ۱۹۳۸ 

تصویب شد تا دستمزدها 
متناسب با تورم افزایش 
یابد اما در این ۸۰ سال، 

هیچ‌گاه دستمزد متناسب 
با تورم افزایش نیافته است


